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DADOS DA INSTITUIÇÃO MANTENEDORA: 

 

Nome: Associação de Ensino Superior São Judas Tadeu 

Endereço: Rua Clarimundo de Melo, 79 – Encantado – Rio de Janeiro 

Fone: + 55 (21) 32965000 – Fax + 55 (21) 3296-5000 

CNPJ: 42.317.149/0001-49 

  

 

 

 

 

 

 

MANTIDA: 

 

Nome: Faculdade São Judas Tadeu – Campus Encantado 

Endereço: Rua Clarimundo de Melo, 79 – Encantado – Rio de Janeiro 

Fone/Fax: + 55 (21) 32965000 – Fax + 55 (21) 3296-5000 

Diário Oficial do Credenciamento: Decreto Federal nº 73.536, de 23 de 

janeiro de 1974 

 

 

 

 

 

 
DIRIGENTES 

Diretor: Marcos Albuquerque Santana 

Vice-Diretor Acadêmico: Vilma Sobreira de Souza 

 

 

 

 

 

 

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: 

 

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Faculdade São Judas Tadeu, nos 

termos da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, tem a seguinte constituição: 

 

Docente Coordenadora: Márcia Almeida Marques da Silva 

Representante Técnico Administrativo: Thais Monteiro da Silva Cezar 

Representante Discente: Amanda da Silva Praxedes 

Representante Docente: Márcia Almeida Marques da Silva 

Representante Sociedade Civil: Wiliam Vieira de Albuquerque 
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INTRODUÇÃO 
 

 

O Programa de Acompanhamento do Egresso da Faculdade São Judas 

Tadeu nasceu a partir da compreensão de que o conhecimento do perfil 

profissional do egresso é fonte de informações estratégicas para o 

desenvolvimento institucional.  

Esse programa retrata a forma como os ex-alunos percebem e avaliam a 

instituição, tanto do ponto de vista da qualidade e adequação dos processos de 

formação educacional quanto de facilitação à inserção no mundo do trabalho, 

contribuindo de forma significativa para a elaboração do plano de melhorias 

apresentado anualmente no Relatório de Autoavaliação Institucional, que é 

promovida pela Comissão Própria de Autoavailação - CPA da Faculdade São 

Judas Tadeu. 

Nesse sentido, os dados coletados no processo avaliativo promovido com 

os alunos graduados pela Institução fornecem subsídios para o aprimoramento 

de seu planejamento acadêmico.  

O programa se apoia nas perspectivas de uma educação a partir de 

práticas pedagógicas reflexivas e inovadoras para possibilitar uma formação que 

atenda a missão institucional: 

Promover a emancipação do indivíduo através da educação, 
compreendida pelo desenvolvimento do conhecimento, atitudes, 
valores e respeito à dignidade humana, voltadas para as efetivas 
tomadas de decisões (PDI 2021/2025). 
 

Dessa forma, o programa, proposto pela Comissão Própria de Avaliação 

da Faculdade São Judas Tadeu e previsto pelo Ministério da Educação nas 

políticas de atendimento aos estudantes, contribui com a Instituição no que se 

refere à compatibilidade entre o perfil do egresso definido no Projeto Pedagógico 

do Curso, articulado ao perfil do egresso, previsto no PDI, considerando a 

inserção profissional, adequação da formação e a busca por uma formação 

continuada por parte do egresso. 
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OBJETIVOS 
 

 

Objetivo Geral 

O Programa de Acompanhamento de Egressos visa fomentar o 

relacionamento com os ex-alunos da Instituição a fim de reunir informações 

sobre seu perfil profissional, sua inserção no mercado de trabalho, sua avaliação 

em relação ao curso concluído na Instituição e suas expectativas quanto à 

formação continuada, contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade do 

ensino de graduação e possibilitando a oferta de continuidade dos estudos na 

instituição no âmbito da pós-graduação. 

 

Objetivos Específicos 

 Identificar o perfil do egresso no tocante à situação profissional, 

índices de empregabilidade, inserção no mundo do trabalho, renda e 

dificuldades no exercício da profissão. 

 Identificar a percepção do ex-aluno quanto à sua formação na 

Faculdade São Judas Tadeu. 

 Analisar a qualidade da formação recebida pelos estudantes da 

Faculdade São Judas Tadeu e sua efetividade para o mundo do 

trabalho. 

 Identificar as expectativas dos egressos quanto à formação 

continuada (cursos de extensão e de pós-graduação). 

 Incentivar o contato permanente da instituição com os egressos para 

a divulgação de oportunidades de cursos de qualificação profissional 

e de empregos. 

 Construir indicadores de efetividade que subsidiem a Instituição na 

tomada de decisões e na avaliação contínua das políticas de gestão 

acadêmica e administrativa. 
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METODOLOGIA 
 

O processo de avaliação dos egressos é operacionalizado a partir de uma 

sequência de etapas: 

1) Planejamento do processo avaliativo: A Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) da Faculdade São Judas Tadeu elabora o 

questionário a ser aplicado no processo avaliativo dos egressos e 

planeja o período de disponibilidade do formulário à comunidade.   

 

2) Coleta de Dados: A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da 

Faculdade São Judas Tadeu faz uso do aplicativo Google Formulário 

para elaborar e enviar o questionário, aos egressos. O envio dos 

formulários é realizado por meio dos endereços eletrônicos 

cadastrados no Sistema Acadêmico. Vale destacar que o mesmo 

aplicativo do Google também fornece a tabulação dos dados, 

ordenando e processando os dados quantitativos em gráficos, o que 

favorece a leitura analítica das respostas obtidas nesse processo. 

 

3) Análise dos Dados: Nessa etapa, as informações, ordenadas e 

processadas em gráficos e tabelas, são cuidadosamente analisadas 

pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Faculdade São Judas 

Tadeu.  

 

4) Diagnóstico dos Resultados: Os resultados obtidos nessa pesquisa 

são avaliados conjuntamente pela Comissão Própria de Avaliação 

(CPA) da Faculdade São Judas Tadeu e pelo Núcleo Docente 

Estruturante – NDE de cada curso a fim de obter um diagnóstico dos 

resultados mais preciso, bem como estudar e reavaliar as estratégias 

de atuação da Instituição para assegurar a qualidade de seu processo 

educativo e, assim, promover o desenvolvimento institucional. 

 

5) Relatório de Autoavaliação: A partir dos dados coletados e 

analisados ao final de cada ano letivo, a Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) da Faculdade São Judas Tadeu elabora o Relatório 
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de Acompanhamento dos Egressos com o objetivo de subsidiar a 

Instituição nas tomadas de decisões e na avaliação contínua das 

políticas de gestão acadêmica e administrativa. 

 

6) Divulgação dos resultados: A ampla divulgação dos resultados da 

Pesquisa de Acompanhamento do Egresso, no Portal do Egresso e 

nos murais da Faculdade São Judas Tadeu, torna possível, que seja 

verificado, pela comunidade acadêmica e pela gestão institucional, 

quais as ações que precisam ser desenvolvidas no contexto 

institucional, a fim de promover a qualidade da formação recebida 

pelos estudantes da Faculdade São Judas Tadeu e sua efetividade 

para o mundo do trabalho. 

 

O Programa de Acompanhamento de Egressos é uma importante 

contribuição para a avaliação da eficácia dos serviços educacionais promovidos 

pela Faculdade São Judas Tadeu. 

 

  

PORTAL DO EGRESSO 
 

Além do processo avaliativo, o Programa disponibiliza ao egresso um 

canal permanente e dinâmico de comunicação entre a Instituição e seus ex-

alunos: o ‘Portal do Egresso’ que tem como objetivo: 

 Promover a atualização acadêmica para os ex-alunos por meio da 

oferta de seminários e palestras direcionadas à complementação 

profissional do egresso. 

 Promover a atualização acadêmica para os ex-alunos por meio da 

oferta de cursos de extensão e de Pós-graduação. 

 Disponibilizar links de interesse para o egresso: vagas de emprego, 

concursos públicos, publicações acadêmicas, entre outros. 

 Auxiliar o desenvolvimento profissional dos egressos, oferecendo 

consultorias individuais por meio de atendimento das coordenações 

de curso. 


