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TiTULO |
DA FACULDADE SAO JUDAS TADEU E SEUS FINS

Art. 1° A FACULDADE SAO JUDAS TADEU com limite territorial de atuac&o no
municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, instalada na Rua
Clarimundo de Melo, n° 79, no bairro do Encantado, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, sendo mantida pela ASSOCIACAO DE ENSINO
SUPERIOR SAO JUDAS TADEU, pessoas juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede no mesmo endereco, cujos atos constitutivos estao
devidamente registrados no registro civil das pessoas juridicas desde 10 de abril
de 1972, sob o numero 30.000.

Art. 2° A Faculdade Séo Judas Tadeu, doravante denominada neste Regimento
por "Faculdade", instituicdo de ensino superior particular rege-se pelo presente
Regimento e pela legislacdo do ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto
da Entidade Mantenedora.

Art. 3° Sua misséo é promover a emancipacédo do individuo através da educacéo,
compreendida pelo desenvolvimento do conhecimento, atitudes e valores e
respeito a dignidade humana.

Art. 4° A Faculdade tem por objetivo:

| — Qualificar profissionais com elevado padréo de qualidade;

Il - incrementar a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Il - oferecer oportunidade de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo nos
campos de conhecimentos;

IV - desenvolver as ciéncias, as artes e as letras;

V - implementar a extensédo e a pesquisa, em beneficio da comunidade;

VI - colaborar com os esforcos de desenvolvimento do Municipio, do Estado e do
Pais na area educacional,

VII - contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, através do cultivo
dos valores educacionais, culturais, morais e civicos;

VIII - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacéo e difusédo da cultura;

IX — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber pelo ensino,
publicacdes ou outras formas de comunicagéo;

X — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

Paragrafo Unico — Em todos os atos educacionais e administrativos, a Faculdade
repele atitudes discriminatorias de etnia, género, religido, condicdo social ou
nacionalidade.

Art. 5° A Faculdade manteré os cursos conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo uUnico — A instalacdo e o funcionamento dos cursos da Faculdade
obedecerdo aos principios e diretrizes firmadas na legislagdo concernente ao
ensino superior e neste Regimento.

Art. 6° Para o desenvolvimento de projetos e aproveitamento de recursos, a
Faculdade podera manter parcerias com estabelecimentos congéneres e
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instituicdes de pesquisa e/ou ensino, tanto publicas quanto particulares, nacionais
e/ou estrangeiras.

TiTULO Il
DA MANTENEDORA E SUAS RELACOES COM A FACULDADE

Art. 7° Compete a Mantenedora:

Paragrafo 1° - Designhar a Administracdo Superior da Faculdade, planejar os
recursos econdmicos, financeiros, materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento com qualidade de ensino; ampliar as relaces com a comunidade
mediante parcerias e convénios, nacionais e internacionais;

Paragrafo 2° - Fica vedada a Mantenedora interferir nas decisfes internas da
instituicdo, mas a Mantenedora podera vetar decis6es da direcdo ou de outros
orgaos académicos que impliguem em aumento de despesas, ou quando tais
deliberacbes refletirem ou culminarem em dano potencial ou concreto a
Mantenedora, a Instituicdo de Ensino Superior ou a terceiros.

Paragrafo 3° - E facultado ao Presidente da Mantenedora delegar ao Diretor Geral
da Faculdade a competéncia para a execucao orcamentaria e a admissao e
dispensa dos membros do corpo docente; a criagdo, extincdo de cursos e
aumento, reducdo ou redistribuicdo de vagas;

Paragrafo 4°: A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento respeitando as normas da educacdo nacional e os
limites deste regimento. e aprovar as alteracfes regimentais.

Paragrafo 5°: A Mantenedora deverd colocar a disposicdo, o patrimdnio, 0s
recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos para promover as condicdes
necessarias para pleno funcionamento da Faculdade.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO

Art. 8° A estrutura administrativa da Faculdade é constituida pelos 6rgaos:
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Diregéo geral

Gestao Académica

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Secretaria Geral,

Biblioteca,;

Apoio Técnico — Administrativo;

Coordenacéo de Pesquisa

Comité de Etica e Disciplina;

Comité de Incluséo e Acessibilidade.
Coordenacéo de Extensao.

Coordenacao de Area.

Nucleo de educacao a distancia.
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DECISAO COLEGIADA
Conselho Superior
Conselho de Curso

Orgéos avaliadores e qualificadores
Comisséao Proépria de Avaliacao
Nucleo Docente Estruturante

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |
DA DIRECAO GERAL

Art. 9° A Direcdo Geral é constituida pelo Diretor Geral e pelo Vice-Diretor,
designados pela entidade mantenedora;

Art. 10° A Direcao Geral € o 6rgao executivo de superintendéncia e fiscalizacédo
das atividades da Faculdade.

Art. 11° S&o atribui¢cdes do Diretor Geral:

| - representar a Faculdade perante os 6rgdos do governo, suas autoridades
representativas e 6rgados nao oficiais;

Il - convocar e presidir as reunides dos Conselhos Superior e Académico;

[l - exercer o poder disciplinador atribuido por este Regimento, referente ao
procedimento dos corpos discente, docente e técnico administrativo;

IV - assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos
académicos;

V - designar os vice-diretores e coordenadores, apds a aprovacao dos nomes
pela entidade Mantenedora, bem como fixar suas atribuicoes;

VI - divulgar por edital as normas que regerdo o concurso vestibular para os
cursos da Faculdade;

VII - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

VIII - encaminhar a entidade Mantenedora, no inicio do periodo letivo, o horario
das aulas, o calendéario anual das atividades académicas, o planejamento dos
cursos de extenséao e pos-graduacéo;

IX - responsabilizar-se pelas publica¢gées da Faculdade;

X - encaminhar a entidade Mantenedora proposta para contratacdo de
professores e funcionarios;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposicées deste Regimento e da Legislacdo em
vigor;

XII - definir normas para a apresentacao de projetos de pesquisa e divulga-las;
XIll - organizar e acompanhar o processo para a renovagdo de matricula dos
alunos, bem como cuidar da realizacéo do vestibular;
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XIV - submeter ao Conselho Superior as propostas de reformulagéo dos cursos;
XV - expedir atos normativos préprios bem como delegar competéncia, nos limites
de suas atribuicoes;

XVI - acompanhar as elei¢cdes para os 6rgaos colegiados; e

XVII - zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, ou seja, pela pontualidade
dos servicos da Secretaria, pela organizacdo e funcionamento da biblioteca,
demais espacos pedagogicos da Instituicdo e pela qualidade do ensino
ministrado.

Art. 12° Séo atribuicdes do Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor Geral em seus impedimentos.

Il - realizar as atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor Geral no ambito de
sua atuacao;

[Il — Planejar, organizar, representar e promover as a¢ées do Nucleo de Educacéo
a distancia — NeaD.

SECAO Il
DA GESTAO ACADEMICA

Art. 13° A Gestdo Académica é o 6rgao executivo responsavel pela gestdo dos
projeto pedagogico dos cursos de graduacdo, pés graduacdo, extensdo e
pesquisa nas suas areas, assegurando a implementacdo dos principios
pedagdgicos da instituicao.

Art. 14° A Gestdo Académica sera organizada da seguinte forma:
Coordenacéo de Area

Coordenacéo de Pesquisa

Coordenacéo de Extensao

Art. 15° A Coordenacido de Area, Pesquisa e Extensdo sera exercida por um
Coordenador, nomeado pelo Diretor Geral, apds aprovacao da mantenedora.

Art. 16° O Coordenador de area é assessorado pelo Nucleo Docente Estruturante
de cada curso, constituido por portaria do Diretor Geral, na forma da legislacdo
educacional.

Paragrafo Unico: € atribuicdo basica do Nuacleo Docente Estruturante contribuir
para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, as atribuicdes e
funcBes do Nucleo Docente Estruturante serdo definidas por Portaria baixada pelo
Diretor Geral;

Art.17° S&o atribuicbes dos Coordenadores de Area:

| — Cumprir e fazer cumprir o Projeto Pedagodgico do Curso, o Regimento Geral,
0os Regulamentos da Instituicdo, as atribuicdes designadas pela Direcéo e a
legislacao vigente.

Il - Implementar o plano de melhorias recomendado pela CPA — Comisséo Propria
de Avaliacéo;

Il — Recomendar a contratacdo de professores ao Diretor Geral;
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IV - Atualizar, em consonancia com a evolucdo do conhecimento, o projeto
pedagogico dos cursos; e

V - Implementar os Cursos de Pés-Graduacdo e as atividades de pesquisa e
extensao.

Art. 18° Séo atribuicdes do Coordenador de Extensao:

| - Organizar e coordenar todas as atividades de Extens&o por meio de diversas
formas e em todas as suas areas de atuacéo da Faculdade.

Il - Assegurar o desenvolvimento da Extens&o conforme a legislagéo;

[l — Apoiar todos os projetos desenvolvidos na Faculdade;

IV — Organizar os Eventos de Extensédo no ambito institucional; e

V- Promover a inclusdo da Extenséo nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacéo.

Art.19° Séo atribuicdes do Coordenador de Pesquisa:

I- Orientar os alunos sobre as Normas Académicas para a realizacdo do trabalho.
[I- Orientar os alunos sobre as caracteristicas linguisticas do artigo cientifico.

[ll- Auxiliar os alunos no entendimento conceitual das etapas de construcdo do
Projeto de Pesquisa e do TCC propriamente dito, ou seja, nas disciplinas de
Pesquisa e Pratica | e Pesquisa e Pratica Il.

IV- Definir juntamente com a Coordenacio de Area as orientages especificas, a
partir da analise dos eixos tematicos selecionados, das caracteristicas especificas
de cada professor e aluno e da disponibilidade dos professores.

V- Estar a disposicédo dos alunos, dos Professores e da Coordenacio de Area
para eventuais consultas sobre procedimentos no TCC, questdes metodoldgicas e
de formatacdo, sem interferir na conducdo do trabalho feita pelo Professor
Orientador, a ndo ser quando solicitada.

VI- Organizar as questdes relacionadas a prazos de entrega, além da verificacdo
de plagios (juntamente com os Professores Orientadores) e da inser¢cdo dos
trabalhos nos padrbes exigidos pela Instituicdo, a fim de arquivamento dos
mesmos na Biblioteca.

VII- Elaborar as documenta¢Bes necessarias a respeito do TCC.

VIll- Selecionar junto com a Coordenacio de Area os professores membros de
cada Banca Examinadora.

IX- Organizar o repositério de Trabalhos de Conclusdo de Curso, visando a
difusdo do conhecimento produzido na Instituicdo e preservando a memoria e a
historia da pesquisa desenvolvida ao longo do tempo na Instituicao.

X- Organizar as producdes cientificas discentes indicadas para a publicacdo no E-
book da Instituicéo; e

XI- Divulgar e incentivar a participacdo discente em eventos cientificos internos e
externos.

SECAO I
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 20° Os Orgéos de Apoio e Assessoramento compreendem:
| — Secretaria Geral.
Il — Biblioteca.
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[Il — Apoio Técnico-Administrativo.

IV — Comité de Etica e Disciplina.

V — Comité de Inclusdo e Acessibilidade.

VI- NEaD — Nucleo de Educacao a distancia.

Paragrafo unico. A Direcdo Geral podera propor a Mantenedora a criacdo ou
extincdo de 6rgdos para o melhor cumprimento dos objetivos da Faculdade.

Art. 21° As atribuicdes e funcdes dos Orgdos de Apoio e Assessoramento serédo
definidas por Portaria baixada pelo Diretor Geral.

Art. 22° O Comité de Etica e Disciplina (CED) é o 6rgdo com atribuicbes de
assessoria a Direcdo em matéria de natureza ética e disciplinar.

81°. O CED é constituido por nomeac¢éo do Diretor Geral, composto por membros
dos segmentos da comunidade universitaria.

§2°. O CED é coordenado pelo representante do Corpo Docente; e

83°. O CED funciona por regulamento proprio, devidamente aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 23° O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) é o 6rgao com atribuicdes
de assessoria a Direcdo em matéria de inclusédo e acessibilidade.

81°. O CIA é constituido por nomeacao do Diretor Geral, composto:

a) pelo responsavel pela Infraestrutura fisica e pelos recursos educacionais;

b) pelo responséavel pelo atendimento psicopedagdgico da Faculdade; e

c) por um professor recomendado pela Coordenagéo do curso de Pedagogia.
§2°. O CIA é coordenado pelo representante do Corpo Docente; e

83°. O CIA funciona por regulamento proprio, devidamente aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 24° O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) é o 6rgdo com atribuicfes de
assessoria vinculado a Vice — Direcgéo.

81°. O NEad é constituido por nomeacao do Diretor Geral, composto:

a) Vice Direcéo

b) Coordenacao de Graduacao e Pds-Graduacgao

c) Coordenacéo de Pesquisa

d) Suporte Técnico EaD

4) Geréncia do Centro de Processamento de Dados

5) Apoio a Coordenacéo de EaD

82 Sao atribuigbes do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEad):

I- Elaborar projetos de educacgéo a distancia na graduacdo, na pos-graduacao e
extensao.

[I- Oferecer suporte técnico aos professores e alunos das disciplinas
semipresenciais e EaD nos cursos de Graduagéo.

lll- Oferecer suporte técnico aos professores e alunos dos cursos de poés-
graduacéo.

IV- Gerenciar e validar a curadoria de contetudos didaticos para as disciplinas
semipresenciais e EaD nos cursos de Graduagéo.

V- Gerenciar e validar a curadoria de contetudos didaticos para as disciplinas dos
cursos EaD da Pos-Graduacao.

VI- Indicar a revisdo de Lingua Portuguesa, primando pela corre¢éo do texto.
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VII- Promover cursos de qualificacdo de curadores, tutores e equipe técnica,
voltados & producdo de material didatico, atuacdo no ensino em EaD e suporte
técnico competente a tutores e alunos.

VIII- Promover eventos enriquecedores vinculados as disciplinas EaD nos cursos
de Graduacao e/ou Pés-Graduacéo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO COLEGIADA

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 25° O Conselho Superior € o 6rgdo maximo, deliberativo e consultivo em
matéria académica e pedagogica da Faculdade, sendo constituido pelos
seguintes membros:

a) Diretor Geral;

b) Vice-Diretor;

d) Coordenadores;

f) um representante do corpo docente indicado por seus pares; e

g) um representante do corpo discente indicado por seus pares.

81° O representante do corpo docente terd mandato de dois anos, admitida a
reconducdo e serd escolhido por seus pares, por sufragio direto, podendo
concorrer para a vaga de titular e suplente professores com no minimo 3 anos de
atividade na Instituicdo, vedada a participacdo do Diretor Geral, Vice-Diretor e
Coordenadores;

§2° - O edital de convocacdo para a eleicdo € baixado pelo Diretor Geral com
antecedéncia minima de 60 dias da data em que sera realizada a elei¢ao; e

83° — O mandato se encerra automaticamente caso seja rescindido o vinculo
empregaticio entre o professor representante e a instituicdo, assumindo a vaga o
professor suplente.

Art. 26° O representante do corpo discente tera mandato de um ano.

Art. 27° O Conselho Superior se reunira ordinariamente no inicio de cada periodo
letivo e, extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral ou a
requerimento de dois tergos (2/3) de seus membros.

Art. 28° Compete ao Conselho Superior:

| - exercer como oOrgao consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior
da Faculdade;

Il - aprovar alteracdes e emendas ao Regimento da Faculdade;

Il — aprovar o plano de trabalho do periodo letivo;

IV — deliberar, obedecida a legislagcdo em vigor e ouvida a Mantenedora, sobre os
projetos para a instituicdo, inclusive incorporagdo, suspensao e extincdo de
cursos ou habilitacbes de graduacéo e sequenciais;
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V - deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacdo ou extingcdo de
Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

VI — deliberar sobre planos de carreira e salarios no ambito de sua competéncia,
submetendo-a a Entidade Mantenedora;

VII - aprovar o sistema de avaliagdo dos Programas de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

VIII — deliberar sobre o Relatério Semestral de Atividades da Instituicao;

IX - decidir, em ultima instancia, sobre os recursos interpostos de decisdes dos
demais 6rgdos em matéria pedagdgica e disciplinar;

X~ decidir sobre a concesséao de titulos académicos e honorificos;

XI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e os Regulamentos da Instituigc&o;
XIl — aprovar os regulamentos, normas e projetos para o funcionamento dos
cursos e atividades académicas presenciais e a distancia; e

Xl - exercer as demais atribuicbes que forem previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 29° O Conselho Superior deliberarda com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisfes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor Geral o voto de qualidade.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CURSOS

Art. 30° O Conselho de Curso, de carater consultivo, € responsavel pelo
acompanhamento das atividades didaticas do curso, com vistas ao
aprimoramento do projeto pedagdgico.

Art. 31° E composto pelo coordenador e docentes do curso e um representante
discente indicado por seus pares, para um mandato de um ano. Possui carater
consultivo, sendo presidido pelo Coordenador.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho de Curso serdo nomeados por
portaria do Diretor Geral;

Art. 32° O Conselho de Curso reunir-se-a4 em sessao ordinaria semestralmente, e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador ou por solicitacdo de
2/3 de seus membros.

Art. 33° Séo atribuicdes do Conselho de Curso:

| — avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso e sugerir alteragdes;

Il — discutir sobre os programas e planos de ensino das disciplinas componentes
da estrutura curricular, propondo as alteragbes com vistas a sua atualizacéo;

Ill- deliberar, em segunda instancia, sobre os pedidos de alunos e professores
em questdes pedagdgicas e curriculares;

IV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e os Regulamentos da Instituicdo;

Art. 34° As sessBes ordinarias realizar-se-ao em datas pré-fixadas previstas em
calendario anual independente de convocacao e as sessdes extraordinarias serao
convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), devendo
constar do edital de convocacdo os assuntos a serem tratados.
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SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 35° A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA é o 6rgdo de assessoramento
com as atribuicbes de planejar, organizar e realizar os processos de auto
avaliacdo institucional, além de acompanhar os planos e programas de melhorias
institucionais, nos termos da legislacéo vigente.

81°. A CPA é composta, equitativamente, por representantes de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada;

§2°. A CPA é constituida por nomeacéao do Diretor Geral; e

83°. A CPA funciona, nos termos da legislacdo vigente, por regulamento préprio,
devidamente aprovado pelo Diretor Geral.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 36° A Faculdade podera ministrar as seguintes modalidades de cursos:

| - de Graduacdo, destinados a formacdo académica e profissional, em nivel
superior;

II - de PoOs-Graduacdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento, abertos aos portadores de diploma de
graduacéo ou equivalente e que satisfacam os requisitos estabelecidos em cada
caso;

Il - Sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituicao,
observada a legislacéo vigente;

IV —Extenséo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelo colegiado competente; e

V- PGs — médios, experimentais e outros, nos termos da legislacdo vigente;

Art. 37° A Instituicdo podera ministrar cursos, em todos os niveis, na modalidade
a distancia, desde que autorizada conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — A administraco de qualquer modalidade de curso sera sempre
acompanhada de processo avaliativo institucional, segundo normas do Conselho
Superior.
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Art. 38° Os candidatos aos cursos serdo selecionados através de processo
seletivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior e a
legislacao vigente.

Art. 39° Os cursos de extensdo, abertos aqueles que satisfagam aos requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas, visando a elevacdo educacional e cultural da
comunidade.

Art. 40° Como campo de aplicacdo de experiéncias pedagogicas, a Faculdade
pode ministrar cursos da pré-escola ao ensino médio, assim como, pos-
secundarios, na forma da legislacdo especifica.

Art. 41° Os cursos devem possuir determinada composi¢cdo curricular, em
consonancia com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, com
desdobramento das matérias em disciplinas e atividades, necessarias ao
desenvolvimento profissional do aluno e habilitando-o, conforme o caso, para a
obtencao de grau académico, diploma ou certificado.

81° - Os cursos poderdo ser ministrados por educacdo presencial ou através de
ensino a distancia e outras modalidades, observada a legislagdo pertinente em
vigor; e

8§2° - Os cursos seqlenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, serdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo Conselho Académico.

Art. 42° Os cursos de graduacédo e superiores de tecnologia recebem candidatos
que tenham participado de processo seletivo nos moldes estabelecidos neste
regimento e na legislagdo em vigor.

Art. 43° Os cursos de pdés-graduacao, que poderdo compreender programas de
mestrado e doutorado, além de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores e que atendam as
normas especificas estabelecidas pelo Conselho Académico da Faculdade, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 44° Os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu, mediante avaliacdo prévia
procedida pelos 6rgdos competentes, serdo oferecidos:

a) Com carater de terminalidade (Mestrado Profissional), destinado ao
aprofundamento de algumas técnicas ou algum conhecimento necessario ao
melhor desempenho de profissionais ja graduados; e

b) Para dar continuidade a uma carreira académica em nivel de Mestrado e
Doutorado.

Art. 45° Os cursos sO teréo inicio ap0s a sua autorizacdo pelo 6rgao educacional
competente, se a lei assim estabelecer.

Paragrafo uUnico. A Faculdade informara e disponibilizara a comunidade
académica o Manual Académico antes de cada periodo letivo, contendo os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacéo.

Art. 46° O estagio é o ato educativo desenvolvido de maneira orientada e
supervisionada no ambiente de trabalho, nos termos da legislacédo vigente, que
visa a preparacgao para o trabalho produtivo dos alunos regularmente matriculados
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nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em conformidade com seus
respectivos projetos politicos pedagdgicos.

8 1° O estagio é parte componente e indissociavel do projeto politico pedagdgico
do curso.

8§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo da matriz curricular do curso e tem por objetivo
maior proporcionar ao corpo discente condi¢cdes de aperfeicoamento académico,
pessoal, sécio-cultural e profissional, através da aplicabilidade de conhecimentos
em atividades praticas do mercado.

8§ 3° O estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 47° O estagio obrigatorio no curso sera realizado através de convénio com
organizagdo empresarial, ndo-empresarial ou nas dependéncias da instituigcdo.

Art. 48° As atividades de estdgio serdo supervisionadas pela Coordenacdo de
Curso, assessoradas pelo Setor de Apoio Técnico e orientadas por professores
designados pela Coordenacgao do Curso.

Art. 49° O estagio obedecera ao regulamento préprio, aprovado pelo Diretor Geral
da mantida e respeitando a legislag&o vigente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 50° Os cursos superiores oferecidos pela Faculdade s&o planejados segundo
as diretrizes curriculares determinadas pelo Sistema Federal de Ensino e
observada a filosofia da construcdo do conhecimento, caracteristica da
FACULDADE SAO JUDAS TADEU na formac&o dos seus alunos.

Art. 51° Na elaboracdo da grade curricular de seus cursos, a Faculdade podera
optar entre os regimes seriado anual, seriado semestral, sistema modular ou
sistema de crédito, com matricula por disciplina, observando o que melhor
atender a especificidade de cada curso.

Art. 52° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meios de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos,
aplicados por banca examinadora especial designada pelo Conselho de Curso,
poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos de acordo com as normas do
sistema federal de ensino.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 53° O calendario escolar € organizado de modo que o periodo letivo
semestral tenha a duracdo minima de 100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo,
nao incluindo o tempo reservado para exames finais.

8§ 1° - O periodo letivo pode ser prolongado, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteldo e carga horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele
ministradas;

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de
ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis;

8 3° - Pode haver, a critério do Diretor Geral, periodo letivo especial, para o
desenvolvimento de atividades curriculares e extracurriculares, inclusive em
beneficio de alunos retidos em disciplinas do Curriculo Pleno.

84° - As atividades da Faculdade s&o estabelecidas em calendario escolar, do
qual devem constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula,
e ainda os periodos de avaliacao, exame final, de recesso escolar e férias.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA FACULDADE

Art. 54° O ingresso do aluno nos cursos oferecidos pela FACULDADE dar-se-a
por umas das seguintes formas:

| - através de processo seletivo, apds publicacéo de edital; e

Il - através de outras formas de selecdo admitidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 55° O processo seletivo tem como finalidade avaliar os candidatos, através
dos conhecimentos colocados a disposi¢cdo, que concluiram o ensino médio ou
equivalente e realizar-se-4 semestralmente e sera normatizado por edital
publicado pelo Diretor Geral, do qual constardo o numero de vagas oferecidas,
datas e horérios das provas, critérios de classificacdo e demais informacgées
pertinentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 56° A matricula é o ato pelo qual o aluno, se vincula oficialmente a Instituicao.
Paragrafo unico: O ato de matricula consiste em preenchimento da ficha
cadastral, escolha das disciplinas do periodo, assinatura do contrato de prestacao
de servigos Educacionais e assinatura do livro de registro académico.
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Art. 57° Ao efetuar a matricula o aluno contrata os servicos educacionais da
Instituicdo, previstos neste Regimento, e em contrapartida se obriga a cumprir as
clausulas firmadas no contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais.

Paragrafo unico: A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os critérios de selecdo e avaliacdo dos alunos; o elenco dos cursos
reconhecidos, em processo de reconhecimento e sua duracao; a relagcdo nominal
dos docentes e respectivas qualificacbes em efetivo exercicio; a descricdo dos
recursos materiais a disposicdo dos alunos, tais como laboratdrios,
computadores e acesso as redes de informacédo; o acervo da biblioteca; os
resultados das avaliacbes do Exame Nacional de Cursos e das condi¢cdes de
oferta dos cursos superiores, realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP; o valor dos encargos financeiros a serem
assumidos pelos discentes e as normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a
gue se refere 0 processo seletivo, requisitos estes que se encontram integrados
no CATALOGO DE CURSOS e de cumprimento imperativo para esta IES.

Art. 58° A matricula no periodo seguinte € reservada ao aluno regularmente
matriculado no periodo anterior e que ndo esteja inadimplente com suas
obrigacBes contratuais.

Art. 59° Conforme a disponibilidade de vagas é permitida a inclusdo ou exclusao
de disciplinas no programa de estudos, bem como o trancamento da matricula em
todas ou em parte das disciplinas, mediante requerimento do aluno a
Coordenacéo de Curso, respeitado o calendario escolar.

Art. 60° A matricula podera ser indeferida nos seguintes casos:

| - Se o aluno, no decorrer do curso, for reprovado em 50% das disciplinas
cursadas na Faculdade; e

Il - Em caso de ter sido aplicado a pena de desligamento prevista no artigo 77
deste Regimento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 61° A Faculdade pode aceitar transferéncia de alunos regulares para cursos
afins, mediante processo seletivo e desde que se consubstanciem vagas nos
mesmos.

Art. 62° A transferéncia ex.: oficio sera efetivada entre instituicbes de qualquer
sistema de ensino, em qualquer época do ano, independente da existéncia de
vaga, quando se tratar de servidor publico federal, civil ou militar estudante, ou
seu dependente estudante, se requerida na razdo de comprovada remocao ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde
se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais préxima desta.

Art. 63° O requerimento de transferéncia deve ser instruido com a seguinte
documentagéo:

| - documento de identidade;

Il - prova de quitacao do servigo militar, se for o caso;

Il - titulo de eleitor;
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IV - histérico escolar; e
V - programas das disciplinas cursadas na Faculdade de origem.

Art. 64° O aluno transferido podera ter aproveitamento nas disciplinas ja cursadas
com aprovagao no estabelecimento de origem na forma deste Regimento e da
legislacdo em vigor.

Art. 65° Concede-se transferéncia de aluno para outros estabelecimentos
congéneres, mediante requerimento do interessado e observado o disposto sobre
a matéria na legislagéo vigente.

Art. 66° E concedida transferéncia a alunos regulares, mesmo que inadimplentes
ou processo disciplinar, ainda que esteja frequentando o primeiro ou o ultimo
periodo de curso.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 67° A avaliacado do desempenho escolar nas disciplinas, abrange os aspectos
de frequéncia e aproveitamento.

Art. 68° Nos cursos de graduagdo presenciais e a distancia serédo realizadas
avaliacdes totalizando duas notas por semestre, sendo aprovado na disciplina, o
aluno que alcancar média igual ou superior a 7 (sete) e frequéncia igual ou
superior a 75% das aulas presenciais ministradas em cada disciplina.

Paragrafo Unico. Sendo constatado pelos registros académicos que o aluno néo
cumpriu a frequéncia minima conforme a legislacéo vigente, sera reprovado sem
direito a prestar as provas do exame final.

Art. 69° Cada uma das duas notas do semestre podera ser originaria de
diferentes instrumentos, a critério do professor, equivalendo a 10 (dez) pontos.
Paragrafo Unico: A média semestral é obtida através da média aritmética simples
das duas notas.

Art. 70° Nos cursos de graduacéo presenciais e a distancia o aluno que alcancar
média aritmética parcial (MP) igual ou superior a 5 e inferior a 7 e frequéncia igual
ou superior a 75% das aulas presenciais na disciplina, devera submeter-se ao
exame final (EF).

Art. 71° O aluno que for submetido a exame final sera considerado aprovado se
alcancar média final (MF) igual ou superior a 5 (cinco).

Paragrafo unico. A média final (MF) compreendera a soma da média parcial (MP)
com a nota do exame final (EF) e a subsequente divisdo por dois {(MP+EF)/2}.

Art. 72° Nos cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu, nha modalidade presencial e a
distancia, sera aprovado o aluno que obtiver, em cada disciplina, nota final igual
ou superior a 7 (sete) e frequéncia na disciplina igual ou superior a 75% das aulas
correspondentes.
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81° A nota sera originaria da realizagdo de uma prova enquanto atividade final,
em cada disciplina, de caréater classificatorio, com valor de 10 pontos;

§2° O aluno que faltar a atividade final podera requerer segunda chamada, sendo
submetida ao NEaD para concessao de nova data;

83° O aluno que obtiver nota abaixo de 7,0 (sete) podera realizar o exame final
em até 03 (trés) disciplinas reprovadas, desde que tenha obtido no minimo nota
1(hum) em cada disciplina reprovada;

84°, O aluno que tiver obtido nota abaixo de 1 (hum), bem como nao tiver cursado
a disciplina no periodo regular de oferta, sera encaminhado para o periodo de
recuperacao que se realizara ap0s o término do curso;

85°, Podera participar do processo de recuperacdo em até 04 (quatro) disciplinas,
o aluno que estiver inserido nos casos citados no paragrafo anterior, bem como
aguele que nao tenha logrado aprovacao no exame final,

86°. O aluno sera considerado aprovado na(s) disciplina(s), apés a realizagéo de
exame final, se obtiver nota 07 (sete) na atividade final correspondente;

87° O aluno sera considerado aprovado na(s) disciplina(s) apos a realizacdo do
processo de recuperacdo, se obtiver, no minimo, nota 06 (seis) na prova
enquanto atividade final e frequéncia na(s) disciplina(s), igual ou superior a 75%
das aulas correspondentes;

88° Os pedidos de revisdo do exame final ou da prova do processo de
recuperacdo deverdo ser realizados mediante requerimento ao NEaD, em
primeira instancia, e ao Conselho Superior, em segunda e Ultima instancia,
devidamente fundamentados pelo aluno; e

89° Qutras formas de avaliacdo numa visdo de processo continuo e subsidiario da
aprendizagem serdo praticadas ao longo de cada disciplina, por meio de
avaliacao formativa e foruns de discussao, na perspectiva de autoavaliacao.

Art. 73° Os cursos de pés-graduacédo Lato Sensu presencial e a distancia poderao
adotar outros critérios de avaliacdo consoantes com 0 seu projeto pedagdgico,
distintos dos estabelecidos neste Regimento, desde que a nota final, em novas
oportunidades de avaliagdo, nunca seja inferior a 06 (seis) e a frequéncia nao seja
inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 74° Todas as avaliacbes, apdés a correcdo, deverdo ser devolvidas e
discutidas com os alunos.

81° Os pedidos de revisdo da prova final deverdo ser realizados mediante
requerimento ao Coordenador de Curso, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico, instruidos com a indicagdo de possiveis erros de correcdo e
devidamente fundamentados pelo aluno;

82° Todos os pedidos de revisdo serdo preliminarmente apreciados pela
respectiva coordenacdo de curso, sendo indeferidos aqueles que néo
apresentarem indicacéo e fundamentacdo dos possiveis erros de correcao;

83° Os pedidos de revisdo serdo submetidos em primeira instancia aos
professores respectivos, que deliberardo ou ndo pela alteragéo da correcao;

84° A resposta ao aluno, do seu pedido de revisdo em primeira instancia, nao
poderd exceder a 15 (quinze) dias corridos, contados da data do requerimento,
nao sendo considerado neste prazo o periodo de férias dos professores;
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85° Os alunos poderdo submeter seu pedido de revisdo ao Conselho de Curso,
apOs o despacho do professor, por meio de requerimento ao Coordenador de
Area;

86° Os pedidos de revisao serdo submetidos ao Conselho de Curso, em reunido
ordinaria subsequente, prevista no Calendario Académico, ou em reunido
extraordinaria, que podera recomendar uma segunda corre¢do por outro
professor; e

87° A resposta referente ao pedido de revisdo, em segunda e Ultima instancia,
nao podera exceder a 15 (quinze) dias corridos, contados da data da reunido do
Conselho de Curso que o apreciou.

Art. 75° Semestralmente, com base nas notas finais obtidas em cada disciplina,
pelos alunos da Graduacéo, seja Média Parcial (MP) ou Média Final (MF), sera
calculado o Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) do aluno.

81° O CRE sera calculado com a seguinte formula:

CRE = (ND1 x CH1)+(ND2 x CH2)+(NDn x CHn), onde
CH1 + CH2 + CHn

ND = Nota da disciplina, seja MP ou MF
CH = Carga Horaria da disciplina

82° Nao serdo consideradas as disciplinas com reprovacdo por frequéncia na
apuracédo do CRE;

83° O CRE sera calculado cumulativamente, considerando todas as disciplinas,
com ou sem aprovacao por nota, mesmo que entre elas existam periodos com
trancamento de matricula;

84° O CRE sera calculado no ambito de cada curso, ndo incluindo disciplinas
isentas ou cursadas em outros cursos; e

85° Para os alunos transferidos ou reingressantes como portadores de diploma
superior, o CRE sera calculado, exclusivamente, com disciplinas cursadas apés o
ingresso ou reingresso.

Art. 76° Todas as notas atribuidas ao aluno terdo no maximo uma casa decimal,
inclusive o CRE.

Art. 77° Nos calculos das médias a segunda casa decimal sera arredondada para
cima quando igual ou superior a 5 (cinco) e para baixo quando inferior a 5 (cinco).

Art. 78° A avaliagdo do desempenho do aluno considerara a assimilacao
progressiva dos conhecimentos e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas no planejamento da disciplina.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES
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Art. 79° Podem ser aproveitados os estudos realizados desde que no mesmo
nivel, cursados em outras entidades de ensino superior devidamente
credenciadas como Instituices de Ensino Superior, quando a disciplina estudada
tiver conteudo e duracdo equivalentes aos exigidos pelo curso no qual o aluno
pretenda matricular-se, respeitada a legislacéo em vigor.

81° Aplica-se a regra do caput se o aluno ndo completar o curso no prazo de
integralizacdo do curso previsto no projeto do curso;

§2° - Para fins de contagem do prazo de integralizagéo do curso séo considerados
0s periodos de interrupcéo durante o curso; e

83° - Se o tempo de afastamento do aluno no curso for superior a dois anos, na
matricula serd aplicada a regra do caput;

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EXTRAORDINARIOS

Art. 80° A abreviacdo da duracéo dos cursos da graduacao ou pés-graduacao lato
sensu, compreende o reconhecimento do extraordinario aproveitamento nos
estudos de disciplinas integrantes da matriz curricular, para alunos regularmente
matriculados.

Paragrafo unico: Nao se aplica a condicdo de extraordinario aproveitamento nos
estudos em Monografia ou Trabalho de Concluséao de Curso.

Art. 81° A abreviacdo da duracéo dos cursos fica condicionada a comprovacgéo de
extraordinario aproveitamento nos estudos mediante processo avaliativo por
escrito e/ou prova préatica, tendo como base o conteldo programéatico da
disciplina.

Art. 82° O resultado do processo avaliativo devera ser informado pela banca
examinadora, através de ata, em até uma semana apdés a avaliacao.

Art. 83° Os pedidos de abreviacdo da duragéo dos cursos deverao ser solicitados
na Secretaria, através de requerimento, com justificativa e documentacao
comprobatéria, quando for o caso, e mediante pagamento da taxa
correspondente.

Art. 84° Seréo observadas as normas do regulamento da instituicdo.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Faculdade S&o Judas Tadeu
Regimento Geral
Aprovado na Reunido Extraordinaria do Conselho Superior de 17/12/2019.
18



7

Art. 85° O corpo docente € constituido de professores e tutores que rednam
titulacdo académica, capacidade cientifica, didatica e experiéncia profissional.

Paragrafo unico: A Carreira Docente é regulada por um Plano de Carreira
Docente, instituido pela Entidade Mantenedora.

Art. 86° Sdo deveres do Docente:

| — cumprir as atividades académica em conformidade com o calendério
académico e horarios estabelecidos;

Il — zelar pela disciplina geral do Estabelecimento e, particularmente, das classes
ou turmas a seu cargo;

[l - comparecer a reunides do Conselho de Curso de que fizer parte e, se for o
caso, as do Conselho Superior, quando convocado;

IV - acatar e fazer acatar as determinacdes Institucionais, baseadas nas leis, no
Estatuto da entidade Mantenedora e neste Regimento Geral; e

V - concorrer para 0 bom nome da Instituicéo.

Paragrafo Unico: E obrigatoria & frequéncia de professores nos cursos de
natureza presenciais, salvo nos programas de educacao a distancia.

Art. 87° Sao direitos do Docente:
| - participar do processo eletivo para as funcdes estabelecidas neste Regimento;
e

Il - requerer, nos prazos previstos no Plano de Carreira Docente da Faculdade,
seu enquadramento na categoria para a qual se julgar apto.

TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
CONSTITUICAO

Art. 88° O corpo discente é constituido dos alunos:
| — regularmente matriculados na Faculdade; e
Il — n&o regulares, matriculados em cursos de extensao.

Art. 89° A Faculdade podera criar um sistema de monitoria, destinado a alunos de
graduacdo e pés-graduacao, na forma de legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 90° O corpo discente tem representacao com direito a voto nos Conselhos de
Curso, e. Superior e no Conselho de Etica e Disciplina Faculdade.
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8 1° - Os representantes, tanto o titular quanto o suplente, séo indicados pelo
Diretério Académico, se houver, ou escolhidos por eleicdo entre os alunos
matriculados nos cursos oferecidos pela Faculdade;

§ 2° - O mandato de cada representante € de um ano, podendo ser reconduzido;
e

83°- A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperagcdo da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades
de natureza politico-partidaria.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 91° S&o deveres do aluno:

| - diligenciar no aproveitamento maximo do ensino;

Il — cumprir as atividades propostas pelos professores e tutores de ensino;

lIl - submeter-se as avaliacdes de forma ética;

IV - abster-se de atos que possam importar em perturbacdes da ordem, ofensas
aos bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da Faculdade e
da entidade Mantenedora;

V - contribuir para o prestigio da Faculdade; e

VI - observar todas as disposicoes deste Regimento.

Art. 92° S&o direitos dos alunos:

| — ser orientado sobre o projeto pedagdgico do curso e a avaliagéo;

Il — receber o planejamento da disciplina no inicio das aulas;

[l - apelar das penalidades impostas para os 6rgaos hierarquicamente superiores;
IV - comparecer, quando convocado, a presenca do 6rgdo competente, para
tomar ciéncia sobre aplicacdo de penas disciplinares, que lhes houverem sido
impostas; e

V - votar para eleger a representacdo discente nos 0Orgdos colegiados da
Faculdade.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 93° O corpo discente esta sujeito as seguintes penalidades:
| - adverténcia

Il - repreenséao

[l - suspensao

IV — desligamento

Art. 94° As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas na forma seguinte:

| - adverténcia:

a) por desrespeito a direcdo, ao corpo docente, aos membros da entidade
Mantenedora, ou aos funcionarios da instituicao;
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b) por desobediéncia as normas deste regimento;

c) por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade; e

d) por prejuizo material ao patriménio da Faculdade, desde que intencional;

Il - repreensédo: na reincidéncia de uma das alineas anteriores.

[l - suspensao:

a) na reincidéncia do item II;

b) por agresséo ou ofensa a direcdo, autoridades ou funcionarios da Faculdade,
ou qualquer membro do corpo docente ou da entidade Mantenedora; e

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a
dignidade da instituicéo.

Art. 95° As penas de adverténcia, repreensdo e suspensao de ate 30 dias, séo da
competéncia do Diretor Geral, ouvido o Comité de Etica e Disciplina, e o
desligamento devera ser aprovado no Conselho Superior.

Art. 96° A aplicacdo da sancdo que implique afastamento das atividades
académicas serd precedida de processo disciplinar, no qual sera assegurado
amplo direito de defesa.

Art. 97° O registro da sancdo aplicada ao discente ndo constara do histérico
escolar.

Art. 98° Das penalidades impostas pela direcao caberd recurso ao Conselho
Superior.

Art. 99° E assegurado o contraditério, a ampla defesa e o respeito a dignidade
humana.

TITULO VI
DA EXTENSAO E INTERACAO COMUNITARIAS

Art. 100° A Extensdo, como pratica académica, visa interligar as atividades de
ensino e pesquisa com as demandas da sociedade, com ela se integrando, numa
acao conjunta e transformadora, participando da construcédo e dos beneficios do
progresso humano, cientifico e cultural.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS E TiTULOS

Art. 101° A Faculdade conferira o grau de Licenciatura, Bacharelado, Tecnélogo,
Mestrado, Doutorado e pos-médio, conforme o curso concluido pelo aluno.
Paragrafo Unico: Nos cursos de graduacdo, a solenidade de formatura, para a
imposicao do Grau sera publica e nela devera estar presente um representante da
Diregéo da Faculdade.

Art. 102° A Faculdade expedira certificados aos que concluirem cursos de Pos-
Graduacao e de extenséo.
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Art. 103° A Faculdade podera conferir titulos honorarios a personalidade que se
destacarem nas areas da Educacdo ou outras de interesse das atividades
desenvolvidas pela Faculdade.

Paragrafo unico: O Conselho Superior deliberara sobre a concessao de titulos
honorarios pela Faculdade.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104° Nenhum ato ou documento, aprovado por qualquer 6rgdo da Faculdade,
podera ser encaminhada ao Conselho Nacional de Educacao ou ao Ministério da
Educacéo antes de submetido a Mantenedora.

Art. 105° As contribuicdes escolares serdo cobradas na forma convencionada por
ocasido da matricula e na forma de lei.

Art. 106° Os formandos, ao colarem grau, prestardo juramento prometendo
colaborar com o desenvolvimento da Pétria e observar os postulados da ética
profissional.

Art. 107° Os diplomas correspondes aos diversos cursos da Faculdade ser&o
expedidos mediante requerimento ao Diretor Geral e Conforme previsto na
Portaria MEC n° 554/2019, o Diploma Digital é aquele que tem sua existéncia, sua
emissdo e seu armazenamento inteiramente no meio digital, e cuja validade
juridica € presumida mediante a assinatura com certificacéo digital e carimbo de
tempo na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, conforme os
parametros do Padrdo Brasileiro de Assinaturas Digitais - PBAD e o uso dos
demais dispositivos fixados na Portaria, antes de serem encaminhados para
registro na Instituicdo de Ensino Superior na categoria Universidade tanto publico
como privada.

Art. 108° Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pela Diregao
Geral, ou pelo Conselho Superior, em suas respectivas esferas de competéncia,
observado o que dispde a legislacao vigente.

Art. 109° O presente Regimento s6 podera ser alterado mediante ato do Conselho
Superior, homologado pela entidade Mantenedora.

Direcao Geral
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