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INTRODUCAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA — da Faculdade Sdo Judas
Tadeu apresenta o Segundo Relatério Parcial de Autoavaliagdo referente ao
triénio 2022-2024, conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065,
resultante das atividades realizadas durante o ano de 2023, o qual compreendeu
um processo que se qualifica como construcdo coletiva de conhecimentos
geradores de reflexdes com o objetivo geral de melhoria da qualidade de suas
atividades pedagogicas e administrativas.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Sao Judas Tadeu,
€ 0 6rgdo responsavel, nesta IES, pela organizacao e realizacdo do processo de
avaliacao institucional, em coeréncia com as orientacdes da Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES) e com base no Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), instituidos pela Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004, bem como, de seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Esse processo autoavaliativo se caracteriza como um processo continuo
por meio do qual a instituicdo constrdi conhecimento sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades com vista
a alcancar maior relevancia educativa e social.

De acordo com o Art. 3° da Lei 10.861 de 2004, a avaliagdo das
Instituicbes de Educacao Superior deve ser realizada, visando dois objetivos:

a) identificar o perfil institucional; e

b) identificar o significado de sua atuagéo.

O referido artigo determina, ainda, que tal procedimento deve ter como
meio de avaliacdo: as atividades oferecidas, 0s cursos, 0s programas, 0S
projetos e o0s setores.

Nessa perspectiva, 0 presente relatério € o produto do processo de
autoavaliacdo implantado na Faculdade S&o Judas Tadeu em 2023, que busca
conferir visibilidade aos problemas, dimensionar seus efeitos e contribuir para

sua resolugao.
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O documento em questdo busca imprimir maior transparéncia na
comunicacao das informacdes, especialmente em funcédo do carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos. Além disso, o relatdrio apresenta
sugestdes para acdes de natureza administrativa, politica, pedagdgica, técnica
e cientifica a serem implementadas com a finalidade de melhorar as atividades

rotineiras da IES.

HISTORIA DA INSTITUICAO

A Faculdade S&o Judas Tadeu € uma Instituicdo de Ensino Superior (IES),
inscrita no CNPJ sob o N° 42.317.149/0001-49, situada na Rua Clarimundo de
Melo, 79, Encantado, CEP 20.740-321, municipio do Rio de Janeiro, estado do
Rio de Janeiro; ela é mantida pela Associacdo de Ensino Superior Sdo Judas
Tadeu, sociedade civil sem fins lucrativos, com o0 objetivo de manter cursos
superiores e difundir a educacéo e a cultura.

A histéria da Associacdo de Ensino Séo Judas Tadeu esta interligada ao
desenvolvimento da Educacdo no Rio de Janeiro e reflete, em grande medida,
uma vocacgao educativa. A Instituicdo foi de uma geragcéo de escolas e institutos
de educacao pioneiras na adocao do curriculo normal de primeiro e segundo
ciclo, de acordo com as diretrizes propostas na Lei Organica do Ensino Normal,
promulgada em 2 de janeiro de 1946. A oferta de um curso de formacao de
professores, nesse periodo, por uma instituicdo privada situada na zona
suburbana do municipio do Rio de Janeiro refletia a crenca de seu fundador no
desenvolvimento da Educacéo como motor do desenvolvimento nacional.

Assim, o curso de formacéo de professores foi 0 primeiro passo para, em
1972, ser fundada a Associacao de Ensino Superior S&o Judas Tadeu, sociedade
civil sem fins lucrativos, com o objetivo de manter cursos superiores e difundir a
educacao e a cultura.

Em 23 de janeiro de 1974, através do Decreto-Lei 73.536 de 23/01/1974,
foi criada a Faculdade de Educacao e Letras S&o Judas Tadeu. Inicialmente,

eram mantidos os cursos de Letras, com as habilitacbes em Portugués — Inglés,
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Portugués — Francés e Portugués — Literatura, assim como, de Pedagogia, com
as habilitacbes em Magistério das disciplinas pedagoégicas do Curso de
Formacdo de Professores, Administracdo escolar, Supervisdo escolar e
Orientacdo educacional.

A formacdao voltada para a area de Tecnologia Educacional, orientada para
a aplicacdo da informatica na escola, foi reconhecida através do Decreto 80.795
de 22 de novembro de 1977. Além disso, continuava sendo ofertada a formacao
do magistério em nivel de 2° grau, atendendo as diretrizes da Lei n.° 5.692/71. A
iniciativa reforgava a vocagao educativa da instituicao.

Em 11 de agosto de 1989, a Faculdade de Educacéo e Letras Sdo Judas
Tadeu foi transformada em Faculdade S&o Judas Tadeu, através de
homologacdo Ministerial, oferecendo os cursos de Pedagogia, Ciéncias
Contédbeis e Administracdo de Empresas, além do Programa de Formacao
Especial de Professores em Matematica e servigos relacionados a gestdo de
saude.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi autorizado a funcionar
atravées do Decreto 97.694 de 26 de abril de 1989 e reconhecido pela
Portaria/MEC 239, de 11 de fevereiro de 1994.

Em 1997, o curso de Estudos Adicionais com Aprofundamento em Pré-
escolar na metodologia de EAD foi autorizado pelo CEERJ, conforme parecer
namero 130/97 de 30/04/1997.

O curso de Bacharelado em Administracédo de Empresas foi autorizado a
funcionar pela Portaria/MEC 587, de 26 de junho de 1998, e reconhecido pela
Portaria/MEC 3286, de 18 de outubro de 2004.

Mais recentemente, seguindo o caminho trilhado no campo da Educacéo,
a Faculdade Sao Judas Tadeu oferece o curso de Pedagogia, aléem de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, que em vista das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Graduacdo na area, instituida pela Resolucao
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, passou a conferir o titulo de Licenciado em
Pedagogia, com formacé&o inicial para a docéncia na Educacéo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de servicos e apoio
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escolar, bem como, em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos.

A Renovacédo de Reconhecimento de Curso data de 21 de dezembro de
2012, pela Portaria 286, publicada no D.O. em 27 de dezembro de 2012.

Em 03 de junho de 2016, a Faculdade S&o Judas Tadeu recebeu
autorizacdo do Ministério da Educacao, através da Portaria n® 199, para oferecer
0S cursos superiores de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
reconhecido em 09 de dezembro de 2020 pela Portaria n° 582, e de Tecnologia
em Marketing, reconhecido em 02 de fevereiro de 2021 pela Portaria n° 95.

Além dos cursos de graduacgéao, a Faculdade oferece regularmente, desde
0 ano de 1987, cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, tendo iniciado com o
curso de Metodologia do Ensino Superior, hoje, Docéncia no Ensino Superior.
Mais tarde, em 1989, foi implementado o curso de Psicopedagogia Institucional,
pioneiro na area do Rio de Janeiro. Outros cursos em nivel Lato Sensu tém sido
realizados, conforme a demanda da sociedade, como Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Contabilidade Gerencial.

A partir de 1996, dois novos cursos foram introduzidos no elenco de
cursos Lato Sensu oferecidos pela Faculdade S&o Judas Tadeu: Informatica
Pedagogica e Psicopedagogia Clinica. Em 21 de outubro de 2019, a Faculdade
foi credenciada para oferta de programas de Pés-Graduacdo Lato Sensu na
modalidade a distancia, através da Portaria n® 1.790.

Atualmente, a Faculdade Sao Judas Tadeu oferece o curso de graduacao
em Pedagogia, oferecido na modalidade presencial, e os cursos de Poés-
Graduacdao em Gestdo e Coordenacdo Educacional, Educacdo Especial:
Desafios e Acdes Pedagogicas, Psicopedagogia Institucional e Clinica,
Educacao Infantil: Reflexdbes sobre a pratica e Novas Tecnologias da
Comunicacgéo, oferecidos na modalidade EaD.

A partir dessa trajetéria histérica da Faculdade de Sdo Judas Tadeu,
percebe-se que a IES tem se comprometido com o desenvolvimento social da
comunidade do seu entorno, assim como da cidade do Rio de Janeiro, por meio
da oferta de cursos de Graduacgédo e Pds-Graduacdo de qualidade articulados

com a funcéo educativa da instituigao.
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COMPOSICAO DA CPA

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade S&o Judas Tadeu,

nos termos da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, tem a seguinte constituicdo:

Coordenadora da CPA Marcia Almeida Marques da Silva

Representante Técnico-Administrativo | Thais Monteiro da Silva Cezar

Representante Discente Amanda da Silva Praxedes
Representante Docente Marcia Almeida Marques da Silva
Representante Sociedade Civil Wiliam Vieira de Albuquerque

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

AVALIACOES EXTERNAS

A partir do acompanhamento e analise dos resultados das avaliagbes
externas institucionais, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade
Séo Judas Tadeu tem identificado o bom desempenho da IES.

Nos ultimos anos, a Faculdade S&o Judas Tadeu recebeu avaliacao
externa institucional realizada pelo MEC/INEP para seu recredenciamento
institucional, credenciamento EAD e renovacéo de reconhecimento de curso de
graduacéo. Por visita de Comissdo de Avaliacdo Externa Institucional na
Faculdade, ficou evidenciado o progresso qualitativo, tendo a instituicdo obtido
o Conceito 3, conforme Portaria n°® 1.648, de 19 de setembro de 2019. O mesmo
conceito foi obtido no processo de recredenciamento institucional junto ao
Ministério da Educacéo (MEC) realizado por visita da Comisséo de Avaliacao
Externa em outubro de 2023.

De acordo com o instrumento de avaliacdo do Inep, 0os conceitos estao
graduados em cinco niveis (1 a 5), cujos valores iguais ou superiores a 3 indicam
qualidade satisfatoria. Esses conceitos servem como orientadores das
avaliagcdes in loco do ciclo avaliativo, se caracterizando como importantes

instrumentos de avaliagéo da educacao superior brasileira.
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O relatorio emitido pelo Ministério da Educacao revela que o histérico dos
conceitos obtidos pela Faculdade Sao Judas Tadeu tem sido positivo, indicando

seu compromisso com a oferta de um processo educativo de qualidade.

Ministério ds EducagSo - Sistema e-MEC

Relatério da Consulta Textual

Resultado da Consulta Por :

Relatorio Processado : 26/04/2023 - 16:58:34  Total de Registro{s) - 14

Codige IS Inatituacho [Sighe) Mumiple ur Oganiacho Acaskmics Catmgoria Aro Baferdocs o 0.t 1Ge Smaacho
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU {FSIT ) Rio de laneiro  RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2021 3 Ativa
220 FACULDADE SAQ JUDAS TADEU (FSIT) Rio de laneira R Faculdade Privada sem fins lucrativos 2019 3 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU {FSIT ) Rio de Janeiro RJ Faculdade Privada sem fins jucrativos 2018 3 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU {FSIT ) Rio de laneiro  RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2017 3 3 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU (FSIT) Rio de Janeiro R Faculdade Privada sem fins lucrativos 2016 3 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU {FSIT ) Rio de Janeiro  RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2015 > 3 3 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU {FSIT ) Rio de Janeiro  RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2014 3 Aliva
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU (FSIT ) Rio de Janeira  RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2013 3 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU (FSIT) Rio de laneiro RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2012 3 Ativa
220 FACULDADE SAQ JUDAS TADEU {FSST) Rio de Janeiro R Faculdade Privada sem fins lucrativos 2011 3 2 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU (FSJT ) Rio de Janeire RS Faculdade Privada sem fins lucrativos 2010 2 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU (FSIT ) Rio de laneiro RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2009 2 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU {FSIT ) Rio de Janeiro  RJ Faculdade Privada sem fins lucrativos 2008 2 Ativa
220 FACULDADE SAD JUDAS TADEU (FSIT ) Rio de Janeiro RJ Faculdade Privada sem fins jucrativos 2007 2 Ativa

Fonte: Ministério da Educacé&o - MEC

Os resultados referentes aos Conceitos Preliminares de Curso — CPC e
aos Conceitos de Curso obtidos pela Faculdade Sao Judas Tadeu também
confirmam a qualidade do processo educativo oferecido e se encontram

dispostos no quadro a seguir.

CURSO ANO CPC CcC
Administracdo 2018 3 -
Ciéncias Contébeis 2018 3 -
Tecnodlogo em Gestédo de Recursos Humanos 2019 - 3
Tecnblogo em Marketing 2019 - 4
Pedagogia 2021 4 -

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

Observa-se, portanto, que a analise do desenvolvimento institucional da
Faculdade S&o Judas Tadeu a partir das avaliagbes externas revela que todos
os cursos oferecidos na IES nos ultimos anos conquistaram conceito igual ou
superior a 3 (trés), evidenciando que a¢bes concretas tém sido adotadas a fim

de assegurar a evolucéo institucional.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Trabalho da CPA foi elaborado incluindo as atividades
previstas, definicio de objetivos, cronograma, distribuicdo de tarefas,
estratégias, metodologia e recursos.

Diante da necessidade de realizar uma avaliacao eficaz que fomente a
cultura de avaliacdo institucional, a CPA da Faculdade S&ao Judas Tadeu
norteou-se pelos indicadores constantes nos cinco eixos que contemplam as dez
dimensoes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861/2004, que institui o SINAES:

N

Eixo 1:
Planejamentoe IIH Dimens&o 8: Planejamento e Avaliagio
Avaliagao Institucional

.

' )
Eixo2: IIH Dimens&o 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Dimenséo J: Responsabilidade Social da Instituicdo
Institucional

. S

i )

Eixo 3: Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesguisa e a Extenséo
Politicas Académicas HH Dimensdo 4: Comunicacéo com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

J
' ™
Eixo 4: Dimens&o 5: Politicas de Pessoal
Politicas de Gestio IIH Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituigao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
kY
' oy
Eixo 5: . I .
Infraestrutura Fisica IIHI:> Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
< J

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

Para tanto, a comissdo planejou o0 processo de avaliacao
estrategicamente, usando o0s recursos disponiveis de forma eficiente,
aumentando a coleta de dados, sua andlise e a confiabilidade no sentido de que
0s mesmos realmente sejam o reflexo dos fatos, ideias, pensamentos e

impressoes da populacao beneficiaria.
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METODOLOGIA

O processo de Avaliagao Institucional € operacionalizado a partir de uma
sequéncia de etapas destinadas ao processo de coleta de dados, necessario
para subsidiar o processo analitico da Instituicéo:

1) Campanha de Divulgacédo e Conscientizacao

Com a finalidade de minimizar o principal desafio da realizacao do projeto
de Avaliacao Institucional: o desconhecimento dos verdadeiros propositos da
avaliacdo, a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade S&o Judas
Tadeu realiza uma campanha de divulgacdo e de conscientizacdo, incluindo
diferentes acbes estratégicas, tais como:

e Divulgacdo do processo avaliativo e sua importancia por meio de
cartazes, e-mails, redes sociais da Instituicdo, site institucional e
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e o Sistema Escola 1 da
Instituicao.

e Visitas as salas de aula com o intuito de esclarecer a estrutura e a
importancia do processo avaliativo.

Dessa forma, a Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Séo
Judas Tadeu busca esclarecer aos segmentos da comunidade académica o
porqué participar e a relevancia de tomar conhecimento dos resultados, assim
como, o papel de cada grupo como integrante do processo avaliativo.

Ao longo da Campanha de Divulgacdo e Conscientizacdo sobre a
Avaliacdo Institucional, s&o organizadas reunibes periédicas com 0s
representantes dos grupos que compdem a Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) da Faculdade Séao Judas Tadeu com o objetivo de acompanhar os

avancos e desafios do processo.

2) Plano de Avaliacao Institucional

Antes de iniciar o processo de avaliacdo, sao definidos os referenciais de
qualidade, que sado considerados como as "regras do jogo" do processo
avaliativo. Nessa etapa, sdo discutidos os propdsitos da avaliacdo, o0s
indicadores de qualidade, as técnicas de sele¢cdo de informacdo e os

11
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instrumentos a serem utilizados, bem como toda a programagé&o e cronograma

para os procedimentos e concretizacdo da avaliacao.

3) Instrumento de Coleta de Dados

A Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Sao Judas Tadeu
faz uso do aplicativo Google Formulério para elaborar e enviar um questionario,
com perguntas fechadas e abertas, a cada segmento participante do processo
avaliativo. O envio dos formuléarios € realizado por diferentes meios de
comunicacao, tais como: Sistema Escola 1, e-mail e rede social Whatsapp a fim
de facilitar o acesso e motivar a participacdo de cada segmento no processo de
Avaliacdo Institucional. Vale destacar que o mesmo aplicativo do Google
também fornece a tabulacdo dos dados, ordenando e processando os dados
quantitativos em graficos, o que favorece a leitura analitica das respostas obtidas

nesse processo.

4) Anédlise dos Dados

Nessa etapa, as informacgfes, ordenadas e processadas em graficos e
tabelas, sdo cuidadosamente analisadas pela Comisséo Prépria de Avaliacao
(CPA) da Faculdade S&o Judas Tadeu, comparando os dados coletados aos

indicadores e parametros de qualidade, descritos a seguir.

Escala Indicativa de Acao

Quando a avaliagéo positiva estiver acima de 70%, considera-se
gue os indicadores avaliativos atendem aos requisitos de
gualidade esperados e as acdes relacionadas a esses indicadores
devem ser mantidas.

CONTINUAR

Quando a avaliacdo positiva estiver entre 50% e 70%, considera-
se que os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir padréo
de qualidade exigido e devem melhorar a partir de acdes
especificas.

DESENVOLVER

Quando a avaliacdo positiva estiver abaixo de 50%, considera-se
gue os indicadores avaliativos ndo atendem aos requisitos de
gualidade necessarios, requerendo atencdo especial e acao
imediata.

CORRIGIR

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Com base na escala indicativa de acdo, tem-se a proposta de agdes

capazes de corrigir, desenvolver ou dar continuidade aos indicadores avaliativos.

12
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E importante ressaltar que, neste ponto, mesmo aqueles indicadores que
obtiveram uma avaliacdo consideravelmente positiva necessitam de
intervencdes a fim de que possam manter sua exceléncia. Indicadores com
destaque intermediario necessitam de ac¢des pontuais e indicadores com
destaque negativo necessitam de acdes imediatas.

5) Relatorio de Autoavaliacao

Essa etapa do processo autoavaliativo ocorre apenas no final do ano
letivo. A partir dos dados coletados e analisados ao longo do ano letivo, a
Coordenacédo da Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Séo Judas
Tadeu elabora o Relatério de Autoavaliacdo Institucional com o objetivo de
relatar as politicas, as acdes implantadas e os resultados obtidos, descrever o
processo avaliativo conduzido no periodo, bem como, apontar sugestdes de

melhorias.

6) Divulgacéao dos resultados

Logo apos a elaboragdo do relatério avaliativo, procede-se a divulgacao
dos resultados em diferentes canais de comunicacdo da Faculdade Séo Judas
Tadeu (site institucional, murais e Ambiente Virtual de Aprendizagem), tornando

0s conteudos acessiveis aos publicos destinatarios, tanto interno quanto externo.

7) Plano de Melhorias

E nessa etapa que o processo de avaliacdo da IES é concluido. Nesse
momento, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Sao Judas
Tadeu organiza reuniées com 0s setores internos competentes para apresentar
o planejamento e propor tomadas de decisbes quanto a melhoria dos aspectos

apontados no relatério avaliativo.
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PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

O processo de autoavaliagéo institucional da Faculdade Sao Judas Tadeu
conta com a participagdo efetiva dos segmentos da comunidade académica
(corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo). Os egressos
também sdo convidados a participar desse processo avaliativo por meio de
formulario on-line, enviado por e-mail, de forma a permitir a avaliagcdo de todos
0s setores que compdem a Instituicao.

Como os patrticipantes da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) fazem
parte do processo de autoavaliacdo da Faculdade Sdo Judas Tadeu, deixa-se
claro o grau de compromisso e envolvimento dos mesmos com a Instituicdo
avaliada, além da importancia da sua imparcialidade, para que ndo se coloque
em duvida a seriedade do processo.

Considerando que cada segmento participante da pesquisa possui suas
proprias peculiaridades, importa destacar que algumas questdes que compdem
o instrumento de coleta de dados n&o foram submetidas a determinados

segmentos.
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CPA

CRONOGRAMA

A organizagéo do processo de Avaliacao Institucional na Faculdade S&o

Judas Tadeu prevé a ocorréncia de diferentes etapas, algumas das quais podem

ser desenvolvidas simultaneamente.

O Quadro apresenta o0 cronograma das principais etapas para o

desenvolvimento da autoavaliacdo, conforme estabelecido no Plano de

Avaliacao Institucional, seguidos pela CPA:

ATIVIDADES

Cronograma do Processo Avaliativo Institucional

MAR
2023

ABR
2023

MAI
2023

JUN
2023

JUL
2023

AGO
2023

SET
2023

ouT
2023

NOV
2023

DEZ
2023

JAN
2024

FEV
2024

Constituicao
da CPA

Campanha de
Divulgacéo

Aplicagao do
guestionario

Andlise de
dados

Elaboracgao do
relatério

Divulgacéo
dos resultados

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo
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ANALISE DOS RESULTADOS

Neste topico, sdo apresentados os dados coletados ao longo do processo
avaliativo realizado em 2023 pertinentes a cada eixo e dimensdo abaixo
relacionados, considerando o que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, assim como o perfil e a identidade da Faculdade Séao Judas
Tadeu. Para melhor visualizacdo, os dados foram tabulados por meio de
graficos.

Além disso, o topico inclui a analise dos dados e informacdes coletadas
sobre cada eixo/dimensédo a fim de subsidiar o diagnéstico a respeito da IES,
ressaltando os avancos e os desafios a serem enfrentados e facilitando o

planejamento das acfes de melhoria.

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O ‘Eixo 1’ objetiva avaliar as agdes voltadas para processo de
autoavaliacdo. Neste eixo, insere-se a ‘Dimensdo 8’ (Planejamento e
Avaliacao), que foi avaliada sob as perspectivas dos corpos discente, docente

e técnico-administrativo.

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

Acoes de divulgacéo e sensibilizagcédo da Avaliagcao Institucional

A anélise dos dados coletados sobre o Eixo 1 — Dimenséo 8 revela que a
maioria da comunidade académica (81% do corpo discente, 100% do corpo
docente e 87,5% do corpo técnico-administrativo) avaliou as acbes de
divulgacdo e sensibilizacdo promovidas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo —
CPA da Instituicdo para motivar a participacao de toda a comunidade académica
no processo de Avaliacdo Institucional ao longo do ano letivo de 2023, como

‘muito satisfatérias’.
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CORPO DISCENTE
Acdes de divulgacéo e sensibilizac&do da Avaliagdo Institucional

@ Multo satistatorias

@ Parciaimente satisfatorias
© Pouco salisfatonas

@ Nao sao satisfatonas.

CORPO DOCENTE
Acdes de divulgacéo e sensibilizagdo da Avaliacdo Institucional

@ Multo satisfalérias

@ Parcialmente satisfatorias
@ Pouco satisfatorias.

@ N3o sdo satisfatonas.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Acdes de divulgacao e sensibilizagcdo da Avaliacdo Institucional

@ Multo satistatdrias

@ Parcialmente satisfatorias.
@ Pouco satistatonas
@ N30 sdo satisfatorias

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Diante desses dados, verifica-se que as acdes estratégicas adotadas pela
CPA da InstituicAo para conscientizar a comunidade académica sobre a
relevancia de seu papel no processo de Avaliagcao Institucional foram eficazes.
Entende-se que os encontros de sensibilizagao, intitulados “Abrangando a CPA”,
realizados por esse 6rgao nos meses de maio e novembro do ano de 2023, foram
experiéncias positivas.

Além disso, o uso de diferentes veiculos de comunicacdo para promover
a divulgacdo desses eventos, tais como: e-mail, whatsapp, Instagram e o

Sistema Escola 1 foram consideradas importantes estratégias para assegurar
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participacdo da comunidade académica nos eventos de conscientizacdo, assim
COmMo no processo avaliativo.
Divulgagao do evento ‘Abragando a CPA’ por Whatsapp

FAIPQLSImGVUMYI
oK1 _DEBYWISHIIWLoOTOE biYySpA

viewfarm

faga sua insongdo no link acima

-
L
40 00, vock bam um

Y

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

Divulgacgao do evento ‘Abragando a CPA’ por pelo Sistema Escola 1

s Mensage

Ow:

Dota de Envie naag Lul
Aviurto

Anesos

Comteudo :

Dha 141 teccadeira. a3 15h sem o evemo Absacando a CPA

ceen
A ch

_}\}l')f"_l;_fih_lilv o1

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagéao
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Divulgacdo do evento ‘Abracando a CPA’ pelo Instagram da Instituicéo

< FACULDADESJT
Publicagdes

€) facuidadesit

Ver insights Turbinar publicagio

oQv ’ H
& Curtido por laureanodani e outras
pessoas
faculdadesijt Faga sua inscrigo!
) mt e 2 Ver tradugdo

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Evento de sensibilizacdo: Abragcando a CPA — Novembro de 2023

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Portanto, a CPA da Instituicdo considera que os indicadores avaliativos

referentes a campanha de divulgacdo e de conscientizacdo da Avaliacao
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Institucional atendem aos requisitos de qualidade esperados, de modo que as
acOes relacionadas a esses indicadores devem ser mantidas, representando

uma potencialidade da Instituicao.

Processo de divulgacao dos resultados - Avaliacao Institucional

Quanto as ac¢fes voltadas para o processo de divulgacéao dos resultados
obtidos na Avaliacdo Institucional promovidas pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA, a maioria da comunidade académica (97,6% do corpo
discente, 100% dos corpos docente e técnico-administrativo) as considera ‘muito

satisfatdrias’ ou ‘satisfatoérias’.

CORPO DISCENTE
Processo de divulgacéo dos resultados - CPA

e )

CORPO DOCENTE
Processo de divulgacéo dos resultados - CPA

@ Multo satisfaldrias

@ Parcialmente satisfatorias
@ Pouco satisfatorias.

@ N3ao sdo satisfatonas.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Processo de divulgacdo dos resultados - CPA

@ Muito satistatorias,
® Satisfatorias,

® Pouco satisfalonas
@ Nio sdo satistatonias

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagéao

@® Multo satistatorias,
@ Satisfatarias

@ Pouco satisfatdnas
@ Nio 530 satisfatornias.

20



Relatorio de Autoavaliagéo Institucional 2023, Ano base 2022 CPA

Esse resultado confirma que as acdes de divulgagao dos resultados do
processo avaliativo em diferentes canais de comunicacdo da Faculdade S&o
Judas Tadeu, tais como: Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, mural fisico,
e-mail, Whatsapp e site institucional, tém sido efetivas, tornando as informacdes

acessiveis aos publicos destinatarios, tanto interno quanto externo.

Divulgagéo dos resultados da Avaliag&o Institucional no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA FSJT

o o &

Corfiguugbes Prtic paning Notan Halattrme Mas -

(aliacae Institucienal
Ano base 2023

e
-

& o
-
)5y

'x"~.‘-,

RESULTADOS

- CPA/
WILZ".:'.'..

Conheca os resultados da Avallacio Instituclonal realizada em 2023!

CLIQUE AQUI

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

Divulgacéo dos resultados da Avaliac&o Institucional nos Murais

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagédo
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Divulgacao dos resultados da Avaliacdo Institucional no Site FSJT

SAD JUDAS TADEU )

CPA/, gr

(s u(mcu( }n\Mu ional
Ano base 2023

/»\ ‘

RESULTADOS

CcPA,
wll‘.‘. TS ks

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

A partir da andlise desses resultados, a CPA identifica que os indicadores
avaliativos referentes ao processo de divulgacdo dos resultados obtidos no
processo avaliativo da IES atendem aos requisitos de qualidade esperados, de
modo que as agles relacionadas a esses indicadores devem ser mantidas,
também representando uma potencialidade da Instituicao.

Portanto, pode-se afirmar que as ac¢des voltadas para a sensibilizacéo e
divulgacdo dos resultados da Avaliagdo Institucional obtidos no processo
avaliativo da IES em 2023 atenderam as orientacdes da Comisséo Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES), assim como do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), instituidos pela Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O ‘Eixo 2’ objetiva avaliar as agbes voltadas para o desenvolvimento
institucional. Neste eixo, inserem-se a ‘Dimensao 1’ (Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a ‘Dimenséao 3’ (Responsabilidade Social
da Instituicdo), que foram avaliadas sob as perspectivas dos corpos discente,

docente e técnico-administrativo.

Dimenséo 1: Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Missdo da FSJT

Os dados coletados no processo avaliativo de 2023 indicam que a maioria
da comunidade académica (95,2% do corpo discente, 100% do corpo docente e
100% do corpo técnico-administrativo) afirmou conhecer, plenamente ou
parcialmente, a missédo da Instituicdo, ou seja, 0s objetivos gerais que norteiam

as agdes da Instituicao.

CORPO DISCENTE
Missdo da FSJT

@ Sim, plenamente
@ Sim, parciaimente.
© Desconhego 0S objetivos

CORPO DOCENTE
Missao da FSJT

@® Sim, plenamente
@ Sim, parciaimente.
@ Desconheco os objetivos.
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Missado da FSJT

@ Sim, plenamente
@ Sim, parciaimente,
@ Desconbeco 0s objetivos.

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagao

Identifica-se que o trabalho desenvolvido pela Instituicdo esta mobilizado
em torno de sua missdo, o que é muito significativo, pois a missdo esta

estritamente ligada ao futuro e objetivo do aluno.
Promover a emancipacdo do individuo através da educacao,
compreendida pelo desenvolvimento do conhecimento, atitudes,
valores e respeito a dignidade humana, voltadas para as efetivas
tomadas de decisdes (PDI 2021/2025).

Observa-se também que os servicos prestados pela Instituicdo e com a
sua constante busca pela exceléncia estdo alinhados ao texto do PDI, gerando
o reconhecimento da comunidade onde atua. Pode-se afirmar que a missao é
adequada para os propositos da IES e tem sido cumprida por meio da oferta de
cursos e diferentes eventos que visam o0 aprimoramento profissional,
desenvolvendo estudos para propor melhorias no projeto de curso sempre que

necessario.

Missdo nos murais da Faculdade Sao Judas Tadeu

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagéo
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Miss&o no Site da Faculdade Sao Judas Tadeu

Initinr trluago Pées G pxlenais) strm Al st

Missdo

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Portanto, a analise desses resultados revela que ha um esforco da
Instivicdo para manter a comunidade académica ciente sobre sua Misséao,
considerando que essa informacao é disponibilizada tanto nos murais quanto no
site da Instituicdo, favorecendo o conhecimento das comunidades interna e

externa sobre os objetivos gerais que norteiam as acdes da Instituicao.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os dados
coletados revelam que 85,7% do corpo docente reconhece que as atividades de
ensino implantadas sé&o coerentes com o PDI 2021/2025 da Instituigéo.

CORPO DOCENTE
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

@ Coerente
@ Parciaimente coerente

® N2o e coerente

Elaborado pela Comissédo Prépria de Avaliacéo

Nesse sentido, a CPA identificou que os resultados da autoavaliagcéo e

das avaliacbes externas da Faculdade S&o Judas Tadeu sao utilizados
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adequadamente como subsidios para a revisdo permanente das propostas
apresentadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando
gue esse documento é constantemente revisado pelo Conselho Superior, com o
objetivo de torna-lo mais realista e capaz de nortear as ac¢oes institucionais.

Tendo sido atualizado em 05 de fevereiro de 2024, o PDI 2021/2025
projeta acdes que podem ser efetivamente executadas pela IES, trazendo os
objetivos e compromissos da IES de forma clara e objetiva e facilitando sua
apropriacao pela comunidade académica.

Portanto, considerando que os indicadores avaliativos referentes a
Dimenséo 1 do Eixo 2 atendem aos requisitos de qualidade esperados, a CPA
compreende que as acles relacionadas a esses indicadores representam uma

potencialidade da Instituicdo e devem ser mantidas.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Responsabilidade Social: desenvolvimento social e econdmico

A analise dos dados coletados sobre o Eixo 2 — Dimenséao 3 revela que a
maioria da comunidade académica (92,9% do corpo discente e 100% dos corpos
docente e técnico-administrativo) reconheceu o compromisso da Instituicdo com
as acoOes de responsabilidade social voltadas para o desenvolvimento social e
econdmico da comunidade académica e da sociedade. Verifica-se, portanto,
que as politicas institucionais do PDI 2021/2025 estdo traduzidas em acoes

afirmativas de responsabilidade social.

CORPO DISCENTE
Responsabilidade social: desenvolvimento social e econémico

® Sim, de forma multo
satisfatoria

@ Sim, de forma satistatoria.
Sim, entretanto, de forma pouco
satisfatoria

@ Desconheco tals agoes.
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CORPO DOCENTE
Responsabilidade social: desenvolvimento social e econémico

@ Multo satisfatorias

® Satisfatorias

© Pouco satisfatoria

@ Desconhego tals agdes

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Responsabilidade social: desenvolvimento social e econémico

@® Sim, ge forma multo
salisfatoria

® Sim, de forma satisfatoria

@ Sim, entretanto, de forma
pouco satisfatoria

@ Desconhego tals agdes

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Percebe-se que, em 2023, a Faculdade Sado Judas Tadeu deu
continuidade as acdes de incentivo & empregabilidade. Por meio de divulgagdes

pelo Whatsapp, Instagram e no site da Instituicdo, as comunidades interna e

externa tiveram acesso a informagdes sobre cursos, vagas de emprego e de
estagios em instituicbes conveniadas e parceiras. Essa iniciativa confirma a
preocupacao da Instituicdo com o crescimento profissional e o desenvolvimento
social, profissional e econébmico da comunidade académica, assim como da
sociedade.

Por exemplo, a oferta do curso gratuito voltado para a capacitacdo sobre
o preenchimento do Imposto de Renda e como fazer uso desse conhecimento
para a prestacao de servico e geracao de renda extra no inicio de cada ano
revela o empenho da Instituicdo em promover acdes de responsabilidade social.
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Curso gratuito sobre IRPF - Instagram da Instituicéo

CURSO
W, GRATUITO

IRPF 2023

ONLINE

ODma: 15, e 17
de margo

Hordelo 198 4s 220
CH W haeas

Atuslize-su » ganhe divhairo
prestindos servigo!

faculdadesjt Novidade na drea!
B

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Vagas de Emprego - Contrato Temporario AAEE - site da Instituicao

Noticias

PREFEITURA DO RIO

Processo seetivo simplijicado SME Prefeitura do Rio de Janeiro - BJ

abee 700 vagns om processo seletve

AAEE
700 vagas

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagédo
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Vagas de Estagio na area de Gestéao - Instagram da Instituicéo

¥ 29de maﬁYdGZDZS 143

VAL £ EST M
PROJETO DE
EMPREENDEDORISMO
DO BANCO DA PROVIDENCIA

BA DENCIA

Carga Hordrix! 30h semanals

R$1.500.00
camento para o local

Numero de Vagas: 2

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Vagas de Estagio na area de Ciéncias Contabeis - Instagram da Instituigdo

¥ Nde nhﬁ;

Vaga de Estagio

Estudantes de Ciéncias Contabels

Entrar em CoMato somente Jtraves emad

grinvert.elevadores@gmail.com

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Além da divulgacdo de vagas de estagios por diferentes veiculos de
comunicacdo, a Instituicdo também promoveu em setembro de 2023 uma
palestra com professoras do Instituto Helena Antipoff — IHA e representante da
32 Coordenadoria Regional de Educacéo do Municipio do Rio de Janeiro com a
finalidade de conversar sobre a Educacéo Inclusiva e o0 programa de estagio nao

obrigatoério nas unidades escolares da Rede Municipal do Rio de Janeiro.

Vagas de Estégio na area da Educacdo Inclusiva - Rede Municipal do Rio de Janeiro

¥ 22 de setembro de 2023 1 e < Publicactes
faculdadesjt
Faculdade S80 Jucas Tadeu

§r
b

Encentro coms
Prof® Dusiete Cataldd PCRIJUID
o™ e O i IMA
Froft wabdushia eio - S

-

?‘.'a [ i T '?.' :

lnabadis (niarer du N ‘R-w.,d

Qv . (A
@1 % Curtido por tmscezar_ & outras 65
pessoas

faculdadesijt A Faculdade Sdo Judas
Tadeu recebeu ontem, dia 25 de
setembro, a Prol.* Wadice#ia Fluzae a
Prot.* Jane Oliveira do Instituto Helena
Antipoff - IHA e a Prof.* Daniele Cataldi
representante da 3* CRE, para uma
conversa sobre o programa de estagio

@ a ® ® O

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Essa iniciativa promovida pela Instituicao representa uma importante acao
afirmativa de responsabilidade social, considerando que gerou para 0 corpo
discente O6timas oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e
profissional.

A divulgacao para os egressos de informacgdes sobre vagas de emprego
por Whatsapp, Instagram e site também representa uma acao de
responsabilidade social da Instituicdo. Os dados coletados no questionario de
Acompanhamento do Egresso confirmam que a maioria dos egressos avaliou
essa acgao de forma positiva.
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Concurso Publico - site da Instituicédo

Noticias

rrernirona e stesor [N o

- vac ] o 5e e

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

A oferta as comunidades interna e externa de esclarecimentos sobre o
Imposto de Renda - IR representa outra iniciativa da Instituicdo que confirma o
compromisso social da Faculdade S&o Judas Tadeu, uma vez que essa acao
oferece ao cidaddo o apoio de um especialista para esclarecer dividas quanto
ao preenchimento do IR.

Apoio no preenchimento do Imposto de Renda - Instagram da Instituic&o

(V)

Y-

ATENDIMENTO
GRATUITO

para Declaracao de

Imposto de Renda 2023
A Varidbute Ban Jesar Todws ewb /]

v e ede itemdiaine s vy e tede
e L PO
s tciimmete ¢ drwhs da TPY 0SS /

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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A partir da andlise dos dados coletados no processo avaliativo conduzido
em 2023, verifica-se que os indicadores avaliativos relativos as acfes de
responsabilidade social voltadas para o desenvolvimento social e econémico
da comunidade académica atendem aos requisitos de qualidade esperados,
representando uma potencialidade da Instituicao.

Responsabilidade Social: Bolsas de Estudo

Quanto as politicas institucionais voltadas para a inclusdo e permanéncia
de estudantes em situacdo econdémica desfavorecida, os dados revelam que
95,8% do corpo discente e 100% do corpo técnico-administrativo reconheceram

esse compromisso da Instituicao.

CORPO DISCENTE
Inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econdmica desfavorecida

@ Muito satisfatonas.
@ 3Satisiatorias

@ Pouco satisfatonas
@ Nao sao satisfaonas

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econdmica desfavorecida

@ Multo satisfaténias
@ Satistatonias,

P Pouco satisfatorias
@ Nio s3o satistatonas

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

A analise dos dados revelou que a oferta de bolsas de estudo aos alunos
que comprovam caréncia econdmico-financeira confirma a preocupagdo da
Faculdade Sdo Judas Tadeu em garantir a permanéncia desses estudantes na
IES, revelando sua postura ética e a preocupagcdo em contribuir com o

desenvolvimento da sociedade.
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A CPA verificou que o Regulamento do Programa para Concessao de
Bolsas de Estudo se encontra disponibilizado de forma transparente no site da
Instituicdo, possibilitando o acesso das comunidades interna e externa as

informagdes pertinentes ao processo de concessao de Bolsas de Estudo.

Regulamento do Programa para Concessédo de Bolsas de Estudos — Site da Instituicdo

Documentos Institucionais o

. o3¢ s .0« D i s G

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

As informacgdes sobre o quantitativo de Bolsas de Estudo concedidas aos
estudantes, de forma integral ou parcial, em 2023, confirmam que o

compromisso da IES com a sociedade.

Bolsas de Estudo concedidas aos estudantes em 2023

Bolsa de Estudo Integral Bolsa Auxilio (alunf), na proporgéo do seu grau 23
de caréncia financeira)

Bolsa de Estudo Parcial Bolsa Auxilio (alunf), na proporgéo do seu grau 166
de caréncia financeira)

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

A partir da analise dos dados coletados no processo avaliativo conduzido
em 2023, verifica-se que os indicadores avaliativos referentes as acdes de
responsabilidade social voltadas para a inclusdo e permanéncia de estudantes
em situacdo econdmica desfavorecida na IES atendem aos requisitos de

qualidade esperados, representando uma potencialidade da Instituic&o.
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Responsabilidade Social: Programa de Incluséo Digital

O Programa de Inclusédo Digital da Instituicdo também representa uma
importante contribuicdo para as comunidades interna e externa. Os dados
coletados indicam que a maioria da comunidade académica (76,2% do corpo
discente, 100% do corpo docente e 87,5% do corpo técnico-administrativo)
considera essa agao ‘muito satisfatoria’ ou ‘satisfatoria’.

CORPO DISCENTE
Programa de Incluséo Digital

@ Sim. ge forma muito
satisfatona,

® Sim, de forma satisfatoria

@ Sim, entretanto, de forma pouco
satisfatona,

@ Desconhego 0 programa.

CORPO DOCENTE
Programa de Inclusao Digital

@ Muito satisfatorio.
® Satisfatorio.

@ Pouco satisfatorio
@ Nao s3o satisfatorio

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Programa de Incluséo Digital

® Sim, de forma multo
satisfatoria
@ Sim, de forma satisfatoria.

@ Sim, entretanto, de forma
pouco satisfatona

@ Desconhego o programa

Elaborado pela Comissédo Propria de Avaliacéo

As acbes de inclusao digital ocorrem semestralmente e sdo oferecidas

dentro do Programa de Nivelamento promovido pela Instituicéo.
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Incluséo Digital: Word e PowerPoint

&' 31dejulho de 2023 13:58 X §' 31dejulho de 2023 13:58

PROGRAMA | ..o
DE NIVELAMENTO ,

POWER POINT APLICADO A EDUCAGAO

INTERPRETAGAO LUDICA

@faculdadesjt

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Observa-se, portanto, que acdes de inclusdo digital promovidas pela IES
favorecem o desenvolvimento social, profissional e econédmico da comunidade
académica e da sociedade em geral, confirmando que as politicas institucionais
do PDI estao traduzidas em acdes afirmativas de responsabilidade social.

Nesse sentido, percebe-se que ha alinhamento entre essas acodes
voltadas para a inclusdo e desenvolvimento social e os valores da Instituicéo,
expressos no PDI:

A Faculdade Sao Judas Tadeu, alicercada em sua histéria, com
0 desejo politico de valorizar o humanismo — ensejando a
inclusdo social, o desenvolvimento de uma vida saudavel, bem
como a reciprocidade das relacbes - para formacdo de uma
sociedade ética [...].

Dessa forma, a CPA entende que as ac¢des da Faculdade Sao Judas
Tadeu voltadas para o desenvolvimento econdmico e social buscam incluir e
promover melhores condi¢cbes de vida tanto para a comunidade interna quanto
externa, sendo consideradas iniciativas alinhadas aos valores da IES, expressos

no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025:
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2.3 Ofertas educacionais e Responsabilidade Social

2.3.1 Relacionamento com 6érgéaos publicos e privados

A Faculdade devera envolver, sempre que possivel, parceiros sociais e/ou

membros da sociedade civil, em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Devera ser assegurada a pluralidade de ideias no relacionamento com 0s 6rgaos
publicos e privados, numa postura participativa.

e O relacionamento dos representantes da Faculdade com os parceiros devera se
orientar por padrfes técnicos e éticos, bem como obedecer aos prazos e condi¢cdes
pactuadas.

e Os contratos e acordos firmados com os parceiros deverao primar pela dignidade
humana, ética e ndo atentar contra 0 meio ambiente.

2.3.2 Incluséo Social

e As instalacdes e equipagem da Faculdade deverdo permitir livie acesso as
pessoas com deficiéncia, bem como ac¢des tipicas de educacédo especial.

e A Faculdade devera manter professores e funcionarios administrativos em
condi¢cdes de lidar com pessoas com deficiéncias.

e A formacdo em Lingua Brasileira de Sinais devera ser oferecida a alunos,
professores e funcionarios administrativos, sendo a estes Ultimos sem énus.

e A Faculdade devera manter convénios de intercambio com instituicdes que atuam
com publico-alvo da Educacao Especial.

2.3.3 Incluséo Digital

e Deverd ser mantido um programa de inclusdo digital para discentes, docentes,
funcionarios administrativos e membros da comunidade.

e As acdes de inclusdo digital deverdo despertar os sujeitos para a atualizacao
dindmica das bases tecnoldgicas e estimular o autodesenvolvimento nessa area
do conhecimento.

2.3.4 Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social

e Deverdo ser mantidos programas de integracdo com a comunidade da Regido do
Encantado e adjacéncias.

e Devera ser mantido programa de bolsas de estudo em cursos de graduacao e
extensao.

e Devera ser mantido programa de incentivo ao empreendedorismo, visando ao
desenvolvimento econdmico e social.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025

Considera-se, portanto, que os indicadores avaliativos referentes a
Dimenséao 3 do Eixo 2 atendem aos requisitos de qualidade esperados, de modo
que as acdes relacionadas a esses indicadores devem ser mantidas,
representando uma potencialidade da Instituicao.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O ‘Eixo 3’ objetiva avaliar as a¢des voltadas para as politicas académicas.
Neste eixo, inserem-se a ‘Dimensao 2’ (Politicas para o ensino, pesquisa e
extensdo), a ‘Dimensao 4’ (Comunicagao com a sociedade) e a ‘Dimensao
9’ (Politica de Atendimento aos Discentes), que foram avaliadas sob as

perspectivas dos corpos discente, docente e técnico-administrativo.

Dimensao 2: Politicas para o ensino, pesquisa e extensao

A analise dos dados coletados sobre o Eixo 3 - Dimenséo 2 revela que a
Instituicdo tem oferecido um processo educativo de qualidade, com docentes
dedicados a proporcionar experiéncias de aprendizagem significativas e
inovadoras capazes de incentivar o protagonismo dos estudantes nesse
processo e, assim desenvolver habilidades essenciais para sua atuacdo no

mercado de trabalho.

Metodologia de ensino na FSJT

O resultado da analise do processo avaliativo promovido em 2023 aponta
a satisfacdo dos alunos e egressos da Instituicdo quanto a pratica docente. Em
relacdo a metodologia de ensino utilizada pelos professores da IES, 95,2% do
corpo discente e 88,9% dos alunos da Poés-Graducdo EaD revelam sua
satisfacdo e 83,3% dos egressos destacam que esta favoreceu seu processo de

aprendizagem.

CORPO DISCENTE
Metodologia de Ensino

@ Multo satistatoria
@ Satistatona
Pouco satisfatona

@ Nio & satisfatoria
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CORPO DISCENTE POS-GRADUACAO EAD
Metodologia de Ensino

@ A metodologia utilizada
propiciou bom entendimento do
contetdo, possibilitando fazer...

@ A metodologia utilizada
‘ propiciou bom entendimento do
contetdo, porém careceu de...

@ Ametodologia utilizada
propiciou pouco entendiment...

@ A metodologia utilizada nao
favoreceu o entendimento do...

EGRESSOS
Metodologia de Ensino

@ Concordo plenamente
@ Concordo parcialmente.
@ Discordo totalmente

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Uso de Tecnologias Digitais nas préaticas pedagdgicas
Os dados coletados também indicam que 92,7% dos estudantes
avaliaram positivamente o uso de tecnologias digitais nas préaticas pedagdgicas,

considerando que a tecnologia facilita o processo de aprendizagem e o torna

mais prazeroso.

CORPO DISCENTE
Uso de Tecnologias digitais nas praticas pedagogicas

@® Muito satisfatoria
@ Satisfatoria

@ Pouco satisfatoria.
@ Nio é satisfataria.

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Atividades Avaliativas na FSJT

Quanto ao processo de avaliacdo, 76,2% dos estudantes avaliaram as
atividades avaliativas propostas pelos professores da Instituicdo como coerentes
ao processo de ensino-aprendizagem.

CORPO DISCENTE
Atividades Avaliativas coerentes com o processo de ensino-aprendizagem

@ Coerente,
@ Parciaimente coerente.
@ Nao e coerente

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagéo

Integracédo entre Teoria e Prética

Quanto a integracao entre a teoria e pratica no processo educativo, 92,8%
dos alunos e 100% dos egressos avaliaram positivamente a dedicagéo do corpo
docente da Faculdade S&o Judas Tadeu para proporcionar experiéncias praticas

no processo educativo.

CORPO DISCENTE
Integracao entre a teoria e a préatica

@ Muito satisfatorio,
@ Satisiatorio.

© Pouco satisfatorio
@ Nio é satisfatorio.

EGRESSOS
Integracao entre a teoria e a préatica

@ Concordo plenamente.
@® Concordo parcialmente
@ Discordo iotalimente.

)

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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A pesquisa desenvolvida em 2023 com o corpo discente dos cursos de
Pos-Graduacdo da modalidade EaD também avaliou postivamente o
desempenho dos professores tutores nas aulas on-line, considerando uma
escalade 1 a5, sendo 5 a avaliagdo mais postiva.

CORPO DISCENTE POS-GRADUACAO EAD
Desempenho dos professores tutores nas aulas on-line

15

10

16.7%
((l)%) (?%) (11.1%) : )

1 2 3 4 5

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

O questionario de Acompanhamento dos Egressos, aplicado em 2023,
revelou que 0s egressos se mostraram satisfeitos em relacdo ao curso concluido
na Instituicdo e atribuiram essa satisfacdo ao bom desempenho de seu corpo

docente.

EGRESSOS
Satisfacdo em relagcdo ao curso concluido pela FSJT

@ Excelente
® Bom

@ Regquiar.

@ Insatisfatorio

A minha maior alegria na concluséo, foi 0o meu TCC e a aulas com a professora
Marcia Marques e o professor Luiz Fernando.

Excelentes profissionais que, mesmo com a chegada da Pandemia, jamais
esmoreceram, e ainda: Procuraram se adaptar e nos incentivaram a cumprir nossa
jornada neste "Novo Normal".

Apoio/acompanhamento da equipe do Corpo Docente "durante o curso."”

Meu curso era presencial, e por causa da pandemia grande parte do curso foi online
e com isso acredito que néo foi tdo produtivo como seria presencial.
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Ensino de qualidade e professores incentivadores

O curso € muito bom, os professores e a didatica e 6tima. SO a faculdade na parte
administrativa para resolver algumas coisas que deixa a desejar.

Curso muito bom, e muito bem ministrado.

Competéncia dos docentes

Todo conteudo proposto corroborou e atendeu todas as expectativas.

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

A analise desse dados confirma que a Instituicdo oferece um processo
educativo de qualidade, com professores dedicados a proporcionar praticas
pedagdgicas capazes de incentivar o protagonismo dos discentes, trazendo,
assim, contribui¢des significativas para sua pratica profissional.

Entende-se, portanto, que esse compromisso docente € fruto das politicas
de desenvolvimento promovidas pela Instituicdo por meio da Universidade
Corporativa - Programa de Formacédo Continuada da Faculdade Séo Judas
Tadeu — UNIPROFOR.

O objetivo dessa qualificacdo é o desenvolvimento de competéncias e
habilidades do professor, esteja ele atuando presencialmente ou a distancia,
visando contribuir para uma acdo docente com propostas didaticas mais
dindmicas e inovadoras, acompanhando as mudangas em relagdo ao perfil
docente e ao perfil do aluno na sociedade do conhecimento.

A linha do tempo apresentada a seguir registra as acfes de formacéao
continuada docente promovidas pela Faculdade Séo Judas Tadeu ao longo dos

ultimos treze anos:
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Universidade Corporativa

Programa de Formagio Continuuda

FORMACAO DOCENTIE

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagédo
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Percebe-se, entdo, que o programa de formacdo continuada tem
contribuido para estimular a reflexdo docente sobre suas praticas, os conduzindo
a adocao de metodologias ativas, capazes de articular os saberes com a futura
pratica profissional do aluno; a utilizacdo de recursos digitais que estimulam a
participacdo ativa do estudante em seu processo de construgcdo do
conhecimento e a elaboracdo de avaliacfes significativas, representando uma

potencialidade da Instituicao.

Material didatico postado no AVA

Quanto ao material didatico postado no AVA, os dados coletados revelam
que 76,2% do corpo discente da modalidade presencial e 85,7% do corpo
docente o consideram muito relevante para o processo de aprendizagem.

CORPO DISCENTE
Material didatico postado no AVA

@® Sim, plenamenta

@ Sim. parciaimente

2 Nio atende &5 minhas
necessidades

CORPO DOCENTE
Material didatico postado no AVA

@ Muito relevante
@ Parcialmente relevante
P Pouco relevante

@ Nio e relevante.

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

A pesquisa desenvolvida em 2023 com o corpo discente dos cursos de
Pos-Graduacao da modalidade EaD também revelou a satisfacdo da maioria dos
respondentes em relacdo a organizacdo do contedado das disciplinas no
Ambiente Virutal de Aprendizagem, considerando em uma escalade 1 a 5, sendo

5 a avaliacdo mais postiva.
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CORPO DISCENTE POS-GRADUAQAO EAD
Organizacédo do conteudo postado no AVA

10.0
7.5
5.0

25

0 (0%) 0 (0%)
00 l [ (50%) | |

1 2 3 - 5

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Esses mesmos alunos também apontaram a satisfacdo da maioria dos
respondentes em relacdo aos foruns disponibilizados no Ambiente Virutal de
Aprendizagem, considerando que 88,9% dos respondentes afirmaram que essas
atividades proporcionaram ‘6timas’ ou ‘boas’ reflexdes sobre o conteudo

estudado.

CORPO DISCENTE POS-GRADUACAO EAD
Organizacédo do contetdo postado no AVA

@ Proporcionaram 6timas
reflexdes sobre o contetido
estudado.

@ Proporcionaram boas reflexdes
sobre o conteldo estudado.

& Proporcionaram poucas
reflexdes sobre o contetido
estudado.

@ Nazo proporcionaram reflexdes
sobre o contetido estudado.

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

Percebe-se que os egressos também compartilham dessa perspectiva,
uma vez que 72,2% dos respondentes revelaram que o material didatico
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem pelos docentes enriqueceu

sua formacao académica.
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EGRESSOS
Material didatico postado no AVA

@ Concordo plenamente
@ Concordo parciaimente.
® Discordo totalmente

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Nesse sentido, a CPA compreende que o continuo investimento da IES
na formacdo docente sobre o processo de curadoria tém contribuido para a
construcdo de um Ambiente Virtual de Aprendizagem bem orientado e
organizado, facilitando o acesso do aluno ao material de estudo, assim como o
processo de aprendizagem com a utilizacao de diferentes recursos, tais como:
textos, videos, podcasts, recursos digitais e outros materiais de apoio, capazes
de agregar valor ao processo educacional.

Em relacdo a perspectiva docente, observa-se que os respondentes
reconhecem que suas praticas pedagdgicas sao coerentes com principios
pedagdgicos propostos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), incentivando o
uso de métodos de ensino ativos, recursos digitais e a constru¢do de um
ambiente virtual de aprendizagem integrado as atividades presenciais e
cumprindo seu principal objetivo: propor um processo de aprendizagem

significativo.

CORPO DOCENTE
Praticas Pedagdgicas coerentes com o PPC

@® Sim, completamente coerente
@ Sim, entretanto, parcialmente coerente

@ Desconhego as politicas de ensino
propostas no Projeto Pedagogico
Institucional

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Logo, verifica-se que os indicadores avaliativos referentes a pratica
docente na IES atendem aos requisitos de qualidade esperados, representando

uma potencialidade da Instituicao.

Assessoria de Pesquisa da FSJT

O processo avaliativo de 2023 também revelou que 92,9% do corpo
discente e 100% do corpo docente consideram a atuacdo da Assessoria de
Pesquisa da IES ‘muito satisfatoria’ ou ‘satisfatoria’ no que diz respeito as acoes
de acompanhamento da produgcéo de Trabalho de Conclusdo de Curso e o
incentivo a publicacdo da producéo discente.

CORPO DISCENTE
Atuacdo da Assessoria de Pesquisa

@ Muito satisfatoria
@ Satisfatoria

@ Pouco satisfatoria
@ Nao & satistatoria

CORPO DOCENTE
Atuacdo da Assessoria de Pesquisa

@ Muito satisfatoria
@ Satisfatoria.

@ Pouco satisfatoria
@ N3o & satisfatoria

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

Percebe-se que ha uma preocupacao da Instituicdo em estimular a pratica
investigativa e incentivar a divulgagdo das producdes discentes a partir da
publicacdo de artigos cientificos ou outras modalidades de trabalho de concluséo
de curso no site da IES, seja sob o formato de e-book ou afins. Entende-se que
essa postura € um aspecto relevante que contribui para a formacgéo de futuros

profissionais reflexivos, criticos, criativos e dotados de curiosidade.
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Produc8es Académicas Discentes — Site da Faculdade Sdo Judas Tadeu

v M e et . » v * - a

FACULDADE
[SAD JUDAS TADED gl Graduacdo 7oz Gracuacho Extencdo

E-Book 2023
Acolhendo a Neuradiversidade

E-Book 2022
DNA Academico

Produgtes Académicas

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacao

Logo, verifica-se que os indicadores avaliativos referentes as acgdes de
acompanhamento da producgé&o de Trabalho de Conclusao de Curso e o incentivo
a publicacdo da producdo discente promovidas pela Assessoria de Pesquisa da
IES atendem aos requisitos de qualidade esperados, representando uma

potencialidade da Instituicao.
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Desenvolvimento académico e profissional

A CPA verificou também que, em 2023, a Instituicdo deu continuidade as
acOes voltadas para o desenvolvimento académico e profissional dos discentes
e ex-alunos da IES, promovendo diferentes eventos, tais como: cursos,
seminérios, palestras, apresentacdes de producdes académicas-cientificas,
projetos, entre outros, desempenhando assim a funcéo de extensdo do Ensino
Superior.

A maioria dos egressos da Instituicdo, ou seja, 88,8% dos respondentes
avaliaram a oferta desses eventos como uma importante iniciativa para
promover seu desenvolvimento profissional.

EGRESSOS
Eventos Internos: oportunidade de desenvolvimento profissional

@® Excelente
@® Bom

Regquiar

A @ Insatistatoria

44.4%

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagéo

Palestra “Qual livro vocé vai ler hoje?” aberta as comunidades interna e externa

¥ 21de agosto de 2023 12:07
4 0 -
Quak, e vecsd

fusje

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagéo
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Apresentacdo de TCC aberta as comunidades interna e externa

Elaborado pela Comissédo Prépria de Avaliacéo

Palestra on-line “Setembro Amarelo” — Desafios e perspectivas para a psicopedagogia
em espacos escolares e ndo escolares

o;. faculdadesjt
=

Aula lnnugutai

)SHEMBHD

Desafios e ptupecﬂvu

para a psicopedagogia

em espagos escolares e
nio escolares.

n e
» 30

Aufa Inaugural do curso de Pas
Cradusgin em Psicopedagogia com us

professoras Cristiane Ribeiro Pereia
Rastos » Patrica Flavia Mata

¥ 4

\

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacao
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Projeto Extensionista “Educacio Financeira para criangas” — Producéao Discente
Evento aberto as comunidades interna e externas

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Entende-se que o incentivo da Instituicdo quanto a participacédo do corpo
discente e egressos nesses eventos, cujos registros sdo preservados no

ambiente ‘Memérias FSJT’, disponivel no site da FSJT, assim como no Ambiente

Virtual de Aprendizagem, confirma o compromisso da Instituicdo com a oferta de
oportunidades de desenvolvimento académico e profissional de seu atual e
antigo alunado.

Logo, verifica-se que os indicadores avaliativos referentes as acfes
voltadas para o desenvolvimento académico e profissional dos discentes e ex-
alunos da IES atendem aos requisitos de qualidade esperados, representando

uma potencialidade da Instituicao.

Convénios e parcerias firmados pela FSJT

Os dados coletados apontam que 85,7% do corpo discente, 85,8% do
corpo docente e 100% do corpo técnico-administrativo avaliam os convénios e
parcerias firmados pela IES para o desenvolvimento das atividades de ensino,

estagios, pesquisa e extensdao como ‘muito satisfatorios’ ou ‘satisfatérios’.

CORPO DISCENTE
Convénios e Parcerias firmados

@ Muite satisfatdrios
@ Satisfatdrios
© Pouco satisfatonios

@ Nio sdo satisfatorios
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CORPO DOCENTE
Convénios e Parcerias firmados

@ Muito satisfatorios

@ Satisfatérios

® Pouco satisfatorios
@ Nao sio satisfatorios.

42,9%

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Convénios e Parcerias firmados

@ Muito satisfatorios.
@ Satistatorios
® Pouco satisfatorios

@ Nio sdo satisfatorios

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

A partir dos resultados obtidos no processo avaliativo promovido em 2023
e da observacao das informacfes sobre convénios e parcerias disponibilizadas
no site da FSJT, a CPA identifica que ha um compromisso da Instituicdo em
oferecer ao corpo discente condicbes favoraveis para o seu desenvolvimento

académico e profissional.
Parceiros da FSJT

NOSSOS PARCEIROS

CE

<
appas
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CPA

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
Convénios FSJT

AR DADE
BAO RIDAS TADEY |
rsd oo A

Escolas Conveniadas

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Logo, verifica-se que os indicadores avaliativos referentes as acdes
voltadas para o desenvolvimento académico e profissional dos discentes e ex-
alunos da IES atendem aos requisitos de qualidade esperados, representando

uma potencialidade da Instituigao.

Coordenacéao de Curso

Em relacdo a Coordenacdo de Curso, observa-se que 66,7% do corpo
discente e 100% dos docentes identificam a atuagdo desse profissional como
‘muito satisfatoria’ ou ‘satisfatéria’.

CORPO DISCENTE
Atuacéo da Coordenacgéo de Curso

@ Muito satisfatoria.
@ Satisfatoria.

© Pouco satisfatoria
@ Nio e satisfaioria

CORPO DOCENTE
Atuacdo da Coordenacéo de Curso

@ Muito satisfatoria
@ Satisfatoria

@ Pouco satisfatérnia
@ Niao ¢ satislatoria

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagédo

Ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com os
estudantes da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade
estabelecidos, a CPA compreende que h& a necessidade de agbes especificas
para melhorar esse indice avaliativo e alcancar o padrédo de qualidade exigido.
Compreendendo que a atuacdo da Coordenacéo do Curso € essencial para a

manutencdo da qualidade no processo educativo promovido pela IES, a CPA
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destaca a importancia da implementacéo de acdes voltadas para o acolhimento

do corpo discente.

Biblioteca Virtual FSJT

Outro aspecto que contribui para a oferta de um processo educacional de
qualidade € a Biblioteca Virtual. Os dados coletados mostram que 97,6% do
corpo discente, 85,8% do corpo docente e 77,7% dos egressos consideram o
acervo disponivel na Biblioteca Virtual da Instiuicdo ‘muito satisfatério’ ou

‘satisfatorio’.

CORPO DISCENTE
Biblioteca Virtual

® Sim, plenamente.
@ Sim, parcialmente
@ N3o alende as minhas necessidades

CORPO DOCENTE
Biblioteca Virtual

@ Muito satisfatoria
@ Satstatoria

® Pouco satisfatoria
@ Nio e satlsfatonia

EGRESSOS
Biblioteca Virtual

@ Excalente

® Bom

® Regular.

@ Insuficiente.

@ Sem condigbes de responder

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Considerando que a Biblioteca Virtual da Instituicdo é disponibilizada no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, a CPA entende que o facil acesso ao acervo
contribui para a formac&o académica dos alunos, atendendo as necessidades

de pesquisa e estudos.
Biblioteca Virtual FSJT

Metodologlas e Recursos Didaticos D

v Geral

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

Portanto, verifica-se que os indicadores avaliativos referentes a Biblioteca
Virtual da InstituicAo atendem aos requisitos de qualidade esperados,

representando uma potencialidade da Institui¢ao.

Formacéao recebida e o mercado de trabalho

Quanto a formacdo recebida ao longo do curso em relacdo as
necessidades do mercado de trabalho, os resultados mostram que 90,5% do
corpo discente a avalia como ‘muito satisfatéria’ ou ‘satisfatéria’, confirmando
gue a missao, objetivos, metas e valores da Faculdade Sao Judas Tadeu,
expressos no PDI, comunicam-se com as politicas de ensino, de extensao e de
pesquisa e traduzem-se em acgdes institucionais.

CORPO DISCENTE
Formacdao recebida e o mercado de trabalho

@ Mutto satistatoria
@ Satstalona
@ Pouco satisfatéria

@ Nao ¢ satisfatona

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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O processo avaliativo conduzido com os egressos também confirma a
qualidade do programa de ensino oferecido pela Instituicdo, uma vez que 0s
dados coletados indicam que as experiéncias pedagodgicas dos ex-alunos ao
longo do curso concluido na IES foram positivas, contribuindo efetivamente para
sua colocacao no mercado de trabalho, de modo que 72,2% dos egressos, que
responderam ao questionario, atuam na area de formacao do curso concluido na

Instituicao.

EGRESSOS
Atuam na area de formagao do curso

® Sm
® Nio

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Entende-se, portanto, que, de um modo geral, a maioria dos indicadores
avaliativos referentes a Dimensdo 2 do Eixo 3 atendem aos requisitos de
qualidade esperados, indicando que essas a¢des devem ser mantidas.

A partir da andlise desses resultados, percebe-se que a Instituicdo tem
investido em diferentes acdes, que contribuem para que o programa de ensino
previsto no PDI 2021/2025 seja efetivamente implementado, promovendo a
construcéo de saberes e competéncias capazes de atender ao perfil do egresso

de cada curso:

2.5 Metodologias de Ensino
A organizacdo das metodologias de ensino da Faculdade S&o Judas Tadeu se propde
a articular aspectos fundamentais do processo de ensino-aprendizagem no Ensino Superior,
dentre outros:
e Aresponsabilidade social da instituicdo na formacéo profissional, considerando as
exigéncias do mercado de trabalho e da sociedade.
e As potencialidades das tecnologias da informac¢éo e comunicacado e dos ambientes
virtuais de aprendizagem.
e A necessidade da articulacdo dos saberes com a prética profissional.
e As dificuldades apresentadas pelos alunos na organizacao dos tempos dedicados
ao estudo e ao trabalho.

2.5.2 Metodologias Ativas e Recursos Digitais
Na era do conhecimento, é fundamental pensar numa metodologia que abra espacos
para a criatividade, a colaboracéo, a solu¢éo de problemas, o pensamento critico, o raciocinio
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I6gico, a interacdo e a imaginacdo, ou seja, uma metodologia capaz de engajar os educandos
numa perspectiva proativa e colaborativa no processo de aprendizagem. Assim, é o método
de ensino ativo, que transforma a sala de aula em ambientes imersivos de aprendizagem,
onde todos interagem, aprendem e colaboram, ou seja, uma abordagem que coloca o
estudante no centro do processo da aprendizagem, estimula sua participagédo de forma ativa
e 0 incentiva a exercer seu protagonismo no processo de desenvolvimento e aprendizagem,
para que possa aprender de forma autdnoma e participativa, a partir de problemas e situacoes
reais.

Ao valorizar as metodologias ativas, tira-se o foco do professor como agente
principal, transferindo para os alunos a responsabilidade por sua aprendizagem, propiciando
melhor compreensao sobre o processo de aprender, contribuindo para que se tornem mais
autdbnomos e solidarios, seja como estudantes, seja na sua atuacao coletiva e social. Dessa
forma, preparam-se para uma atuacgéo ética, responsavel e cidada.

Assim, a Faculdade Sdo Judas Tadeu compreende a importancia das metodologias
ativas para promover, dentre outros aspectos, a problematizacao da realidade. Entende-se
gue a Aprendizagem baseada em Problemas incentiva a reflexdo critica dos académicos sobre
a propria realidade, estimulando o pensamento investigativo para o desenvolvimento de novas
atitudes diante do mundo. Incentiva também o planejamento de propostas pedagdgicas com
base na Sala de Aula Invertida. Dessa forma, os alunos sao instigados a estudarem e
refletirem sobre o conteddo da aula, disponibilizado previamente no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, possibilitando que o momento de aula presencial seja utilizado para discutir o
conteldo, esclarecer duvidas e realizar atividades praticas. Nesse sentido, o Ambiente Virtual
de Aprendizagem se torna imprescindivel como espaco para a constru¢édo da aprendizagem
para além da sala de aula. Entende-se que essa metodologia permite que as experiéncias
pedagodgicas em sala de aula sejam mais dindmicas, interativas, desafiadoras e capazes de
incentivar a participagdo mais ativa do académico.

Portanto, o Ambiente Virtual de Aprendizagem devera ser disponibilizado como sala
de aula digital, seja como espago coadjuvante no ensino presencial ou a distancia.

Ainda, na perspectiva de uma educacéo inovadora na era do conhecimento, em que
as Tecnologias Digitais de Informag¢do e Comunicacéo favorecem o avanco do saber, a
Faculdade incentiva a incorporacao de tecnologias e recursos digitais nas praticas docentes
tanto como meio, para promover aprendizagens mais significativas, auxiliar os professores na
implementacdo de metodologias de ensino ativas e despertar maior interesse dos alunos em
relagdo as atividades propostas, quanto como fim, para desenvolver as competéncias
discentes relacionadas ao préprio uso das tecnologias, recursos e linguagens digitais.

2.5.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A valorizacao do processo de avaliagdo da aprendizagem se fara realidade através de
um sistema que instituird diferentes momentos e variados instrumentos de avaliacao,
orientando o professor para uma pratica que veja na avaliagdo um instrumento que subsidia o
processo de ensino e deve ser visto como mais um momento de aprendizagem.

2.6 Pesquisa

e Apesquisadevera ser adotada nos cursos de graduacao e de pos-graduagdo como
atividade cotidiana que podera favorecer a pratica profissional reflexiva, tendo
como principio pedagdgico, ndo a pesquisa cientifica em sua complexidade
natural, mas a prética da investigagéao.

e A atividade de investigacdo devera ser estimulada como atitude basica e cotidiana,
dando condicdo de formar um profissional dotado de curiosidade, que desenvolva
o desejo de busca permanente e elaboragcéo prépria, capaz de enfrentar novos
desafios sob um olhar critico e criativo.
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e As préticas investigativas deverdo proporcionar aos alunos uma postura mais ativa
e dindmica para favorecer o desenvolvimento da competéncia de reconstrutor de
conhecimentos e de habilidades.

e Os produtos das praticas investigativas deverao ser divulgados através de veiculo
constituido para esse fim, seja sob o formato de e-book ou afins.

2.7  Programas de Extenséo

e Os programas de extensdo deverdo ser realizados sob a forma de palestras,
cursos, eventos académico-cientificos presenciais ou a distancia, projetos em
parceria com instituicdes publicas e/ou privadas que atendam as necessidades
académicas e comunitérias e incentivem a participacdo de docentes e discentes.

e As atividades de extenséo deverdo ser desenvolvidas em continua integragdo com
o Ensino e a Pesquisa, mediante programas voltados para reflexdo e para as
praticas académicas diversificadas, transformando a sala de aula em espaco de
permanente interacdo com as praticas sociais, fazendo da teoria e da pratica um
todo articulado e orgénico.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025

Dimenséo 4. Comunicagédo com a sociedade

Processo de divulgacéo dos eventos internos

Os dados coletados sobre o Eixo 3 — Dimensao 4 revelam que 97,6% do
corpo discente e 100% do corpo docente e 87,5% do corpo técnico-
administrativo avaliam o processo de divulgacdo dos eventos internos
promovidos pela Instituicdo de forma positiva.

CORPO DISCENTE
Processo de divulgacéo de eventos internos

@ Muito satisfatorio
28,6% @ Satstatério

® Pouco satisfatorio

o @ Nio é satisiatonio,

CORPO DOCENTE
Processo de divulgacao de eventos internos
@ Muiio satisfatorio

@ Satisfaténo
@ Pouco satistatério

@ Nio é satisfatorio
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Processo de divulgacéo de eventos internos

@ NMuito satistatonio
@ Satistatonio
® Pouco satisfatorio.

@ Nao ¢ satisfatorio

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Diante da analise desses resultados, a CPA verificou que, em 2023, a
Instituicdo buscou manter a qualidade do servico de comunicacao, atendendo as
necessidades da comunidade académica e da sociedade. O e-mail marketing,
por exemplo, representa uma importante estratégia de divulgacao dos eventos
internos promovidos pela FSJT, considerando que este recurso alcanca um

publico amplo.

Divulgacéo de eventos internos por E-mail marketing

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Também foi observado que, em 2023, a Instituicdo buscou manter a
qualidade do processo de comunicacgéo, divulgando no site, em tempo real, as
informagdes institucionais, de interesse interno e externo, relativas a lives,
seminérios, palestras, cursos de nivelamento, cursos de extenséo, apresentacao

de TCC, entre outros eventos. Além disso, observa-se que a Instituicdo faz uso

qualitativo das redes sociais: Instagram, Whatsapp, Youtube e Facebook como

estratégias de comunicacdo com as comunidades interna e externa.

Divulgacéo de eventos internos pela rede social Instagram

¥ 15 de margo de 2023 14:36

v:

Aula Gratuita .
Disponivel!

Estilos de

Tem video no mosso cansl do YouTube
com a Professora Marcis Margues!

N

o

Shacubtooosy

< YOUTUBE.COM

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Diante da anélise desses dados, entende-se que os indicadores
avaliativos referentes as ac¢des voltadas para a divulgacao dos eventos internos
atendem aos requisitos de qualidade esperados, representando uma

potencialidade da Institui¢ao.

Processo de comunicagéo de informag®es oficiais

Em relacdo as informacdes institucionais, os dados coletados nesse
processo avaliativo revelam que 85,7% do corpo discente, 100% do corpo
docente e 62,5% do corpo técnico-administrativo avaliam positivamente o

processo de comunicacéo de informagdes oficiais promovido pela Instituicao.
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CORPO DISCENTE
Processo de comunicac¢ao de informagdes oficiais

@ Muite satistatorio
@ Satistatorio

@ Pouco satisfaténo
@ Nio e satistatorio

CORPO DOCENTE
Processo de comunicacéo de informagdes oficiais

@ Muito satisfatorio

@ Satisfatério

@ Pouco satisfatorio
@ N3o é satisfatorio.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Processo de comunicac¢éo de informagdes oficiais

@ Muito satisfatorio

@ satisfatorio.

® Pouco satisfatorio.
@ N3o e satistatonio

-

\J 7
&
\'

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

A andlise desses resultados confirma que, em 2023, a Instituicao procurou
manter a qualidade do servico de comunicagdo dessas informacdes, fazendo
uso de diferentes veiculos de comunicacéao, tais como: site, e-mail, Whatsapp e
o Sistema Escola 1.

Percebe-se que o Sistema Escola 1 da Faculdade S&o Judas Tadeu tem
ampliado as experiéncias e as possibilidades de informac&o e comunicagéo. A
CPA identificou que esse sistema facilita o acesso do corpo discente as
informacgdes financeiras e académicas, assim como possibilita a comunicacao
com a Instituicdo. Esse sistema centraliza as informacgdes, permitindo que o
aluno encontre nessa plataforma icones de acesso ao Ambiente Virtual de
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Aprendizagem, assim como de diferentes informagdes académicas e financeiras,
tais como: Relatério de notas, Relatorio de frequéncia, Historico das disciplinas
cursadas, Relatorio de atividades complementares realizadas, Boleto Bancario,

Extrato Financeiro, entre outros.

Sistema Escola 1 - FSJT

n Aluno

Umadade:

Pertada

20232 ALENDARIO ACADEMICO 2023.2 - ATUALIZADC

N Papoat

CAMENTO DE DISTIPLINA

Calondanio Acodémico de 20211 Avaliacho da aprendizagem

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

O resultado dessa analise revela que os 6rgaos de gestdo da Instituicdo
buscam assegurar uma comunicacao eficaz sobre as informacdes institucionais,
fazendo uso de diferentes canais de comunicacdo e oferecendo ao corpo
discente informacédo de forma dinamica e precisa, conforme é proposto no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025.

Entretanto, ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida
com os funcionarios da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade
estabelecidos, a CPA compreende que ha a necessidade de acdes especificas
voltadas para uma comunicacdo mais eficaz com os funcionérios da Instituicao

sobre as informacdes institucionais.

Ouvidoriada FSJT
A analise dos dados coletados também indica a satisfacdo do corpo
discente quanto ao canal de comunicacdo oferecido pela Ouvidoria da
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Faculdade Sao Judas Tadeu, que da voz aos membros das comunidades interna
e externa a Instituicdo de modo democratico e eficaz.

Considerando os dados coletados no processo avaliativo, que indicam
que 71,4% do corpo discente avalia a atuacdo desse setor como ‘muito
satisfatoria’ ou ‘satisfatoria’, a CPA identificou que a Ouvidoria da IES tem atuado
de forma satisfatoria, se caracterizando como um instrumento de cidadania e

fortalecendo a imagem institucional.

CORPO DISCENTE
Ouvidoriada FSJT

@ Muito satisfatoria
@ Satisfatdna

Pouco satisfaldria

@ Nio é satisfatoria

e

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Considera-se, portanto, que, de um modo geral, os indicadores avaliativos
referentes a Dimensdo 4 do Eixo 3 atendem aos requisitos de qualidade
esperados, de modo que a maioria das acdes relacionadas a esses indicadores
devem ser mantidas, representando uma potencialidade da Instituicéo.

Dessa forma, a CPA entende que as ac¢des promovidas pela Faculdade
Séo Judas Tadeu voltadas para o processo de comunicagdo com a comunidade
académica e a sociedade estdo alinhadas as propostas previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025:

11.4.2 Canais de Comunicacéao

11.4.2.1 Portal da Faculdade

O portal da instituicdo www.sjt.com.br disponibiliza a comunidade interna e externa
informacdes sobre os cursos de graduacdo e de pos-graduacgdo, programas de extensao,
calendario académico, quadro de horarios, producdes académicas, e-book das producdes
académicas da instituicdo, portal do egresso, entre outras. Além disso, nesse mesmo portal,
0 aluno tem acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem. O portal possibilita, ainda, a
realizacdo de comunicacgéo on-line com a instituicdo e divulga, em tempo real, as informacfes
da Faculdade, de interesse interno e externo, relativas a cursos, palestras, seminarios e
congressos.

11.4.2.2 Sistema Escola 1
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A instituicdo oferece um servico de informacdes on-line, envolvendo os registros
académicos e demais informacdes relevantes ao publico discente. O Sistema da Faculdade é
um software licenciado pela empresa Resolve Informatica que permite a consulta de notas,
frequéncia, historico das disciplinas cursadas e atividades complementares realizadas,
programas de disciplinas, controle de pagamentos das mensalidades, emissdo de boletos
bancérios, circulares, informativos sobre rematricula, entre outras. Além disso, esse sistema
oferece ao corpo discente acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem que também serve
como um instrumento de interatividade entre professor/aluno e aluno/aluno.

11.4.2.3 Outros Canais de Comunicacéo

A Faculdade utiliza-se da logica de funcionamento e a interacdo entre individuos nas
redes sociais como estratégia de comunicacgéo interna e externa. O uso qualitativo de redes
sociais e novas ferramentas como: Instagram, Youtube e Facebook é um dos caminhos para
o dialogo direto com a comunidade.

As circulares e comunica¢fes da Faculdade destinadas ao corpo discente também
sdo disponibilizadas através de midias convencionais e eletrdnicas, tais como: e-mail e
whatsapp.

Além disso, as informacdes académicas e financeiras sdo disponibilizadas nos
guadros de avisos disponiveis na instituicdo, garantindo ao corpo discente acesso a
informacéo.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Programa de Apoio Psicopedagdgico

A analise dos dados coletados sobre o Eixo 3 — Dimensdao 9 revela que
57,1% do corpo discente e 100% dos corpos docente e técnico-administrativo
avaliaram o programa de apoio psicopedagdgico como ‘muito satisfatorio’ ou
‘satisfatorio’.

CORPO DISCENTE
Programa de Apoio Psicopedagdgico

® Muito satisfatoro

@ satistatério
@ Pouco satisfatorio.
@ Nao & satisfatorio.

@ Oesconhego o programa,
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CORPO DOCENTE
Programa de Apoio Psicopedagdgico

@ Muito satisfatoro
@ Satistatdrio

@ Pouco satisfatorio
@ N3o é satisfatorio.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Programa de Apoio Psicopedagdgico

@ Muito satisfatorio
62,5% @ satistatorio
® Pouco satisfatorio
@ Nao & satisfatdrio
’ @ Desconheco o programa

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com o corpo
discente da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade estabelecidos,
a CPA compreende que ha a necessidade de a¢les especificas para melhorar
esse indice avaliativo e alcancar o padrao de qualidade exigido pela Instituicdo.
Compreendendo que a relevancia do atendimento psicopedagdgico para a
manutencdo da qualidade no processo educativo promovido pela IES, a CPA
destaca a necessidade de promover um maior investimento quanto a divulgacao
e a frequéncia de oferta desse atendimento.

Verifica-se que o atendimento psicopedagoégico da Faculdade Sdo Judas
Tadeu se define como néo clinico e é desenvolvido de forma coletiva com os
alunos, professores e funcionarios da IES com a finalidade de trabalhar as
fragilidades emocionais e oferecer de suporte psicolégico a comunidade
académica. Em 09 de outubro de 2023, essa proposta foi realizada com a
finalidade de fortalecer emocionalmente os participantes, potencializando sua

capacidade de resolver os reais problemas com equilibrio e sensatez.

65



Relatorio de Autoavaliagéo Institucional 2023, Ano base 2022 CPA

Apoio Psicopedag6gico

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Acdes Inclusivas

Quanto as acdes inclusivas, percebe-se que a Instituicdo tem adotado
diferentes estratégias para proporcionar um processo de aprendizagem que
atenda as necessidades individuais do corpo discente. Por exemplo, na palestra
on-line ‘Setembro Amarelo’, aula inaugural das turmas do curso de Poés-
Graduacao em Psicopedagogia Institucional e Clinica, a instituicdo ofereceu o
apoio de Intérprete de Libras durante a palestra a fim de atender as

necessidades de uma aluna surda matriculada nesse curso.

Apoio de Intérprete de Libras

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Portanto, a CPA identifica a preocupacdo da InstituicAio em adotar
diferentes estratégias para acolher e incluir todos os membros da comunidade
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académica como uma potencialidade da IES. Assim, em 2023, a Faculdade S&o
Judas Tadeu deu continuidade ao programa de inclusdo de pessoas surdas,
oferecendo curso de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para alunos,
professores e funcionérios ouvintes. Essa iniciativa da Instituicdo possibilita a
comunicacdo entre pessoas surdas e ouvintes, membros da comunidade

académica.

Ensino de Libras

Elaborado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo

Percebe-se que a Instituicdo tem investido em acfes para oferecer apoio
e atendimento ao aluno com deficiéncia, promovendo o0 acesso igualitario ao
desenvolvimento educacional e profissional, ou seja, uma Educagao Superior

inclusiva.

Programa de Nivelamento da FSJT
Quanto ao programa de nivelamento, verifica-se que 83,4% do corpo
discente e 100% do corpo docente compreendem essa iniciativa como positiva,

contribuindo para o desenvolvimento académico e profissional dos estudantes.

CORPO DISCENTE
Programa de Nivelamento

@ Muito satisfatario

@ Satistatorio

» Pouco satisfatorio

@ Naio é satisfatdrio.

@ Desconbeco o programa,
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CORPO DOCENTE
Programa de Nivelamento

@ Multo satistatorio.

@ satistatorio

@ Pouco satisfatorio

@ N3o & satisfatorio

@ Desconhego o programa

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Em 2023, a Instituicdo deu continuidade ao programa de nivelamento,
oferecendo aos alunos a oportunidade de aprimoramento da competéncia leitora
e digital. Percebe-se que a Instituicdo entende o programa de nivelamento como
parte fundamental do curso de graduacdo, uma vez que possibilita o
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de habilidades essenciais para a

formacdo académica de seu corpo discente.

Programa de Nivelamento 2023.2

¥ 31dejulhode 2023 1

s )
,‘% (5

Word aplicado 3 Educagdo

e

PROGRAMAL Y
DE NIVELAMENTO

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

A analise dos resultados revelam que, em 2023, a InstituicAo deu
continuidade a diferentes acdes que buscam oferecer um atendimento mais
humanizado, acolhedor e inclusivo ao corpo discente, considerando a misséao,

0s objetivos, e os valores da Faculdade Sao Judas Tadeu, expressos no PDI.
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Atendimento oferecido pela secretariada FSJT

Quanto ao atendimento oferecido pelos funcionarios da secretaria da
Instituicéo, 83,3% do corpo discente e 100% do corpo docente consideram esse
atendimento ‘muito satisfatério’ ou ‘satisfatorio’.

CORPO DISCENTE
Atendimento da secretaria da FSJT

@ Muito satisfatorio.
@ Satisfatorio

@ Pouco satisfatorio
@ Nio é satistatorio.

CORPO DOCENTE
Atendimento da secretaria da FSJT

@ Muito satisfatorio,
@ Satisfatorio.

@ Pouco satisfatorio.
@ Nao é satisfatario

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

A CPA compreende que o programa de capacitacdo do corpo técnico-
administrativo promovido pela Instituicdo tém contribuido para a prestacao de

um servico de exceléncia no atendimento aos discentes.

Programa de Acompanhamento do Egresso
O Programa de Acompanhamento do Egresso representa uma importante

iniciativa da Instituicdo no que diz respeito ao atendimento aos ex-alunos.
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Programa de Acompanhamento do Egresso — Oportunidades na FSJT

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

O ‘Portal do Egresso’, disponivel no site da Instituicdo, € um canal de
comunicacado e de informacéo sobre oportunidades de emprego e de formacéao
continuada que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional do

egresso.

Programa de Acompanhamento do Egresso — Noticias

Noticias

FREFRITURA

EDUCACAO

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Considerando a analise dos indicadores avaliativos referentes aos
programas de atendimento e apoio aos estudantes (Dimensédo 9 do Eixo 3), a
CPA compreende que, de um modo geral, os requisitos de qualidade esperados
foram atendidos e se encontram em consonancia com a proposta apresentada

em seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025.

11.4.3 Programa de Apoio Pedagogico e estimulo a permanéncia

11.4.3.1 Programa de Nivelamento

O programa de nivelamento da instituicdo é oferecido como forma de apoio aos
discentes, permitindo o aprimoramento da comunicagéo, do pensamento légico matematico,
das competéncias digitais, assim como, de outras habilidades fundamentais para sua
formacao académica.

O aluno podera participar dos cursos oferecidos no programa de nivelamento sem
custo adicional, obter o certificado e ainda somar horas de Atividades Complementares.

11.4.3.2 Servico de Atendimento Psicopedagégico

A instituicdo também disponibiliza um servigo de atendimento psicopedagdégico para
diagnostico e prognéstico das principais dificuldades apresentadas pelos alunos e para o
nivelamento pedagdgico.

11.4.6 Acompanhamento do Egresso
O Programa de Acompanhamento do Egresso da Faculdade S&o Judas Tadeu nasceu
a partir da compreensao de que o conhecimento do perfil profissional do egresso é fonte de
informacdes estratégicas para o desenvolvimento institucional.
O programa, proposto pela Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Séo Judas
Tadeu, visa fomentar o relacionamento com o0s ex-alunos da Instituicdo a fim de reunir
informacdes sobre seu perfil profissional, sua insercao no mercado de trabalho, sua avaliacdo
em relacdo ao curso concluido na Instituicdo e suas expectativas quanto a formacgéo
continuada, contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade do ensino de graduacgéo e
possibilitando a oferta de continuidade dos estudos na instituigdo no &mbito da pds-graduacéo.
A Faculdade Sé&o Judas Tadeu disponibiliza ao egresso um canal permanente e
din&dmico de comunicagédo entre a Instituicdo e seus ex-alunos: o ‘Portal do Egresso’ que tem
como objetivo:
e Promover a atualizacdo académica para os ex-alunos por meio da oferta de
seminarios e palestras direcionadas a complementacgéo profissional do egresso.
e Promover a atualizacdo académica para os ex-alunos por meio da oferta de
cursos de extensdo e de Pés-graduacéo.
e Disponibilizar links de interesse para o0 egresso: vagas de emprego, cCoOncursos
publicos, publicacdes académicas, entre outros.
e Auxiliar o desenvolvimento profissional dos egressos, oferecendo consultorias
individuais por meio de atendimento das coordenacgfes de curso.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

O ‘Eixo 4’ objetiva avaliar as agdes voltadas para as politicas de gestéo
da IES. Neste eixo, inserem-se a ‘Dimensao 5’ (Politicas de Pessoal), a
‘Dimenséo 6’ (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e a ‘Dimensao 10’
(Sustentabilidade Financeira), foram avaliadas sob as perspectivas dos corpos

docente e técnico-administrativo.

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Programa de Formacao Continuada Docente

Os dados coletados sobre o Eixo 4 — Dimenséao 5 revelaram que 100% do
corpo docente avaliou positivamente o programa de formacdo continuada
promovido pela Faculdade S&o Judas Tadeu. A CPA compreende que essa
satisfacdo se justifica pelo investimento continuo da Instituicdo na formacéo

docente.

CORPO DOCENTE
Programa de Formacé&o Continuada

@ Muito satisfatorio
@ Satisfatorio
Pouco satisfaldrio

@ Naio ¢ satisfatorio.

Elaborado pela Comissédo Prépria de Avaliacéo

A Faculdade Sao Judas Tadeu, considerando seu compromisso com a
educacéo, e estando sempre atenta no sentido de acompanhar as tendéncias
educacionais e inovagcfes para o ensino, oferece formacédo continuada para
todos os docentes, estejam eles atuando em cursos presenciais ou ha
modalidade EAD, por meio da Universidade Corporativa: Programa de Formacéao

Continuada - UNIPROFOR, com atividades presenciais e/ou virtuais. A
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Instituicdo entende, portanto, que a oferta de formacédo continuada é essencial
para a oferta de um processo educativo de qualidade.

Nos dias 9 e 28 de fevereiro de 2023, a UNIPROFOR, Universidade
Corporativa - Programa de Formacdo Continuada da Faculdade S&o Judas
Tadeu promoveu, presencialmente, encontros voltados para a formacéo
continuada dos professores, buscando promover a autoavaliacdo do docente
sobre sua pratica no AVA em prol do trabalho pedagdgico. Nessas
oportunidades, os docentes foram incentivados a refletir sobre a importancia de
se construir um ambiente virtual de aprendizagem dialdgico e significativo para

aluno.

UNIPROFOR - Programa de Formacéao Continuada Docente 2023

UNIPROFOR ~ Programa de Formagaoe Continuada - 20231

Giral

&

UMIVERBOADE COMORATVA - FROORMMA IF SOMMAG AD COMTIWATM - = ST 36 2003
HERAGAD O MATCS

REUNIAD DE PROFESSORES 20233

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Assim, no ultimo dia da formacé&o continuada docente, para a proposta de
autoavaliacdo, foi disponibilizado um checklist com o objetivo de incentivar a
reflexdo dos professores-tutores sobre as acdes pertinentes ao AVA. Percebe-
se que essa acao reflexiva proposta pela Instituicdo buscou assegurar a
qualidade do contetdo disponibilizado ao aluno nesse ambiente e, assim,
facilitar o processo de aprendizagem e contribuir para uma formacéo académica

mais solida e significativa.
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Checklist - UNIPROFOR - Programa de Formacédo Continuada Docente 2023

REUNIAO DOCENTE - 2023.1

Vocé sabe quiio importante é a contribuicio da outoavaliagio para uma prética
docente de qualidade?

Questdes para reflexdo

1,  Eu costumo cbrir cada aula no AVA, antes da aula presencial
correspondente?

2. Eu produzo a minha aula respeitando a organizagdo institucional do
AVA (habilidades, problematizaglio, desenvolvimento e saiba mais)?

3. Eu lango no AVA os objetives / habilidades propostos no meu mapa
de atividodes e em acordo com a ementa da disciplina?

4. Eu fago as postagens das aulas no AVA apresentando-as de forma
organizada, criando uma trilha de aprendizagem coerente com a
proposta pedagégica da Instituicio?

5. A aula organizado e postada no AVA tem correlaglio e complementa
a aula presencial correspondente?

6.  Eu utilizo nas oulas postadas no AVA, recursos que consideram os
diferentes estilos de aprendizagem dos alunos (videos, imagens,
podcast, entre outros)?

7. Eu elaboro textos dialogados para as aulas no AVA, de forma que
facilite o entendimento do conteddo, do material e recursos
apresentados, focilitando a aprendizogem dos alunos?

8. Eu costumo indicar a fonte de imagens e/ou trechos de textos que
utilizo nas aulas?

9. Eu utilizo féruns e/ou outros recursos que possam promover a
interagdo entre os alunos e o professor?

10, Eu sigo o layout institucional, orientado para o AVA, evitando inserir
informagSes fora dos espagos de oula e biblioteca virtual?

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Programa de qualificacdo do corpo técnico-administrativo
Em relacdo ao programa de qualificacdo do corpo técnico-administrativo,
os dados coletados no processo avaliativo indicam que 87,5% dos funcionarios

avaliaram essa acao como ‘muito satisfatoria’ ou ‘satisfatoria’.
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Programa de Qualificacdo dos funcionarios

@ Muito satisfatario
Satisfatonio
@ Pouco satistatorio

@ Nao e satistatono.

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

A analise desse resultado confirmou que, em 2023, a Instituicdo também
deu continuidade as acdes voltadas para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias necessarias para a prestacdo de um servico de exceléncia no
atendimento aos discentes e apoio aos docentes.

A CPA também identificou que a Instituicao oferece bolsas de estudo aos
funcionarios para os Cursos de Extensdo, Graduacdo e Pdés-Graduacdo e
incentiva sua participacdo em programas oOu eventos que promovam o

desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e atitudes.

Bolsas de Estudo concedidas aos funcionarios em 2023
Beneficio concedido por norma coletiva
(funcionarios ou dependentes da IES)
Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Bolsa de Estudo Integral

Os dados coletados revelam que os funcionarios avaliam a oferta de Bolsa
de Estudo para cursos de extensdo, de graduacéo e pos-graduacao como uma
importante inciativa da Instituicdo para seu crescimento profissional.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Bolsa de Estudo para funcionarios em Cursos de Extenséo, Graduacéo e
P6s-Graduacao

@ Muito satistatoria
® Satisfatona
@ Pouco satisfatona

@ Nio & satisfatoria

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagéao
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Observa-se, portanto, que a Instituicdo reconhece a importancia do
investimento nos programas de formacao continuada para o corpo docente e
técnico-administrativo como ferramentas para assegurar sua evolucéo

institucional.

Clima Organizacional da FSJT

Quanto ao clima organizacional, os dados indicam que 100% dos corpos
docente e técnico-administrativo da IES consideram o clima organizacional da
Instituicdo ‘muito satisfatorio’ ou ‘satisfatorio’.

CORPO DOCENTE
Clima Organizacional da FSJT

@ Muito satisfatono

@ Satisfatorio

@ Pouco satisfatdrio
@ Nio & satisfatdrio.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Clima Organizacional da FSJT

@ Muito satisfatado
@ satisfatorio.

® Pouco satisfatorio
@ Nao & satisfatorio

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

A analise desses dados revelam que a Instituicdo tem promovido acdes
gue incetivam o bom relacionamento interpessoal entre os docentes, assim
como entre docentes e corpo técnico-administrativo da Faculdade Sao Judas
Tadeu. Percebe-se que a proposta de eventos que incentivam o trabalho em
equipe e a troca de experiéncias tém sido fundamental para transformar a

Instituicdo em um espaco, onde a empatia e o respeito sdo valores norteadores
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das a¢cBes académicas e administrativas, representando uma potencialidade da

Instituicao.

Clima organizacional favoravel entre docentes e funcionarios

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagcao

Verifica-se que a valorizacdo do bem-estar dos docentes e da equipe
técnico-administrativa por meio de ag6es promovidas pela Faculdade S&o Judas
Tadeu reflete-se na expressao de satisfagcdo com o clima institucional, estando
em consonancia com a missao e o0s valores apresentados no Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025:

10.3 Politicas de Qualificacdo do Corpo Docente

A Faculdade S&o Judas Tadeu tem como uma de suas metas, a qualificacdo
permanente do corpo docente. Para isso, promove, periodicamente, atividades de formagéo
presenciais e virtuais, através da Universidade Corporativa: Programa de Formacgao
Continuada - UNIPROFOR, cujo material fica ancorado no AVA, assim, possibilitando aos
docentes revisitar o contetido a qualquer tempo.

O objetivo dessa qualificacdo é o desenvolvimento de competéncias e habilidades do
professor, visando contribuir para uma a¢éo docente com propostas didaticas mais dindmicas
e inovadoras, acompanhando as mudancas em relacéo ao perfil docente e ao perfil do aluno
na sociedade do conhecimento. Como exemplo de programas de capacitagdo podemos citar:
Metodologias Ativas de ensino na visdo da formacdo do aluno protagonista de sua
aprendizagem; Ferramentas para atuacdo competente, acompanhando o avan¢o das
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo para atuagéo inovadora no ensino, seja
presencial ou a distancia, dentre outras.

Além das atividades de qualificagao internas, a instituicao incentiva a participacdo dos
docentes em congressos e seminarios com dispensa de jornada de trabalho sem desconto
salarial, assim como, em cursos de extensdo, graduacdo, especializacdo, mestrado,
doutorado, atividades de pratica investigativa que permitam o desenvolvimento de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Nesse sentido, entende-se que a qualificacdo devera ser de responsabilidade tanto
da Instituicdo como daquele que se qualifica.
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9.3.1 Politica de capacitacdo e formagdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia

O desenvolvimento da Educacdo a distancia tem imposto desafios a alunos e
instituicbes educacionais. Nesse cendrio, a construcdo da aprendizagem ganha novos
contornos, novas ferramentas e recursos ganham centralidade e novos atores educacionais
emergem, dentre eles, o tutor. Os tutores na Educacéo s&o mediadores e dinamizadores da
aprendizagem, promovendo a articulacdo dos contelidos com a experiéncia e as interacdes
de cada aluno. Essa mediacao é realizada por meio das ferramentas disponiveis no ambiente
virtual de aprendizagem e deve garantir o bom desempenho do aluno e o cumprimento dos
objetivos de cada disciplina.

Nesse sentido, podemos compreender que é responsabilidade do tutor acompanhar o
processo de aprendizagem, garantindo a interatividade, auxiliando a realizagdo de tarefas,
atividades e avaliacdes, esclarecendo duvidas e estimulando a participacdo dos alunos.

Ciente da importancia do tutor nos processos de ensino-aprendizagem, a Faculdade
Sao Judas Tadeu considera no seu programa de formacgéo continuada, acdes concentradas
nos seguintes topicos:

e Interatividade: objetivam desenvolver no tutor capacidade de interagir com os

alunos dinamizando os espacos e momentos de construcao da aprendizagem.

e  Conhecimento: objetivam aprofundar o conhecimento do tutor sobre contetidos,

metodologias e avaliacdes pertinentes ao campo disciplinar trabalhado pelo tutor.

e Organizagdo: objetivam construir conhecimentos sobre gerenciamento e

organizagdo dos ambientes virtuais de aprendizagem, considerando recursos,
estratégias, aplicativos e outras ferramentas disponiveis na Educagdo a
distancia.

10.6.1 Formacé&o e Capacitacao do Corpo Técnico Administrativo

e Incentivo as iniciativas de qualificacdo poderdo envolver cursos de extensao,
graduacdo, especializacdo, atividades de prética investigativa (pesquisa) e a
participacdo em programas ou eventos que permitam o desenvolvimento de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes.

e A qualificacdo devera ser de responsabilidade tanto da Faculdade S&o Judas
Tadeu como daquele que se qualifica.

e As atividades de qualificagdo, tanto quanto possivel, deverao ocorrer através de
processos de educacéo a distancia.

e Deverd ser mantido um programa de bolsas para funcionarios e filhos de
funcionarios.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021/2025

Portanto, a CPA compreende que os indicadores avaliativos referentes ao
Eixo 4 — Dimenséo 5 atendem aos requisitos de qualidade esperados, de modo
que as acdes relacionadas a esses indicadores devem ser mantidas,
representando uma potencialidade da Instituicao.
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Dimenséo 6: Organizagéo e Gestéo da Instituicao

Colegiados de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Conselho
Superior

Os dados coletados sobre o Eixo 4 - Dimensao 6 revelou que 85,7% do
corpo docente e 87,5% do corpo técnico-administrativo avaliam a atuacao dos
Colegiados de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Conselho Superior da
Faculdade S&o Judas Tadeu como ‘muito satisfatéria’ ou ‘satisfatoria’.

CORPO DOCENTE
Atuacdo dos Colegiados de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Conselho
Superior

@ Muito satisfatoria
@ Satistatorla.

@ Pouco satisfatorla
@ N3o é satisfatoria

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Atuacdo dos Colegiados de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Conselho
Superior

@ Muito satisfatoria
@ satistatoria.

© Pouco satisfaloria
@ Naio é satisfatona.

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

Percebe-se que os professores e funcionaros reconhecem a estrutura da
gestdo da Instituicdo que privilegia a administragdo por 6rgdos colegiados, se
caracterizando como descentralizada e participativa.
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A estrutura administrativa da Faculdade é constituida pelos 6rgaos:

Administracdo Superior

Direcéo geral
Gestdo Académica

Orgéos de Apoio e Assessoramento Assessoria Psicopedagégica

Secretaria Geral
Biblioteca
Apoio Técnico-Administrativo

Assessoria de Pesquisa
Comité de Etica e Disciplina
Comité de Incluséo e Acessibilidade

Decisé&o Colegiada Conselho Superior

Conselho de Curso

Orgéos avaliadores e qualificadores Comissao Prépria de Avaliacdo

Nucleo Docente Estruturante

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

As politicas em forma de finalidades e as normas para a composicao de

cada um dos 6rgéos se encontra no Regimento Interno da Instituicao:

A Direcdo Geral é o o6Orgdo executivo de superintendéncia e
fiscalizacdo das atividades da Faculdade, constituido por pelo Diretor
Geral e pelo Vice-Diretor.

A Gestdo Académica € o 6rgdo executivo responsavel pela gestédo
dos projetos pedagogicos dos cursos de Graduacgédo, Pds-graduacao,
Extensado e Pesquisa nas suas areas, assegurando a implementacao
dos principios pedagdgicos da instituicao.

O Comité de Etica e Disciplina (CED) é o 6rgédo com atribuicdes de
assessoria a Direcdo em matéria de natureza ética e disciplinar.

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) é o 6rgao com
atribuicbes de assessoria a Direcdo em matéria de inclusdo e
acessibilidade.

O Conselho Superior é o 6rgdo maximo, deliberativo e consultivo em
matéria académica e pedagdgica da Faculdade.

O Conselho de Curso, de carater consultivo, € responsavel pelo
acompanhamento das atividades didaticas do curso, com vistas ao
aprimoramento do projeto pedagdgico.

A Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA € o 6rgéo de assessoramento
com as atribuicbes de planejar, organizar e realizar os processos de
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Autoavaliacdo Institucional, além de acompanhar os planos e
programas de melhorias institucionais, nos termos da legislacédo
vigente.

e O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgdo de asessoramento e
consulta para questbes pedagodgicas e académicas que visam a

avaliacdo, orientacdo e modernizacdo do curso de pedagogia.

A analise das atas dos 0Orgdos colegiados confirma que 0os mesmos
funcionam regularmente, demonstrando a plena autonomia no exercicio de suas
atribuicdes e a efetividade de sua atuacdo. A CPA também identificou que a
comunicacdo entre os 6rgdos ocorre de modo a oferecer o suporte adequado
aos processos decisorios, conforme propostas previstas no PDI (2021/2025).

Portanto, a CPA compreende que os indicadores avaliativos referentes a
Eixo 4 - Dimenséo 6 atendem aos requisitos de qualidade esperados, de modo
que as acdes relacionadas a esses indicadores devem ser mantidas,

representando uma potencialidade da Instituicao.

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Sustentabilidade Financeira da FSJT

Quanto a sustentabilidade financeira, a analise revelou que as receitas e
as despesas do ano de 2023 se comportaram conforme a previsao projetada no
PDI.

Tanto a mantenedora quanto a mantida, Associacao de Ensino Superior
Sédo Judas Tadeu e FSJT, mantiveram a sua credibilidade junto a comunidade
empresarial, do municipio, da regido, e, junto a equipe docente e técnico
administrativo, ttm honrado suas obrigagdes trabalhistas, detendo o prestigio de

sempre cumprir, pontualmente, seus compromissos.
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O ‘Eixo 5’ objetiva avaliar as a¢des voltadas para a infraestrutura da IES.
Neste eixo, insere-se a ‘Dimensao 7’ (Infraestrutura Fisica e Instalagoées da
Faculdade), € avaliada sob as perspectivas dos corpos discente, docente e

técnico-administrativo.

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica e Instalacdes da Faculdade

Salas de aula da FSJT

Em relacdo ao Eixo 5 — Dimensao 7, que aborda a infraestrutura fisica e
instalacdes da Instituicdo, a CPA identificou que, em 2023, houve investimento
em reformas e melhorias dos espacos fisicos da Instituicao, entretanto, percebe-
se que ainda ha a necessidade da implementacdo de novas acbes a fim de
atender as expectativas e necessidades da comunidade académica.

Em relacédo as salas de aula da Instituicdo, os dados coletados indicam
que 45,3% do corpo discente e 85,7% do corpo docente avaliaram esses
espacgos como ‘muito satisfatorios’ ou ‘satisfatorios’.

CORPO DISCENTE
Salas de aulada FSJT

@ Muito satisfatarias,
@ Satisfatorias
® Pouco satistatonas

@ Nioc sd0 satistatonas

CORPO DOCENTE
Salas de aula da FSJT

@ Muito satisfatérias.
@ Satisfatérias.
® Pouco satisfatorias

@ Nio sio satisfalonlas.

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

82



Relatorio de Autoavaliagéo Institucional 2023, Ano base 2022 CPA

Observa-se que, nos Uultimos anos, a Instituicdo tem realizado
investimentos voltados para a manutencéo de equipamentos de climatizacéo e
acessibilidade das salas de aula a fim de oferecer a comunidade académica

conforto e condi¢cdes adequadas para a oferta de um ensino de qualidade.

Climatizac&o nas salas de aula

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagcao

Considerando a acessibilidade desses espacgos, constatou-se que a
Instituicéo disponibiliza uma cadeira escaladora que possibilita que pessoas com
mobilidade reduzida se desloquem as salas de aula situadas nos pavimentos

superiores.

Cadeira Escaladora da FSJT

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Ainda sobre a acessibilidade nas salas de aula, observa-se que a
Instituicdo oferece o Sistema Dosvox, que é um sistema de sintese de voz a fim
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de facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia visual ao conteudo das aulas

nos computadores da Instituicao.

Sistema Dosvox nos computadores da Instituic&o

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Para promover a inclusdo de pessoas surdas nas aulas on-line, oferecidas
nos cursos de Pos-Graduacdo na modalidade EaD, a Instituicdo faz uso do
Gerador de Legendas do Google. Essa ferramenta tem possibilitado a
participacdo da aluna surda nas aulas on-line do curso de Pés-Graduacdo em

Psicopedagogia Institucional e Clinica.

Gerador de Legendas

PACULDADSE
M40 WDAS TAOSY

Psicopedagogia Institucional e
Clinica

Disciplina
A Psicopedagogia e Seus Fundamentos

Aula 01

(Profa. Patricia Mota)

oranizar se'a o trabalho eda' ico se'a 0 rojeto

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo

Portanto, verifica-se que a Instituicdo tem investido em recursos para
oferecer ao aluno com deficiéncia acesso igualitario ao desenvolvimento
educacional e profissional.

Entretanto, ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida
com o corpo discente da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade

estabelecidos, foi identificado que ainda ha um aspecto da sala de aula que néo
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€ considerado positivo: a iluminagdo. Segundo o corpo discente, em algumas
salas de aula, durante a utilizagédo do Datashow, todas as luzes desse espaco
precisam ser apagadas, impedindo que os alunos facam anotacdes durante a
aula. Diante da analise desses dados, a CPA identificou que a¢fes especificas
voltadas para a iluminacdo dessas salas de aula precisam de atencéo especial
e acao imediata para melhorar esse indice avaliativo e alcancar o padrdo de
qualidade exigido pela Instituicéo.

Entretanto, vale destacar que, logo apés a tabulacdo dos dados coletados
no presente processo avaliativo, assim que a gestao da Instituicdo tomou ciéncia
sobre essa fragilidade, especificamente em dezembro de 2023, providéncias
foram imediatamente tomadas, ou seja, foi realizada a reforma da parte elétrica
das salas de aula, de modo que as luzes da area onde as imagens sdo
projetadas passaram a serem apagadas de forma independente, mantendo os
demais espacos da sala de aula iluminados.

Entende-se, portanto, que o resultado da Avaliacdo Institucional serve
como uma importante ferramenta de apoio de gestdo institucional que incita
mudancgas que visam contribuir com o desenvolvimento da Instituicdo. Essa
iniciativa da gestdo administrativa confirma a cultura de comprometimento da

Instituicdo com a busca permanente da exceléncia dos servicos prestados.

lluminagéo das salas de aula da FSJT
R a—

Elaborado pela Comissé&o Propria de Avaliacéo
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Acesso ainternet e a manutencado de equipamentos tecnolégicos

Quanto ao acesso a internet e a manutencdo de equipamentos
tecnolégicos da Faculdade Sao Judas Tadeu, os dados revelam que 66,6% do
corpo discente, 71,4% do corpo docente e 87,5% do corpo técnico-administrativo
avaliaram esses aspectos como ‘muito satisfatorios’ ou ‘satisfatérios’.

CORPO DISCENTE
Acesso a internet e a manutencdo de equipamentos tecnoldgicos

@ Muito satisfatortos.
@ satistatorios.

© Pouco satisfatorios.
@ Na3o sdo satisfatorios.

CORPO DOCENTE
Acesso ainternet e a manutencdo de equipamentos tecnoldgicos

® Muito satisfatorios
® Satistatorios.

@ Pouco satisfatorios
@ N3o sado satisfatorios

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Acesso a internet e a manutencdo de equipamentos tecnoldgicos

@ Muito satisfatorios,
@ Satisfatorios.

@ Pouco satisfatorios,
@ Nio sdo satisfatorios,

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

Assim, ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com o
corpo discente da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade
estabelecidos, a CPA compreende que h4 a necessidade de a¢bes especificas
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para melhorar esse indice avaliativo e alcancar o padrdo de qualidade exigido
pela Instituicéo.

Apesar do investimento da Instituicdo realizado nos ultimos anos em
relacdo a capacidade de conexao da rede de internet, a aquisicéo e instalagédo
de novos datashows e a manutencdo de computadores, o corpo discente ainda

nao considera essa acao suficiente.

Computador e Datashow nas salas de aula

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

Portanto, diante da andlise desse resultado, a CPA destaca a
necessidade da gestdo da FSJT promover acdes especificas voltadas para a
ampliacdo da capacidade de rede e investimento em manutengdes mais
frequentes dos equipamentos tecnologicos disponibilizados ao aluno na

Instituicao.

Manutencéo e Limpeza das instalagfes fisicas da FSJT

Quanto a manutencdo e limpeza das instalacdes fisicas de um modo
geral, os dados coletados no processo avaliativo realizado em 2023 indicam que
66,7% do corpo discente, 85,7% do corpo docente e 100% do corpo técnico-

administrativo avaliaram esse aspecto como ‘muito satisfatério’ ou ‘satisfatério’.
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CORPO DISCENTE
Manutencéo e Limpeza das instalagdes fisicas

@ Multo satisfatorio
@ Satisfatorio.

@ Pouco satisfatorio,
@ Nio é satisfatorio,

CORPO DOCENTE
Manutencdo e Limpeza das instalacdes fisicas

® Nuito satisfatorio
@ Satistatorio

® Pouco satisfatoro
@ Nao & satistatorio

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Manutencdo e Limpeza das instalacdes fisicas

® Muito satisfatorio.
@ Satisfatorio

@ Pouco satisfatorio
@ Nio & satisfatorio

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

Logo, ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com o
corpo discente da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade
estabelecidos, a CPA compreende que h& a necessidade de a¢bes especificas
para melhorar esse indice avaliativo e alcancar o padrdo de qualidade exigido
pela Instituicdo. Portanto, verifica-se a necessidade de desenvolver estratégias
que tornem a limpeza das intalaces fisicas mais eficaz e frequente a fim de

melhor atender as necessidades as quais esses espacos se destinam.
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InstalacBes Sanitarias da FSJT

Quanto as instalacdes sanitarias, os dados coletados indicam que 50% do
corpo discente, 57,2% do corpo docente e 87,5% do corpo técnico-administrativo
as avaliaram como ‘muito satisfatérias’ ou ‘satisfatorias’.

CORPO DISCENTE
Instalagdes Sanitarias da FSJT

~
Qv

CORPO DOCENTE
Instalagdes Sanitarias

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Instalacdes Sanitarias

@ Muito satisfatorias

@ Satistatorias.

@ Pouco satisfatorias.
@ Nao sdo satisfatorias.

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

@ Muito satisfatorias

@ Satisfatorias,

@ Pouco satisfatorias.
@ Nao sdo satisfatortas.

@ Muito satisfatérias.
@ Satisfatorias.

@ Pouco satisfatorias
@ Naio sao satisfatérias

Ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com os
corpos discente e docente da Instituicdo aos indicadores e parametros de
qualidade estabelecidos, a CPA compreende que h& a necessidade de ac¢bes
especificas voltadas para manutencdo das instalacdes sanitarias a fim de
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melhorar esses indices avaliativos e alcancar o padrao de qualidade exigido pela
Instituicéo.

Considerando que a Instituicdo ja investiu na acessibilidade das
instalacdes sanitérias, instalando sinalizacdes em Braille nas portas de acesso
a esses espacos e barras de apoio em seu interior, a CPA entende que as acoes
devem ser priorizar a reforma desses espacos para melhor atender as

necessidades da comunidade académica.

Acessibilidade nas Instala¢gdes Sanitarias da FSJT

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Biblioteca fisica da FSJT

Quanto a Biblioteca fisica da Instituicdo, os dados coletados indicam que
76,2% do corpo discente, 85,8% do corpo docente e 100% do corpo técnico-
administrativo avaliaram o acervo e espaco fisico como ‘muito satisfatérios’ ou

‘satisfatorios’.

CORPO DISCENTE
Biblioteca da Faculdade Sao Judas Tadeu

@ Muito satisfatoria

@ Satisfatoria

@ Pouco satisfatéria

@ N3o é satisfatonia.

@ Desconhego esse espago
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CORPO DOCENTE
Biblioteca da Faculdade Sao Judas Tadeu

@ Muito satisfatoria

@ Satisfatoria

# Pouco satisfatoria

@ Nio & satisfatoria

@ Desconheco esse espaco.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Biblioteca da Faculdade Sao Judas Tadeu

@ Muito satisfatoria

@ Satistatoria

@ Pouco satisfatoria

® Nao e satisfatorla

@ Desconhego esse espago

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliagédo

A partir da andlise desses resultados, a CPA identificou que a Biblioteca
da Instituicdo atende as necessidades da comunidade académica, uma vez que
oferece um amplo acervo e disponibiliza aos alunos um ambiente com
computadores e acesso a internet, o que favorece o desenvolvimento de

pesquisas e estudo.
Biblioteca da FSJT

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo
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Acervo da Bibliotecada FSJT

FACULDADE
JT'..\-. IUDAS TADEU
TOTAL DE ACERVO IMPRESSO DA BIBLIOTECA EXISTENTE EM 2022, POR AREA DE CONHECIMENTO
AREA LIVROS PERIODICOS CORRENTES PERIODICOS NAO CORRENTES MULTIMEIOS
(CNPq) rirueos | FXEMRLA- | sacionats ESTRANGEROS WACKONAL | ESTRANGEIROS | TITULOS | EXEMPLARES
TITULOS | Faens | TTULOS | Fascs | THULOS | Lans ] TTULOS | o
Clechacamed! o | 25 2 2
Ciéncias
Biologices
Engenharial
Tecnologla 3 3
oo | RN 381 2 6 2 2
Ciéncias sociais ;
Aplicadas 552 139 370 | 1162 o | 166 19 19
[5
pancias | 3639 | 530 | a2 | 109 01 | 220 2 2%
Gurctgeirectil | BT 892 4 1 " 1
Ciéncias Agrarias
E L
Outros 7 7

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

Cantina FSJT
Quanto a cantina da Instituicdo, os dados coletados indicam que 30,9%
do corpo discente, 28,6% do corpo docente e 62,5% do corpo técnico-

administrativo avaliaram o acervo e espaco fisico como ‘muito satisfatérios’ ou
‘satisfatorios’.

CORPO DISCENTE
Cantina FSJT

@ Muito satisfataria.

@ Satisfatoria.

@ Pouco salisfataria,

@ Nio & satisfatoria

@ Nunca utilizei esse servigo
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CORPO DOCENTE
Cantina FSJT

@ Muito satisfatoria

@ satisfatoria.

® Pouco salisfatoria.
@ Nio ¢ satisfatoria

@ Nunca utilizei esse servico

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Cantina FSJT

@ Muito satisfataria.

@ Satisfataria

@ Pouco satisfatoria

@ Naao e satisfatoria

@ Nunca utilizel esse servico.

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Diante da andlise dos dados coletados nesse processo avaliativo, a CPA
verificou que o principal motivo de insatisfagdo da comunidade académica em
relacdo a cantina da Instituicdo diz respeito a baixa qualidade dos produtos e
servicos oferecidos nesse espaco.

Assim, ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com a
comunidade académica da IES aos indicadores e parametros de qualidade
estabelecidos, a CPA compreende que os produtos e servi¢cos oferecidos pela
cantina da Instituicdo precisam de atencédo especial e agdo imediata para
melhorar esse indice avaliativo e alcancar o padrdo de qualidade exigido pela
Instituicao.

Considerando que o resultado da Avaliacdo Institucional ano base 2022
ja apontava as instalacdes e produtos oferecidos pela cantina da Instituicdo
como uma fragilidade, logo ap6s a tabulacdo dos dados coletados nesse
processo avaliativo, em dezembro de 2023, a gestdo da Instituicdo tomou as
medidas necessarias para mudar esse perspectiva. Assim, foi proposta a

reestruturacdo da cantina da Instituicdo, com a substituicdo de sua gestdo, com
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quem foi estabelecido o compromisso de oferecer a comunidade académica um
servico de exceléncia e produtos saudaveis e de qualidade.

Essa iniciativa da Instituicdo revela que o resultado da Avaliacdo
Institucional serve como uma importante ferramenta de apoio da gestdo
institucional, incitando mudancas que visam atender as expectativas da
comunidade académica e contribuir com sua evolucao institucional. Entende-se,
portanto que essa postura da gestdo administrativa confirma a cultura de
comprometimento da InstituicAo com a busca permanente da exceléncia dos
servigos prestados. Dessa forma, no inicio do ano letivo de 2024, a comunidade
académica ja encontrou mudancas significativas quanto aos produtos e servicos

oferecidos pela cantina da Instituic&o.

Cantina da FSJT sob nova administracéo

— . — A

I =g

N

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagéao
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Novo espa¢o manuseio de alimentos da cantinada FSJT

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagcao

Espacgos de Convivéncia da FSJT

Quanto aos espacos de convivéncia da Instituicdo, os dados coletados
indicam que 54,7% do corpo discente, 100% dos corpos docente e técnico-
administrativo avaliaram esses espacos como ‘muito satisfatorios’ ou

‘satisfatorios’.

CORPO DISCENTE
Espacos de Convivéncia da FSJT

@ Muito satisfatérios.
@ Satisfatorios

® Pouco satisfatorios
@ Nio s2o satisfatorios.

CORPO DOCENTE
Espacos de Convivéncia da FSJT

@ Muito satistatorios.
@ Satisfatorios.

@ Pouco satisfatorios,
@ Nao sdo satisfatorics,
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Espacos de Convivéncia da FSJT

@ Muito satisfatorios.
@ Satistatorios

® Pouco satisfatorios
@ Nio s3o satisfatorios

Elaborado pela Comisséao Propria de Avaliagcao

Ao comparar os dados coletados na pesquisa desenvolvida com o corpo
discente da Instituicdo aos indicadores e parametros de qualidade estabelecidos,
a CPA compreende que ha a necessidade de a¢les especificas para melhorar
esse indice avaliativo e alcancar o padrao de qualidade exigido pela Institui¢éo.

Considerando que a Instituicéo ja investiu na acessibilidade dos espacos
de convivéncia, instalando sinalizacdes em Braille nas portas e paredes, rampas
de acesso e piso tétil, a CPA entende h& a necessidade de investimento em
reformas e/ou reestruturacdo para tornar esses espacos mais agradaveis e
acolhedores e, assim, melhor atender as necessidades da comunidade

académica.

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao
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Sinalizac&do em Braille

> »

SANITARIO MASCULINO

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

Piso Tatil

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagédo

Essas iniciativas confirmam que a Instituicdo tem procurado assegurar
aos alunos portadores de necessidades especiais, condicbes adequadas e
seguras de acessibilidade, eliminando barreiras que limitem ou impecam o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga, assim como a
possibilidade das pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacao.

Nesse sentido, foi identificado que a Instituicdo tem se preocupado em
promover a¢gdes de melhorias em relacdo as condicdes fisicas e de instalacdes
da Instituicdo, entretanto, a CPA entende que ha a necessidade de novas acfes
voltadas para melhorias dos aspectos analisados no Eixo 5 — Dimensé&o 7 a fim
de atender as metas estabelecidas no PDI (2021/2025) e, assim, assegurar a

evolucéo institucional.
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PLANO DE MELHORIAS

Ao considerar as diferentes perspectivas e experiéncias dos alunos,
professores e equipe técnica-administrativa, a gestdo da Instituicdo obtém uma
visdo holistica e rica em informagfes para embasar suas decisfes. Logo, com
base nesses dados, a gestdo pode definir prioridades e implementar acfes
estratégicas para o aprimoramento continuo da Instituicéao.

Dessa forma, pode-se afirmar que a Avaliagdo Institucional contribui para
a constru¢cao de um ambiente mais transparente e participativo, pois envolve a
comunidade académica na reflexdo sobre o desempenho da Instituicdo. Nesse
sentido, o principal objetivo da Avaliacéo Institucional desenvolvida pela CPA
consiste na identificacdo das potencialidades e fragilidades da Instituicdo, assim
como, na busca por melhorias, para continuar prezando pela exceléncia na
qualidade do ensino.

A partir da analise dos resultados da Avaliacéo Institucional promovido em
2023, percebe-se que os diversos aspectos avaliados positivamente pela
comunidade académica de uma forma geral confirmam que a Faculdade Sé&o
Judas Tadeu tem concentrado seus esforcos para alcancar os objetivos
académicos e administrativos propostos em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, investindo em acfes que garantem a qualidade do processo
educacional.

Nessa perspectiva, entre as potencialidades observadas que tém

contribuido para a evolugao institucional, destacam-se:

e CPA constituida e comprometida com a IES.

Eixo 1 - e Divulgagdo e Conscientizacdo da comunidade académica sobre o

Dimenséo 8: processo de Avaliacdo Institucional.
Planejamento e | e Processo de divulgacdo dos resultados do processo de
Avaliagao Autoavaliagdo Institucional em diferentes meios de comunicacgéo da

IES.
Eixo 2 - e Missdo institucional coerente, bem definida e divulgada das
Dimenséo: comunidades interna e externa.

Misséo e PDI ¢ PDIrenovado, fundamentando-se em principios institucionais claros.
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Eixo 2 -
Dimensao 3:
Responsabilidade
Social

Incentivo ao desenvolvimento social, académico e econdmico com a
oferta de cursos e palestras gratuitas as comunidades interna e
externa.

Incentivo ao desenvolvimento social, académico e econdmico com a
divulgacdo de vagas de emprego em diferentes meios de
comunicacao da IES.

Incentivo ao desenvolvimento social, académico e econdémico com a
divulgacdo de vagas de estagios em instituicbes conveniadas e
parcerias.

Oferta de bolsas de estudo integral e parcial para alunos de baixa
renda.

Oferta de um programa de inclusado digital a comunidade interna e
externa.

Oferta a comunidade interna e externa de orientacdes sobre o
preenchimento do Imposto de Renda.

Eixo 3 -
Dimenséo 2:
Politicas parao
ensino, pesquisa
e extenséo

Praticas institucionais que estimulam a formacao docente.

Acdes pedagodgicas que articulam os saberes com a futura pratica
profissional do aluno.

Acbes pedagogicas baseadas nos principios das metodologias
ativas, estimulando o protagonismo do estudante.

Incentivo ao uso das TICs na oferta educacional.

Oferta de um ambiente virtual de aprendizagem bem orientado e
organizado, facilitando o acesso do aluno ao material de estudo,
assim como seu processo de aprendizagem.

Incentivo a pratica investigativa, favorecendo a formacédo de
profissionais reflexivos, criticos, criativos e dotados de curiosidade.
Incentivo a divulgacao e publicacdo das producdes discentes.
Processo educativo norteado pelos principios pedagdégicos
propostos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) da IES.

Incentivo ao desenvolvimento académico e profissional de alunos e
egressos da IES por meio da oferta de cursos, seminérios, palestras,
apresentacdes de producdes académicas-cientificas, entre outros.
Convénios e parcerias firmados pela IES para o desenvolvimento
das atividades de ensino, estagios, pesquisa e extensao.

Facilidade de acesso a Biblioteca Virtual da IES.

Formacao coerente com as demandas do mercado de trabalho.

Eixo 3 -
Dimensao 4:
Comunicacéo

com a sociedade

Comunicacdo efetiva sobre eventos internos com a comunidade
académica e com a sociedade por meio e-mail, site, Instagram,
Whatsapp, YouTube e Facebook da IES.

Divulgacéo de informacdes oficiais por meio e-mail, site, Whastapp
e o Sistema Escola 1.

Acesso facilitado as informagbes administrativas, financeiras e
académicas por meio do Sistema Escola 1.

Comunicacéo efetiva da comunidade académica com a Ouvidoria da
IES.
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Oferta de apoio de Intérprete.

Oferta do recurso tecnolégico Dosvox, sistema de sintese de voz
que facilita o acesso de pessoas com deficiéncia visual a
computadores.

Oferta de Gerador de Legendas do Google, facilitando o acesso de
pessoas surdas as aula on-line.

Dirilgr?szgg: e Oferta de curso de 'Lib[a's (Lingga Brasileir_a 'd_e Sinais) para alunqs,

Politica de professores e funcionarios ouvintes, possibilitando a comunicagéo

Atendimento aos com pessoas surdas.

Discentes e Oferta de programa de nivelamento, possibilitando o
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de habilidades essenciais
para a formacéo de seu corpo discente.

« Oferta de um servico de exceléncia no atendimento a comunidade
académica na secretaria da IES.
e Programa de Acompanhamento do Egresso, oferecendo
oportunidades de formagé&o continuada e de empregabilidade.
e Oferta de programas de formacdo continuada para professores,
possibilitando um processo de ensino de qualidade.
e Oferta de programas de treinamento e desenvolvimento para o
corpo técnico administrativo, possibilitando o aperfeicoamento de
Eixo 4 — conhecimentos técnicos e um atendimento de qualidade.
Dimenséao 5: e Oferta de bolsas de estudo aos funcionérios para os Cursos de
Politicas de Extensdo, Graduacéo e Pés-Graduacéo.
Pessoal e Incentivo a participagdo em programas ou eventos que promovam o
desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e atitudes.
e Incentivo a um clima organizacional favoravel com a oferta de
eventos que incentivem a interacdo e o bem-estar dos docentes e
da equipe técnico administrativa na IES.
Dirilgr?sggﬁ . Qrgéos coleg?ados e funcdes bem definidos.
Organizacio Ie e Orgdos colegiados .atuantes. _
Gestio da e Gestdo comprometida com a qualidade.
Instituicdo e Gestdo descentralizada e participativa.
Eixo 5 -
Dimenséo 7:
Infraestrutura e Acervo da Biblioteca fisica da IES.
fisicae e Ambiente de estudo e pesquisa na Biblioteca fisica da IES.
Instalac6es da
Faculdade

Entre as fragilidades observadas, que ainda precisam de uma maior

atencao da Instituicdo, destacam-se:

Eixo 3 —
Dimensao 2:
Politicas para o
ensino, pesquisa
e extensao

Atuacdo da Coordenacao de Curso.

Eixo 3 -
Dimensao 4:
Comunicacéao

com a sociedade

Comunicacdo de oficiais ao técnico-

administrativo.

informacdes corpo
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Eixo 3 -
Dimenséo 9:
Politica de e Atendimento Psicopedagdgico.
Atendimento aos
Discentes
¢ lluminacéo das salas de aula.
Eixo 5 — e Acesso a internet.

Dimenséo 7: e Manutencdo dos computadores utilizados pelo corpo discente.
Infrﬁgisg;u;ura e Limpeza dos espacos fisicos da Instituicdo.
Instalacdes da e Manutencéo das instalacfes sanitarias.

Faculdade e Produtos e servicos oferecidos na cantina da IES.
e Espacos de convivéncia.

O conhecimento sobre as fragilidades da Instituicdo se caracteriza como
um importante instrumento de gestéo constituido por um conjunto de metas e de
acOes estabelecidas a partir dos resultados obtidos no processo de
autoavaliacdo desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da
Faculdade S&o Judas Tadeu em 2023, assim como nas diretrizes do PDI.

Nesse sentido, a CPA elaborou o Plano de Melhorias, que propde
algumas acdes a serem implementadas pela Faculdade S&o Judas Tadeu a fim

de agregar valores ao estabelecimento e, consequentemente, a satisfacdo da

comunidade académica.

Plano de Melhorias

Fragilidades Acdes Previstas Prazo
e Promover o acolhimento do corpo discente.
e Convidar o corpo discente para participar de encontros
Atuacdo da PR € Afd 5" 20
. semestrais, intitulados “Café com a Coordenacgao” a
Coordenacéo de fim de discutir sob Semestre
Curso im de discutir sobre o ?urso. o de 2024
e Reformular as estratégias de comunicagcdo entre
Coordenacao de Curso e corpo discente.
Comunicagdo de  ®Fazer uso qualitativo do aplicativo Whatsapp para .
informacdes oficiais promover uma comunica¢gdo mais eficaz sobre as Semzestre
ao corpo técnico- informacdes institucionais com a equipe técnico- de 2024
administrativo. administrativa da Instituic&o.
e Oferecer ao corpo discente para participar de
Atendi ¢ encontros semestrais coletivos de atendimento 20
Psicgge(ljr:lgegg(i)co psicopedagogico a fim de trabalhar as fragilidades Semestre
emocionais e oferecer suporte psicoldgico ao alunoao  de 2024

longo de seu curso.
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lluminacdo das
salas de aula

Acesso a internet e
manutencéo de
equipamentos

tecnolégicos

Manutencéo e
Limpeza das
Instalacbes Fisicas

Instalacbes
Sanitéarias

Produtos e servigcos
oferecidos pela
cantina

Espacos de
Convivéncia

e Oferecer ao corpo docente e técnico-administrativo
coletivos de atendimento
psicopedagdgico a fim de trabalhar as fragilidades
emocionais, promover o bem-estar e, assim, construir

encontros semestrais

um ambiente de trabalho mais harmonioso.

¢ Realizar uma ampla divulgacdo das acdes voltadas
para o atendimento psicopedagoégico da comunidade

académica.

¢ Realizar a reforma das instalagdes elétricas das salas

de aula a fim de possibilitar que as luzes da area
préxima ao quadro sejam apagadas de forma

independente, mantendo os demais espagos da sala

de aula iluminados.

e Investir na ampliacdo da capacidade de rede de
internet da IES.

¢ Realizar a¢des de manutengdo mais frequentes em
relagdo aos equipamentos tecnolégicos
disponibilizados ao corpo discente da IES.

e Desenvolver estratégias que tornem a limpeza das
intalacdes fisicas mais eficaz e frequente a fim de
melhor atender as necessidades as quais esses
espagos se destinam.

e Investir na reforma das instalacfes sanitarias para
melhor atender as necessidades da comunidade
académica.

e Substituir a gestdo da cantina da IES.

e Oferecer produtos de qualidade.

e Oferecer cardapio saudavel.

e Assegurar a limpeza do espago de manuseio da
cantina.

e Oferecer a comunidade académica um atendimento
de exceléncia.

e Investir na reestruturacdo dos espacos de
convivéncia a fim de tornar esses espacos mais
agradaveis e acolhedores para a comunidade
académica.

e Melhorar a limpeza dos espacos convivéncia da IES.

Elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao

10
Semestre
de 2024

20
Semestre
de 2024

20
Semestre
de 2024

20
Semestre
de 2024

10
Semestre
de 2024

20
Semestre
de 2024
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EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Considerando que a Avaliacao Institucional é ferramenta fundamental no
aperfeicoamento do planejamento pedagodgico, da gestdo institucional e do
estreitamento dos compromissos sociais da IES, torna-se relevante analisar
também as proposicbes de melhorias apresentadas no Relatorio de
Autoavaliacdo Institucional — Ano Base 2022 a fim de evidenciar as acdes

desenvolvidas e a situagao atual das mesmas.

Propostas de Melhoria

Relatorio da Avaliacao Instucional Acéo Situacao
Ano base 2022
Conscientizagdo da comunidade académica sobre a Reunides de
importancia de sua participa¢do no processo Sensibilizagao “Abragando Consolidado
avaliativo. a CPA”

Postagens frequentes nas
redes sociais: whatsapp e Consolidado
instagram da Instituicéo.

Incentivo & participagdo da comunidade académica no
processo avaliativo.

Incentivo & participagdo da comunidade académica no

processo avaliativo Envio de e-mails. Consolidado

Incentivo & participacdo da comunidade académicano ~ Fixacdo de cartazes em

L diferentes espacos da Consolidado
processo avaliativo. IES
Incentivo a participacao do corpo docente e discente Visitas dos membros da .
S R Consolidado
no processo avaliativo. CPA as salas de aula

Apresentacdo das acdes
de melhorias nas reuniées
de sensibilizagéo
promovidas pela CPA.

Divulgacéo de ac6es de melhorias implementadas. Consolidado

Apresentacao das acdes
Divulgacao de ag6es de melhorias implementadas. de melhorias no Ambiente Consolidado
Virtual de Aprendizagem.

Apresentacao das acdes
Divulgacao de ac6es de melhorias implementadas. de melhorias no site Consolidado
Institucional.

Apresentacao das acdes
Divulgacao de ag6es de melhorias implementadas. de melhorias nos murais Consolidado
da IES.

Manutencao dos

Investimento em recursos tecnolégicos.
computadores.

Consolidado
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Aquisicdo de novos

Investimento em recursos tecnolégicos.
computadores.

Em andamento

Ampliacdo da rede de

Investimento na rede de internet. :
internet.

Em andamento

Investimento em mobiliarios ergondmicos para o0 corpo | Aquisicéio de mobiliarios

L . . o Em andamento
técnico-administrativo. ergondmicos.

Aquisicéo do sistema
digital Diplomax e
Docxpress para emissao Consolidado
de documentos do corpo
discente.

Oferta de documentos do corpo discente de forma
digital.

Nova gestao da cantina
da IES com o
compromisso de oferta de Consolidado
produtos saudéaveis e de
qualidade.

Investimento na qualidade dos produtos oferecidos
pela cantina da Instituicdo.

Nova gestao da cantina
da IES com o

Investimento em melhorias quanto a limpeza da .
a P compromisso de

cantina da Instituicéo. reestruturar o espaco Consgliase
destinado ao manuseio de
alimentos.
Investimento em melhorias quanto a limpeza dos Gestdo da equipe de
. L ; Em andamento
espacos fisicos da Instituicéo. limpeza da IES.

Reforma/Manutencao dos

Investimento na manutencao dos sanitarios. .
sanitarios da IES.

Em andamento

Manutencao dos

Investimento na manutencao dos bebedouros.
¢ bebedouros da IES.

Consolidado

Elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacéo

A partir da anélise desses dados, percebe-se que os Relatérios de
Avaliacao Institucional tém fornecido subsidios essenciais para que a gestao da
Faculdade S&o Judas Tadeu tome decisbes assertivas, com foco na qualidade
do ensino, na otimizag&o dos recursos e ha construcédo de um futuro promissor

para a Instituicao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Segundo Relatorio Parcial de Autoavaliacdo da Faculdade Séao Judas
Tadeu, referente ao triénio 2022-2024, traz os resultados das avaliacdes
aplicadas pela Comissao Propria de Avaliacdo da Instituicdo em 2023, que
somado aos resultados das avaliacdes externas, indicam uma evolucao positiva
na maioria das dimensfdes avaliadas.

Nesse sentido, esse documento revela uma tendéncia da Instituicdo ser
detentora de politicas sélidas de desenvolvimento académico e de gestédo
institucional, estando articulada com as demandas da sociedade e unida pelo
seu relevante papel social.

O documento revela a grande diversidade de atividades desenvolvidas
pela Faculdade Sao Judas Tadeu na sua relagdo com a comunidade interna e
externa, assim como o compromisso assumido pela missao da Instituicdo, como
promotora de transformacdes na sociedade por meio da exceléncia académica
e do compromisso social.

Os resultados obtidos nesse processo avaliativo refletem o atual contexto
da Instituicdo e devem servir de estimulo para a busca de patamares ainda mais
elevados de aperfeicoamento de seus cursos, mantendo sua cultura de
comprometimento com a busca permanente da exceléncia dos servigos
prestados.

Espera-se que o resultado desse relatério sirva como uma importante
ferramenta de apoio para a implementacdo de acBes de melhorias e do
aprimoramento da gestédo institucional e das politicas académicas, incitando
mudancgas que venham a contribuir com o desenvolvimento da Faculdade S&o

Judas Tadeu.
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