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CURSOS

Bacharelado em Administragao

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Tecnologia em Marketing

OBJETIVOS

Desenvolver capacidade de analisar os macroprocessos administrativos aplicando as teorias administrativas e
entender como essa aplicagao vai permitir realizar a gestdo das organizagdes. As metodologias utilizadas para a
conquista das competéncias e habilidades, pertinentes ao curso, estarao intrinsecamente articuladas com as
questdes de sustentabilidade desenvolvidas a partir da promogéao de uma educagéo critica e reflexiva, geradora
de uma consciéncia sustentavel.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver habilidades de reconhecer e definir problemas, propor solugcdes e pensar estrategicamente.
Desenvolver habilidades de analisar e atuar sobre os processos de negécio, compreendendo sua posi¢ao e
fungd@o na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento.

Desenvolver comportamento proativo no sentido de avaliar criticamente o estado atual da gestéo frente as teorias
e técnicas administrativas visando elaborar, implementar e consolidar projetos de melhoria nas organizagoes.
Desenvolver a capacidade de analisar os principais conceitos basicos aplicados a Administragdo e seus
macroprocessos de forma a incluir a responsabilidade social e sustentabilidade como parte dos modelos de
gestao.

EMENTA

As organizacdes, conceituagao e caracteristicas. Teorias Administrativas, sua evolugao histérica visando conceito
e caracteristicas da administracdo. A Fungao Planejamento, A Fungéo Organizagdo Coordenagao da execugao e
Controle, Responsabilidade Social e Sustentabilidade, e Governanga Corporativa.

METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada terd aulas tedricas e trabalhos em sala de aula, utilizagdo de meios didatico-
pedagogicos e audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Sera sempre incentivada a
participacao e contribuicao do aluno em sala de aula (método participativo).

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Serao utilizados recursos de apoio audiovisuais, filmes, textos autorais ou extraidos de publicagdes
especializadas, além de atividades em grupo visando desenvolvimento de solugdes de problemas e aplicagéo de
conceitos.

AVALIAGCAO

No primeiro bimestre a nota compreendera o somatério das seguintes avaliagdes: Trabalho em grupo sobre
responsabilidade social e sustentabilidade valendo 2,0 pontos. Prova discursiva individual valendo 4 pontos.
Sistema integrado de avaliagao valendo 4,0 pontos. No segundo bimestre A nota compreendera o somatorio das
seguintes avaliagOes: Prova abordando os macroprocessos administrativos com base em estudo de caso valendo
6,0 pontos. Sistema integrado de avaliagdo valendo 4,0 pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2000.(BV-
MB) (Cédigo:20 - 2 disponiveis.)
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CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor: empreendedorismo e
viabilizagdo de novas empresas: um guia eficiente parainiciar e tocar seu préprio negécio. Sao Paulo: Saraiva,
2008. (Codigo:188 - 3disponiveis.)

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragédo: edigdo compacta. Rio de Janeiro: Campus,
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Paulo: Saraiva, 2013. (C6digo:642 - 3disponiveis.)

ROBBINS, S. P. Administragdo: mudangas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2002. (C6digo:66 - 2 disponiveis.)
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