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CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na capacitagdo de pessoas; Produzir,
através de pesquisa aplicada, conhecimentos e tecnologias em consonancia com as exigéncias do mundo atual.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade de negociagéo para lidar com sindicatos e grupos organizados nas empresas; Iniciativa para
transformar os ambientes organizacionais; Pro-atividade na antecipagéo dos problemas de gestédo de pessoas.

EMENTA

Contabilidade nas organizagdes. Introducao a contabilidade de custos. Custos Administrativos, tributarios e
previdenciarios na terceirizagdo. Impactos da Terceirizagdo no RH da organizagao. Terceirizagao: principio,
critérios, objetivos e aspectos legais daterceirizagao.

METODOLOGIA

erdo ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco e Datashow.

AVALIACAO

Seréo executadas duas avaliagdes com valor de zero a dez pontos em cada avaliagao distribuidos da seguinte
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliagdes, a saber: 01
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliagdo complementar podendo ser um teste,
seminario ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliagédo de participagédo conferida
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliagdo que podera variar de zero a seis
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuidos através de Avaliagédo Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introdugéao a metodologia da contabilidade basica.
Sao Paulo: Atlas, 2010. (C6digo:512 - O disponiveis.)

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001. (Cddigo:112 - 7 disponiveis.)

OLIVEIRA, Luiz Martins; PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade de custos para ndo contadores. Sao Paulo:
Atlas, 2009. (Co6digo:513 - 1 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introducéo a teoria da contabilidade para o
nivel de graduagédo. Séo Paulo: Atlas, 2008. (Cédigo:191 - Odisponiveis.)

KRUEGER, Guilherme. Cooperativas de trabalho na terceirizagéo. Belo Horizonte, MG: Del Rey, 2014.
(Codigo:514 - 0 disponiveis.)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003. (C6digo:203 - 4 disponiveis.)
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. (C6digo:241 - 1
disponiveis.)

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custos: conceitos, sistemas e implementag¢do. Sao Paulo: Atlas,
2007. (Co6digo:515 - 0 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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