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DISCIPLINA: Relacgdes Trabalhistas e Sindicais CODIGO DA DISCIPLINA: T109
CARGA HORARIA: 28
AP:28 |[sP:0 |[EC: 0
REVISAO: 0 |INiCIO DE VIGENCIA: 06/02/2017 FIM DA VIGENCIA: |EXPED|9A0: 02/03/2018
CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Conhecer as Relagdes Trabalhistas entre os sujeitos de direitos e de obrigagdes e, seus alcances e enlaces;
Desenvolver uma lideranga pautada na responsabilidade ética e social nas relagdes entre a empresa e o sindicato.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade para estabelecer relacionamentos de co-responsabilidade entre gestores e colaboradores; Habilidade
de liderancga, de andlise e de negociagao para tratar com sindicatos e/ou grupos organizados na empresa.

EMENTA

Origem e evolugéo do sindicalismo mundial. Origem e evolugao do sindicalismo brasileiro. Estrutura e organizagéo
sindical. Negociagao coletiva. Gestao de pessoas e sindicalismo.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas com uso constante do Data Show para exibicao de slides e fomentar as discussoes e
proposigcéo de atividades individuais e/ou em grupos, exibicdo de videos para analise critica; construgéo de
resenhas e conclusdes de cunho pessoal; estudos dirigidos seguidos de exposi¢cao e de debates entre grupos;
construgéo e sedimentagao dos conceitos inerentes a disciplina; situagdes problemas e as questdes
intrinsecamente relacionadas a sustentabilidade de tal forma que despertem a consciéncia reflexiva dos alunos
acerca dos necessarios equilibrios econémicos, social, politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, datashow e plataforma de educagéo a distancia.

AVALIAGCAO

Trabalhos individuais e/ou em grupos para desenvolver o raciocinio I6gico, por meio de continuo processo
investigativo, presente na andlise reflexiva dos temas abordados, explorando as habilidades assimiladas para o
desenvolvimento do potencial e da conscientizagcéo grupal como ferramenta essencial de integragéo, durante o
processo do ensino-aprendizagem no decorrer dos bimestres.A valoragdo das atividades desenvolvidas sera 6,0
(seis) por bimestre e a da Prova Integrada sera 4,0 (quatro).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo C. O que é sindicalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1989. (C6digo:825 - 0 disponiveis.)
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2013. (Cédigo:89 - 3 disponiveis.)

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2000. (Cédigo:497 - 3
disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCASTRO, Mario Sergio C. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestéo e responsabilidade corporativa.
Curitiba,PR: Intersaberes, 2016. (C6digo:827 - 0 disponiveis.)

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2016. (Cédigo:500 - 0 disponiveis.)
DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade: origem e fundamentos, educagéo e governanga global, modelo de
desenvolvimento. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (C6digo:826 - 0disponiveis.)

HINZ, Henrique Macedo. Direito coletivo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (C6digo:296 - 1 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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APROVAGAO: Coordenagio do Curso de Gestdo em Recursos Humanos
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