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CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na area de gestao de pessoas;
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltados para o gerenciamento de pessoas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade para interpretar a realidade da gestao de pessoas nas organizagdes com clareza e consisténcia;
Habilidade de negociacao para lidar com sindicatos e grupos organizados nas empresas; Pro-atividade na
antecipacao dos problemas de gestdo de pessoas.

EMENTA

Cargos. Salario e motivagdo. Recompensas financeiras e ndo-financeiras. Tipos de salario. Desenho do sistema
de remuneracgéo. Avaliagao e classificagao de cargos. Métodos de avaliagao de cargos. Pesquisa salarial.
Decorréncia dos salarios. Politica salarial. Remuneragao variavel. Beneficios sociais. Objetivos dos planos de
beneficios. Desenho do plano de beneficios. Custos dos beneficios sociais.

METODOLOGIA

Serao ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco e Datashow.

AVALIACAO

Serdo executadas duas avaliagdes com valor de zero a dez pontos em cada avaliagao distribuidos da seguinte
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliagdes, a saber: 01
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliagdo complementar podendo ser um teste,
seminario ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliagédo de participagédo conferida
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliagdo que podera variar de zero a seis
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuidos através de Avaliagao Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Anténio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. (Codigo:471 -
1 disponiveis.)

PASCHOAL, Luiz. Administragao de cargos e salarios: manual pratico e novas metodologias. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007. (C6digo:809 - 0 disponiveis.)

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios: carreiras e remuneragéo. Sdo Paulo: LTr,
2015. (C6digo:472 - 0 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Barueri, SP:
Manole, 2014. (Cbédigo:140 - 6 disponiveis.)

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Ant6nio Monteiro. Remuneracao e recompensas. Rio de Janeiro: Campus,
2012. (Co6digo:813 - 0 disponiveis.)

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descrigao de cargos e salarios. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (Codigo:812- 0
disponiveis.)
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PASCHOAL, Luiz. Como gerenciar aremuneragao na sua empresa. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
(Codigo:810 - 0 disponiveis.)

WOOD JR., Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneragao estratégica: a nova vantagem competitiva. Sdo
Paulo: Atlas, 2004. (C6digo:811 - O disponiveis.)

ELABORACAO:

APROVAGAO: Coordenagio do Curso de Gestdo em Recursos Humanos
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