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CURSOS 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

OBJETIVOS 

Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na área de gestão de pessoas; Propiciar 
o desenvolvimento de uma visão sistêmica das organizações e da relação do ambiente interno e externo; 
Desenvolver uma visão integrada das diferentes áreas das organizações; Propiciar o desenvolvimento de uma 
responsabilidade ética e social. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Visão sistêmica dos processos técnicos, políticos e sociais da organização; Habilidade para interpretar a realidade 
da gestão de pessoas nas organizações com clareza e consistência; Respeito aos valores éticos orientados para a 
cidadania e para a igualdade de condições. 

EMENTA 

Mercado de trabalho. Recrutamento de pessoas. Tipos de recrutamento. Fontes de recrutamento. Seleção de 
pessoas. Métodos de seleção. A interface de Recrutamento e Seleção com as demais atividades de Recursos 
Humanos. Índices de desempenho dos processos de Recrutamento e Seleção. Sistematização/ operacionalização 
do processo de Recrutamento e Seleção. 

METODOLOGIA 

Serão ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro branco e Datashow. 

AVALIAÇÃO 

Serão executadas duas avaliações com valor de zero a dez pontos em cada avaliação distribuídos da seguinte 
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliações, a saber: 01 
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliação complementar podendo ser um teste, 
seminário ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliação de participação conferida 
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliação que poderá variar de zero a seis 
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuídos através de Avaliação Integrada. 
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