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CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Compreender aimportancia da viséo e do raciocinio estratégico; Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e
suas aplicabilidades na capacitacao de pessoas; Desenvolver a expressdo e comunicagao compativeis com o
exercicio da profissao; Criar condigdes para implementagéo dos novos principios de gestao de pessoas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
Capacidade para atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar na busca de solu¢des a problemas
organizacionais; Capacidade de auto avaliagdo e avaliagdo das performances nas organizagoes.

EMENTA

O que sdo competéncias: Competéncias universais: conhecimentos, habilidades e atitudes. Estudar as
competéncias humanas e organizacionais. Mapeamento de competéncias organizacionais: métodos, técnicas e
instrumentos. Selegdo por competéncias. Remuneragao por competéncias. Treinamento e desenvolvimento por
competéncias. Avaliagdo por competéncias e desempenho. Feedback. Teorias da aprendizagem. O ciclo do
treinamento: Levantamento de necessidades, Programagao, Métodos, técnicas e ambientes de treinamento.
Tecnologias e Execugéo e Avaliagédo dos resultados de treinamento. Organizagdes de aprendizagem. Coaching

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, debates e trabalhos em sala de aula, utilizagdo de meios didatico-pedagdgicos e
audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Como a utilizagdo de Ambiente Virtual de
Aprendizado com videos, estudos de caso, féruns de discussdes e conteddos para elevar a capacidade auto
critica na disciplina Os temas abordados estaréo intrinsecamente relacionados com questdes de sustentabilidade,
de tal modo que despertem a consciéncia critica e reflexiva dos alunos acerca dos necessarios equilibrios
econdmico, social, politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

AVALIACAO

Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagdes: Avaligdes do Professor: 6,0
pontos, que sera dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliagado escrita, e Sistema integrado de
avaliagéo: 4 pontos Segundo bimestre — A nota compreendera o somatoério das seguintes avaliagdes: Avalicdes do
Professor: 6,0 pontos que sera dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliagdo escrita, e e Sistema
integrado de avaliagédo: 4,0 pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizag¢des. Barueri, SP:
Manole, 2014. (Cb6digo:140 - 6 disponiveis.)

RESENDE, Enio. Compreendendo o seu CHA: conheca o perfil de competéncias, habilildades e aptiddes de seu
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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GIL, Anténio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. (C6digo:471 -
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MAIMON, Dalia. Passaporte verde: gestdo ambiental e competitividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1996.
(C6digo:576 - 1 disponiveis.)

TERRA, José Claudio Cyrineu. Gestédo do conhecimento: o grande desafio empresarial: uma abordagem baseada
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