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CURSOS

Bacharelado em Administragédo
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Desenvolver habilidades e competéncias inerentes a formagao de um gestor de empresas empreendedor e
generalista para que possa ter visdo global das organizac¢des, do mercado, dominio dos instrumentos gerenciais,
para uma interferéncia criativa e responsavel na dindmica organizacional, visando alcangar os resultados
esperados e a sua capacidade competitiva; Desenvolver a para capacitar pessoas;Desenvolver o relacionamento
interpessoal e intrapessoal.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
Capacidade para atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar na busca de solu¢des a problemas
organizacionais; Capacidade de auto avaliagao e avaliagio das performances nas organiza¢des; Capacidade de
liderar e ser liderado; Capacidade de tomar decis6es em fungéo das caracteristicas organizacionais e as
competéncias pessoais.

EMENTA

Discutir os conceitos e metodologias das avaliagdes de desempenho e potencial e comparar as metodologias
tradicionais e contemporaneas visando encontrar a melhor estratégia para a organizagao. O que sao
competéncias. Cultura Organizacional. Educagao Organizacional, Treinamento e Desenvolvimento. Trabalho em
equipe. O funcionamento dos Grupos. Desenvolvimento do Grupo. Transformagao do grupo em equipe.
Comportamento de Grupo. Formagcéo e facilitacdo de Times de Trabalho Autodirigidos. Revisitando as teorias
sobre lideranga. Lideranga e novos tempos: questdes contemporaneas. Poder, conflito e negociagéo. Conceitos e
principais teorias de motivagao. Clima organizacional. Higiene, saude, trabalho e Qualidade. O processo criativo.
Técnicas de criatividade e inovagao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, debates e trabalhos em sala de aula, utilizagdo de meios didatico-pedagdgicos e
audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Como a utilizagdo de Ambiente Virtual de
Aprendizado com videos, estudos de caso, foruns de discussdes e conteldos para elevar a capacidade auto
critica na disciplina. Os temas abordados estarao intrinsecamente relacionados com questdes de sustentabilidade,
de tal modo que despertem a consciéncia critica e reflexiva dos alunos acerca dos necessarios equilibrios
econdmico, social, politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

AVALIACAO

Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatorio das seguintes avaliagdes: Avaligdes do Professor: 6,0
pontos, que sera dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliagao escrita, e Sistema integrado de
avaliagao: 4 pontos; Segundo bimestre — A nota compreendera o somatorio das seguintes avaliagbes: Avalicbes
do Professor: 6,0 pontos que sera dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliagdo escrita, e Sistema
integrado de avaliagédo: 4,0 pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Barueri, SP:
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Manole, 2014. (Codigo:140 - 6 disponiveis.)

GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. (Codigo:471 -
1 disponiveis.)

ROCHA-PINTO, Sandra Regina da et al. Dimensdes funcionais da gestao de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
(Cbdigo:626 - 1 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGELONI, Maria Terezinha (Coord.). Organizagdes do conhecimento: infra-estrutura, pessoas e tecnologias.
Sao Paulo: Saraiva, 2002. (C6digo:816 - 1 disponiveis.)

MAIMON, Dalia. Passaporte verde: gestdo ambiental e competitividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1996.
(Codigo:576 - 1 disponiveis.)

MOLLER, Claus. O lado humano da qualidade: maximizando a qualidade de produtos e servigos através do
desenvolvimento das pessoas. Sao Paulo: Pioneira, 1994. (C6digo:175 - 1 disponiveis.)

PFERFFER, Jeffrey. Vantagem competitiva através de pessoas. Sdo Paulo: Makron Books, 1995. (C6digo:815 - 1
disponiveis.)

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2013. (C6digo:599 - 7 disponiveis.)
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