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CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de solugdes as questdes contemporaneas;
Compreender aimportancia da visao e do raciocinio estratégico;Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e
suas aplicabilidades na capacita¢ao de pessoas; Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de
trabalho na area de gestao de pessoas; -Criar condigdes para implementagao dos novos principios de gestao de
pessoas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade para interpretar a realidade da gestdo de pessoas nas organizagdes com clareza e consisténcia; Viséo
sistémica dos processos técnicos, politicos e sociais da organizagao.

EMENTA

Histérico da area de Recursos Humanos. Globalizagdo e o contexto atual. Bases e subsistemas legais da
administragéo de Recursos Humanos tradicional. Recursos Humanos em nivel estratégico. Tendéncias atuais e
suas repercussdes em Recursos Humanos.

METODOLOGIA

Serao ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco e Datashow.

AVALIAGCAO

Seréo executadas duas avaliagdes com valor de zero a dez pontos em cada avaliagao distribuidos da seguinte
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliagdes, a saber: 01
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliagdo complementar podendo ser um teste,
seminario ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliagdo de assiduidade conferida
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliagdo que podera variar de zero a seis
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuidos através de Avaliagao Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
(Codigo:508 - 0 disponiveis.)

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. (Cédigo:501 - 0
disponiveis.)

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sado Paulo: Saraiva,
2011. (C6digo:477 - 0 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, Ugo Franco. Gestédo de pessoas nas organizagdes: praticas atuais sobre o RH estratégico. Sao Paulo:
Atlas, 2012. (C6digo:489 - 0 disponiveis.)

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento estratégico na pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1991. (C6digo:516 - 1 disponiveis.)

LIMONGI-FRANGA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos.
Sao Paulo: Atlas, 2007. (C6digo:819 - 0 disponiveis.)
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