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CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de solugdes as questdes contemporaneas; Conhecer as
modernas ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na capacitagao de pessoas; Prover o mercado de
profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na area de gestao de pessoas; Possibilitar uma atitude
permanente autocritica.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para o trabalho em equipe; Habilidade para estabelecer relacionamentos de co-responsabilidade
entre gestores e colaboradores; Discernimento para trabalhar com pessoas, compreender atitudes e motivagoes e
influenciar o comportamento organizacional por meio da lideranga; Habilidade para negociar e tornar-se um
agente de disseminagao do saber construido e/ou em construgédo; Habilidades de comunicagéo interpessoal,
lideranga e atuagéo interativa nas agoes coletivas.

EMENTA

Cultura organizacional, poder e lideranca. Gestao estratégica das relagdes de trabalho. Os papéis do lider nas
organizagdes. O novo perfil da lideranga. Programas de desenvolvimento de lideranga. Estilos de lideranga.
Qualidades indispensaveis em um lider. Lideranga e gerenciamento. Técnica de tomada de deciséo. Interagédo de
lideres e liderados. Diferengas entre grupo, equipes e times. Formacéo de equipes. Caracteristicas das equipes.
Transformagéao de grupos em times. Condigdes favoraveis para o desenvolvimento das equipes e times.
Vantagens de se formar times. A importancia do lider para a equipe. Fatores de sucesso das equipes e times
eficazes. Avaliagao de resultados das equipes e times. Problemas mais comuns em uma equipe.

METODOLOGIA

Serao ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco e Datashow.

AVALIAGCAO

Seréo executadas duas avaliagdes com valor de zero a dez pontos em cada avaliagao distribuidos da seguinte
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliagdes, a saber: 01
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliagdo complementar podendo ser um teste,
seminario ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliagédo de participagédo conferida
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliagdo que podera variar de zero a seis
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuidos através de Avaliagao Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: praticas atuais sobre o RH estratégico. Sao Paulo:
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DONNELLON, Anne. Lideranga de equipes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (C6digo:490 - 0 disponiveis.)
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empresa. Sao Paulo: Manole, 2016. (C6digo:492 - Odisponiveis.)

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestédo de talentos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
(Codigo:474 - 0 disponiveis.)

KROEHNERT, Gary. Jogos para treinamento em recursos humanos. Sao Paulo: Manole, 2001. (C4digo:493 - 0
disponiveis.)

MOSCOVICI, Fela. Equipes dao certo: a multiplicagcao do talento humano. Rio de Janeiro: José Olympio, 2007.
(C6digo:488 - 0 disponiveis.)

ELABORACAO: Renata dosSantos Soares

APROVAGAO: Coordenagio do Curso de Gestdo em Recursos Humanos

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.




