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CURSOS 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

OBJETIVOS 

Conhecer as Relações Trabalhistas entre os sujeitos de direitos e de obrigações e, seus alcances e enlaces; 
Desenvolver uma liderança pautada na responsabilidade ética e social nas relações entre a empresa e o sindicato. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Habilidade para estabelecer relacionamentos de co-responsabilidade entre gestores e colaboradores; Habilidade 
de liderança, de análise e de negociação para tratar com sindicatos e/ou grupos organizados na empresa. 

EMENTA 

Origem e evolução do sindicalismo mundial. Origem e evolução do sindicalismo brasileiro. Estrutura e organização 
sindical. Negociação coletiva. Gestão de pessoas e sindicalismo. 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas dialogadas com uso constante do Data Show para exibição de slides e fomentar as discussões e 
proposição de atividades individuais e/ou em grupos, exibição de vídeos para análise crítica; construção de 
resenhas e conclusões de cunho pessoal; estudos dirigidos seguidos de exposição e de debates entre grupos; 
construção e sedimentação dos conceitos inerentes à disciplina; situações problemas e as questões 
intrinsecamente relacionadas à sustentabilidade de tal forma que despertem a consciência reflexiva dos alunos 
acerca dos necessários equilíbrios econômicos, social, político e ambiental. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro branco, datashow e plataforma de educação a distância. 

AVALIAÇÃO 

Trabalhos individuais e/ou em grupos para desenvolver o raciocínio lógico, por meio de contínuo processo 
investigativo, presente na análise reflexiva dos temas abordados, explorando as habilidades assimiladas para o 
desenvolvimento do potencial e da conscientização grupal como ferramenta essencial de integração, durante o 
processo do ensino-aprendizagem no decorrer dos bimestres.A valoração das atividades desenvolvidas será 6,0 
(seis) por bimestre e a da Prova Integrada será 4,0 (quatro). 
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