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CURSOS 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

OBJETIVOS 

Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na área de gestão de pessoas; 
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltados para o gerenciamento de pessoas. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Habilidade para interpretar a realidade da gestão de pessoas nas organizações com clareza e consistência; 
Habilidade de negociação para lidar com sindicatos e grupos organizados nas empresas; Pro-atividade na 
antecipação dos problemas de gestão de pessoas. 

EMENTA 

Cargos. Salário e motivação. Recompensas financeiras e não-financeiras. Tipos de salário. Desenho do sistema 
de remuneração. Avaliação e classificação de cargos. Métodos de avaliação de cargos. Pesquisa salarial. 
Decorrência dos salários. Política salarial. Remuneração variável. Benefícios sociais. Objetivos dos planos de 
benefícios. Desenho do plano de benefícios. Custos dos benefícios sociais. 

METODOLOGIA 

Serão ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro branco e Datashow. 

AVALIAÇÃO 

Serão executadas duas avaliações com valor de zero a dez pontos em cada avaliação distribuídos da seguinte 
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliações, a saber: 01 
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliação complementar podendo ser um teste, 
seminário ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliação de participação conferida 
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliação que poderá variar de zero a seis 
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuídos através de Avaliação Integrada. 
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