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CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Compreender aimportancia da visao e do raciocinio estratégico; Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e
suas aplicabilidades na capacitacao de pessoas; Desenvolver a expressdo e comunicagao compativeis com o
exercicio da profissao e das tecnologias organizagdes; Criar condi¢gdes para implementagao dos novos principios
de gestdo de conhecimento.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
Capacidade para atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar na busca de solugdes a problemas
organizacionais; Capacidade de auto avaliagado e avaliagao das performances nas organizagdes; Capacidade de
formular conhecimentos e atitudes para desenvolver as organiza¢des; Capacidade de aprimorar os processos,
procedimentos e pessoas com base no conhecimento e tecnologia da empresa.

EMENTA

A importancia da gestdo do conhecimento para o atual cenario mundial. Conhecimento e suas concepgoes. A
importancia das informagdes no processo de gestdo do conhecimento. Fluxo das informagdes nas organizagoes.
Capital intelectual. Modelos de gestao do capital intelectual. Metodologias de mensuragao do capital intelectual.
Tecnologia da informagéo na gestdo do conhecimento.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, debates e trabalhos em sala de aula, utilizagdo de meios didatico-pedagégicos e
audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Como a utilizagdo de Ambiente Virtual de
Aprendizado com videos, estudos de caso, féruns de discussdes e conteudos para elevar a capacidade auto
critica na disciplina. Os temas abordados estaréo intrinsecamente relacionados com questdes de sustentabilidade,
de tal modo que despertem a consciéncia critica e reflexiva dos alunos acerca dos necessarios equilibrios
econdmico, social, politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

AVALIAGCAO

Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagdes: Avaligdes do Professor: 6,0
pontos, que sera dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliagado escrita, e Sistema integrado de
avaliagéo: 4 pontos Segundo bimestre — A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagdes: Avalicdes do
Professor: 6,0 pontos que sera dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliagao escrita, e e Sistema
integrado de avaliagédo: 4,0 pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizag¢des. Barueri, SP:
Manole, 2014. (Cédigo:140 - 6 disponiveis.)

RESENDE, Enio. Compreendendo o seu CHA: conheca o perfil de competéncias, habilildades e aptiddes de seu
cargo ou profissdo. Sdo Paulo: Summus, 2008. (C6digo:625 - 1 disponiveis.)

ROCHA-PINTO, Sandra Regina da et al. Dimensdes funcionais da gestao de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
(Codigo:626 - 1 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna.
Sao Paulo: Altas, 2007. (C6digo:504 - 0 disponiveis.)

GIL, Anténio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. (C6digo:471 -
1 disponiveis.)

HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestao do conhecimento: on knowledge management. Rio de Janeiro: Campus,
2001. (Co6digo:628 - 2 disponiveis.)

MAIMON, Dalia. Passaporte verde: gestdao ambiental e competitividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1996.
(Codigo:576 - 1 disponiveis.)

TERRA, José Claudio Cyrineu. Gestédo do conhecimento: o grande desafio empresarial: uma abordagem baseada
no aprendizado e na criatividade. Sdo Paulo: Negocio, 2001. (Cédigo:627 - 1 disponiveis.)
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