@jT PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Auditoria de Pessoal CODIGO DA DISCIPLINA: T117

CARGA HORARIA: 56

AP: 28 |SP: 28 ||EC: 0

REVISAO: 0 |INICIO DE VIGENCIA: 06/02/2017|FIM DA VIGENCIA: |EXPED|9A0: 02/03/2018

CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na capacitagdo de pessoas;
Criar condi¢des paraimplementagéo dos novos principios de gestao de pessoas;Propiciar o desenvolvimento de
uma visao sistémica das organizagdes e da relagdo do ambiente interno e externo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Visao sistémica dos processos técnicos, politicos e sociais da organizagao;Habilidade para interpretar arealidade
da gestao de pessoas nas organizagdes com clareza e consisténcia; Comprometimento com o aprendizado e com
0 autodesenvolvimento

EMENTA

Desenvolvimento organizacional. Vantagem Competitiva. Auditoria, definicdes. Padrdes de avaliagado e controle de
RH. Fontes de informagao. Amplitude e profundidade da agéo da auditoria de RH. Agentes de auditoria de RH.
Fatores que influenciam a sistematizagdo da auditoria de RH. Depto Pessoal.

METODOLOGIA

Nas aulas presenciais serao ministradas aulas expositivas e nas aulas semipresenciais serdo utilizados Estudos
de Casos e Estudos dirigidos.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, datashow e plataforma de educagéo a distancia.

AVALIAGCAO

Seréo executadas duas avaliagdes com valor de zero a dez pontos em cada avaliagao distribuidos da seguinte
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliagdes, a saber:01
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliagdo complementar podendo ser um teste,
seminario ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliagédo de participagédo conferida
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliagdo que podera variar de zero a seis
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuidos através de Avaliagao Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATTIE, Wiliam. Auditoria: conceitos e aplicagbes. Sao Paulo: Atlas, 1984. (C6digo:259 - 2 disponiveis.)

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Barueri, SP:
Manole, 2014. (Cédigo:140 - 6 disponiveis.)

GIL, Anténio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. (Codigo:471 -
1 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Anténio V. de; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002. (Cédigo:600 - 1 disponiveis.)

CORDEIRO, Claudio Marcelo Rodrigues. Auditoria interna e operacional: fundamentos, conceitos e aplicagbes
praticas. Sao Paulo: Atlas, 2013. (Cédigo:955 - Odisponiveis.)

OLIVEIRA, Jorge Augusto R. de. Curso pratico de auditoria administrativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
(Codigo:956 - 0 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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PFERFFER, Jeffrey. Vantagem competitiva através de pessoas. Sdo Paulo: Makron Books, 1995. (C6digo:815- 1
disponiveis.)

WAGNER Ill, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva.
Sao Paulo: Saraiva, 2002. (Cédigo:115 - 2 disponiveis.)

ELABORACAO:

APROVAGAO: Coordenagio do Curso de Gestdo em Recursos Humanos
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