@jf PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Gestao de Carreiras CODIGO DA DISCIPLINA: 32335

CARGA HORARIA: 56

AP: 28 |SP: 28 ||EC: 0

REVISAO: 0 |INICIO DE VIGENCIA: 06/02/2017|FIM DA VIGENCIA: |EXPED|9A0: 02/03/2018

CURSOS

Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Compreender aimportancia da viséo e do raciocinio estratégico; Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e
suas aplicabilidades na capacitacao de pessoas; Desenvolver a expressdo e comunicagao compativeis com o
exercicio da profissao; Produzir, através de pesquisa aplicada, conhecimentos e tecnologias em consonancia com
as exigéncias do mundo atual; Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na area de
gestéo de pessoas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Comunicagao efetiva na lingua portuguesa, escrita e oral; Habilidade para negociar e tornar-se um agente de
disseminagéo do saber construido e/ou em construgao; Habilidades de comunicacao interpessoal, lideranga e
atuagao interativa nas agdes coletivas; Comprometimento com o aprendizado e com o autodesenvolvimento;

Respeito aos valores éticos orientados para a cidadania e para a igualdade de condigdes.

EMENTA

Vis&o global sobre carreira. O papel das pessoas e das empresas no planejamento e na gestao de carreiras.
Tendéncias e desafios da gestao de carreira e da gestdo de pessoas neste contexto.

METODOLOGIA

Serao ministradas aulas expositivas, estudos de casos e estudos dirigidos.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco e Datashow.

AVALIACAO

Serao executadas duas avaliagdes com valor de zero a dez pontos em cada avaliagéo distribuidos da seguinte
maneira: Até 06 (seis) pontos conferidos pelo professor numa média aritmética de duas avaliagdes, a saber: 01
(uma) prova escrita com valor de zero a seis pontos; 01 (uma) avaliagdo complementar podendo ser um teste,
seminario ou trabalho em grupo valendo de zero a quatro pontos mais uma avaliagdo de participagédo conferida
pelo professor com valor de zero a dois pontos, totalizando uma avaliagdo que podera variar de zero a seis
pontos. Até 04 (quatro) pontos atribuidos através de Avaliagao Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Barueri, SP:
Manole, 2014. (Cbédigo:140 - 6 disponiveis.)

DUTRA, Joel Souza. Administragdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestao de pessoas. Sao Paulo:
Atlas, 2010. (Co6digo:505 - 0 disponiveis.)

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2011. (Cédigo:501 - 0
disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. Gestédo de pessoas: estratégias e integragao organizacional. Sdo Paulo, Atlas, 2006.
(Codigo:485 - 0 disponiveis.)

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna.
Séo Paulo: Altas, 2007. (C6digo:504 - 0 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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GIL, Anténio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001. (Codigo:471 -
1 disponiveis.)

RESENDE, Enio. Compreendendo o seu CHA: conheca o perfil de competéncias, habilildades e aptiddes de seu
cargo ou profissdo. Sdo Paulo: Summus, 2008. (C6digo:625 - 1 disponiveis.)

SCHAMAS, Sandra. Aumente a sua empregabilidade. Sao Paulo: Idéia e Agdo, 2005. (C6digo:814 - 1 disponiveis.)
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|APROVA(;I?\0: Coordenagéo do Curso de Gestdo em Recursos Humanos |
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