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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

Bacharelado em Ciências Contábeis 

OBJETIVOS 

Desenvolver consciência de sua responsabilidade enquanto profissionais, para que atuem crítica e reflexivamente 
no mercado de trabalho, quer seja no setor público ou privado, baseando-se na conduta profissional, direitos, 
deveres, zelo e capacidade que se esperam deste profissional. Reconhecer a complexidade irredutível do ser 
humano, como um ser integral que é. Refletir sobre a realidade social na qual estão inseridos, favorecendo a 
ampliação da consciência crítica, tendo em vista uma atuação profissional mais eficaz, para que possam 
desenvolver habilidades e competências inerentes à formação de um administrador empreendedor e generalista 
com visão global das organizações, do mercado e com domínio dos instrumentos gerenciais. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Desenvolver nos alunos uma postura crítica e reflexiva, aprimorando a capacidade de planejamento, organização, 
direção, observação, problematização, análise e controle do funcionamento dos empreendimentos em sua área de 
atuação, prestação de serviços de consultoria e/ou assessoramento organizacional e administrativo às empresas 
públicas e privadas. Através de uma abordagem panorâmica da história das ideias pretende-se desenvolver 
capacitação interdisciplinar e transdisciplinar que permita ao aluno ver a realidade de forma integral e não 
fragmentária, capacitando-o a exercer continuamente esforços para antecipar as transformações tecnológicas, 
humanísticas, éticas e sociais, com visão do todo administrativo integrado, sistêmico e estratégico, bem como 
permitindo a ele transferir conhecimentos da vida e da experiência cotidianas para o ambiente de trabalho e do 
seu campo de atuação profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável; 
Familiariza-los com as principais ideias relacionadas a aspectos políticos, econômicos, científicos, técnicos, 
sociais e financeiros que permitam ao profissional analisar o cenário atual da empresa, para que possa oferecer 
soluções exequíveis, bem como capacita-lo a planejar, comandar e controlar o funcionamento dos 
empreendimentos econômico-sociais em sua área de atuação; Domínio do raciocínio analítico, da lógica 
argumentativa e da retórica com a finalidade de comunicar-se de forma compatível com o exercício profissional, 
inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais e intergrupais, levando-o à valorização 
das relações interpessoais, usando como ferramenta básica de trabalho e conduta o diálogo; Conscientiza-lo da 
necessidade do contínuo aperfeiçoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfiança através de 
constante qualificação. 

EMENTA 

Fundamentos filosóficos. Fundamentos filosóficos aplicados à administração e as ciências contábeis. A dimensões 
da vida humana: biológica, emocional e afetiva, racional, social, econômica, política, estética, ética e religiosa. 
Contexto pós ou hipermoderno tipicamente brasileiro. 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas, interativas e dialogadas, utilização de recursos audiovisuais, leituras programadas de excertos 
de obras primárias e secundárias, discussões, apresentações de questões provocativas e atuais através de 
situações problemáticas em sala de aula e através da Plataforma Moodle por meio dos fóruns de discussões. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Por se tratar de um curso semipresencial, além do tradicional quadro branco, serão usados recursos audiovisuais 
como slides, documentários e filmes disponibilizados em sala de aula e por meio da plataforma Moodle. Além dos 
outros recursos do Ambiente Virtual. 

AVALIAÇÃO 
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Primeiro bimestre - A nota compreenderá o somatório das seguintes avaliações: 
Uma avaliação objetiva e individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliação, totalizando 4 pontos. 
Avaliação presencial e semipresencial consistindo de questões estudadas até então totalizando 6 pontos. 
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