LSJTE”ﬁmm PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Filosofia CODIGO DA DISCIPLINA: 21020

CARGA HORARIA: 56

AP:28 |[SP: 28 |[EC: 0

REVISAO: 0 |INICIO DE VIGENCIA: 06/02/2017|FIM DA VIGENCIA: |EXPED|ng: 02/03/2018

CURSOS

Bacharelado em Administragao
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

OBJETIVOS

Desenvolver consciéncia de sua responsabilidade enquanto profissionais, para que atuem critica e reflexivamente
no mercado de trabalho, quer seja no setor publico ou privado, baseando-se na conduta profissional, direitos,
deveres, zelo e capacidade que se esperam deste profissional. Reconhecer a complexidade irredutivel do ser
humano, como um ser integral que é. Refletir sobre a realidade social na qual estéo inseridos, favorecendo a
ampliagdo da consciéncia critica, tendo em vista uma atuagao profissional mais eficaz, para que possam
desenvolver habilidades e competéncias inerentes a formagao de um administrador empreendedor e generalista
com visao global das organizagdes, do mercado e com dominio dos instrumentos gerenciais.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver nos alunos uma postura critica e reflexiva, aprimorando a capacidade de planejamento, organizagao,
diregdo, observacao, problematizacéo, analise e controle do funcionamento dos empreendimentos em sua area de
atuagao, prestagao de servigos de consultoria e/ou assessoramento organizacional e administrativo as empresas
publicas e privadas. Através de uma abordagem panoramica da histéria das ideias pretende-se desenvolver
capacitagao interdisciplinar e transdisciplinar que permita ao aluno ver a realidade de forma integral e nao
fragmentaria, capacitando-o a exercer continuamente esforgos para antecipar as transformagdes tecnoldgicas,
humanisticas, éticas e sociais, com visdo do todo administrativo integrado, sistémico e estratégico, bem como
permitindo a ele transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
Familiariza-los com as principais ideias relacionadas a aspectos politicos, econémicos, cientificos, técnicos,
sociais e financeiros que permitam ao profissional analisar o cenario atual da empresa, para que possa oferecer
solugdes exequiveis, bem como capacita-lo a planejar, comandar e controlar o funcionamento dos
empreendimentos econdmico-sociais em sua area de atuagdo; Dominio do raciocinio analitico, da légica
argumentativa e da retérica com a finalidade de comunicar-se de forma compativel com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagao e nas comunicagdes interpessoais e intergrupais, levando-o a valorizagéao
das relagdes interpessoais, usando como ferramenta basica de trabalho e conduta o didlogo; Conscientiza-lo da
necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfianga através de
constante qualificacao.

EMENTA

Fundamentos filoso6ficos. Fundamentos filoséficos aplicados a administracao e as ciéncias contabeis. A dimensdes
da vida humana: biolégica, emocional e afetiva, racional, social, econémica, politica, estética, ética e religiosa.
Contexto pds ou hipermoderno tipicamente brasileiro.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, interativas e dialogadas, utilizagédo de recursos audiovisuais, leituras programadas de excertos
de obras primarias e secundarias, discussodes, apresentagdes de questdes provocativas e atuais através de
situacbes problematicas em sala de aula e através da Plataforma Moodle por meio dos féruns de discussdes.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Por se tratar de um curso semipresencial, além do tradicional quadro branco, serdo usados recursos audiovisuais
como slides, documentarios e filmes disponibilizados em sala de aula e por meio da plataforma Moodle. Além dos
outros recursos do Ambiente Virtual.

AVALIACAO

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagdes:

Uma avaliagao objetiva e individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliagao, totalizando 4 pontos.
Avaliagdo presencial e semipresencial consistindo de questdes estudadas até entéo totalizando 6 pontos.
Segundo bimestre — A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagcées: Uma avaliacao objetiva e
individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliagao, totalizando 4 pontos. Avaliagédo presencial e
semipresencial consistindo de questdes estudadas até entdo totalizando 6 pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de A; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introdugéo a filosofia. Sao Paulo: Moderna,
2009. (Co6digo:640 - 2 disponiveis.)
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sao Paulo: Editora Atica, 2002. (Cédigo:19 - 1 disponiveis.)
GALLO, Silvio (Coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia. Campinas,
SP: Papirus, 2010. (C6digo:31 - 4 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COTRIM, Gilberto Vieira. Fundamentos da filosofia: ser, saber e fazer. Sado Paulo: Saraiva, 1997. (C6digo:638 - 0
disponiveis.)

INCONTRI, Dora; BIGHETO, Alessandro Cesar. Filosofia: construindo o pensar, volume Unico. Sao Paulo: Escala
Educacional, 2010. (C6digo:639 - 1 disponiveis.)

MARCONDES, Danilo. Iniciagao a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2010. (Cédigo:641 - 3disponiveis.)

MATTAR, Jo&o. Filosofia e ética na administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (C6digo:637 - 0 disponiveis.)

REALE, Miguel. Introducéo a filosofia. Sado Paulo: Saraiva, 2006. (C6digo:62 - 2 disponiveis.)

|APROVAQAO: Coordenagao do Curso de Pedagogia |
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