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CURSOS

Bacharelado em Administragao
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

OBJETIVOS

Compreender aimportancia dos fundamentos das Ciéncias Sociais, sobretudo quando aplicados a Administragao
e as Ciéncias Contabeis, enquanto recurso propedéutico indispensavel a formagao de profissionais conscientes,
contextualizados e reflexivos. Dentre os objetivos principais se encontram os seguintes: Desenvolver a
competéncias e habilidades relevantes ao mercado de trabalho, quer seja no setor publico ou privado, baseadas
em conhecimentos sociais, culturais, econdmicos e politicos, para que possa exercer sua responsabilidade
enquanto profissionais, conscientes de seus direitos e deveres. Reconhecer a complexidade irredutivel do ser
humano, como um ser integral que &, inclusive enquanto ser social, cultural e politico. Refletir sobre a realidade
politica, social e cultural nas quais estao inseridos, favorecendo a ampliagdo da consciéncia critica, tendo em vista
uma atuagéo profissional mais eficaz, para que possam desenvolver habilidades e competéncias inerentes a
formacao de contadores, e de um administrador empreendedor e generalista com visdo global das organizagoes,
do mercado e com dominio dos instrumentos gerenciais.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Familiariza-los com as principais ideias relacionadas a aspectos politicos, econémicos, cientificos, técnicos,
sociais e financeiros que permitam ao profissional analisar o cenario atual da empresa, para que possa oferecer
solugbes exequiveis, bem como capacita-lo a planejar, comandar e controlar o funcionamento dos
empreendimentos econdmico-sociais em sua area de atuacgao; Capacidade de refletir e atuar ética e
reflexivamente sobre a esfera da producéo, compreendendo sua posicao e fungéo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento, sempre a partir de uma perspectiva sécio-cultural contextualizada. Capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizag¢des a partir da compreensao do atual cenario politico,
econdmico e cultural. Conscientiza-lo da necessidade do continuo aperfeigoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianga através de constante qualificagao.

EMENTA

Propedéutica. Introdugéo as Ciéncias Sociais. Ciéncias flexiveis. Instrumentos de ag¢éo politica, de reformas
sociais e a atividade empresarial. Filosofia e a visdo cientifica. Sociologia. Antropologia. Ciéncia Politica.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, interativas e dialogadas, utilizagao de recursos audiovisuais, leituras programadas de excertos
de obras primarias e secundarias, discussdes, apresentacdes de questdes provocativas e atuais através de
situacbes problematicas em sala de aula e através da Plataforma Moodle por meio dos féruns de discussdes.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Além do tradicional quadro branco, serdo usados recursos audiovisuais como slides, documentarios e filmes
disponibilizados em sala de aula e por meio da plataforma Moodle.

AVALIAGCAO

Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagbes:Uma avaliagcao objetiva e
individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliagéo, totalizando 4 pontos. Avaliagdo presencial e
semipresencial consistindo de questdes estudadas até ent&o totalizando 6 pontos. Segundo bimestre — A nota
compreendera o somatério das seguintes avaliagdes:Uma avaliagao objetiva e individual, elaborada conforme o
Sistema Integrado de Avaliacao, totalizando 4 pontos. Avaliagao presencial e semipresencial consistindo de
questdes estudadas até entdo totalizando 6 pontos
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administragdo. Sado Paulo: Saraiva, 2014.
(Codigo:610 - 8 disponiveis.)
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BARBOSA, Livia; CAMPBELL, Colin(Org.) Cultura, consumo e identidade. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
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