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CURSOS

Bacharelado em Administracao
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Tecnologia em Marketing

OBJETIVOS

Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de solugbes as questdes contemporaneas; Desenvolver
uma visao integrada das organizagdes sob a 6tica da Psicologia. Avaliar e lidar com as diferengas
comportamentais e impactos nas produgdes e niveis de satisfagdo notrabalho.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender a complexidade das relagbes humanas e os desafios no ambiente organizacional. Demonstrar
autonomia e comprometimento nas atuacdes, tomada de decisdes, busca de solugdes frente as demandas das
transformacgdes organizacionais de um ambiente competitivo e globalizado.Gerenciar com eficiéncia e eficacia o
comportamento dos individuos nos grupos e organizagdes. Desenvolver e valorizar a comunicagio e as relacoes
interpessoais nas organizagdes, ampliando e melhorando as possibilidades e oportunidades de trabalho. Investir
no aperfeicoamento profissional e desenvolvimento da autoconfianga. Capacidade de aprimorar comportamentos
de proatividade, curiosidade, perseveranga, iniciativa, criatividade, determinagao, consciéncia da qualidade e
implicagdes éticas da sua forma de ser e do seu fazer profissional.

EMENTA

As organizagdes. Comportamento Organizacional. Niveis de analise do comportamento: individual, do grupo e do
sistema organizacional. Valores e atitudes. Personalidade e emocgdes. Aprendizagem. Motivagéo e desempenho.
O processo perceptivo. Os fatores de tomada de decisdo. Criatividade. Comportamento de grupo. Equipes de
alto desempenho. Comunicagéo. Lideranga. Conflitos. Conhecimento. Inteligéncia emocional. Etica. Estrutura e
cultura organizacional. Mudanca e desenvolvimento organizacional.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, interativas e dialogadas, utilizagao de recursos audiovisuais, leituras programadas de excertos
de obras primdrias e secundarias, discussoes, apresentagdes de questdes provocativas e atuais através de
situagdes problematicas em sala de aula e através de exercicios disponibilizados na Plataforma Moodle. Estudos
de textos serdo indicados no sentido de desenvolver o senso critico para andlise dos videos, debates e seminarios
no decorrer do semestre. Fardo parte do contexto aulas expositivas dialogadas, mapas conceituais, estudos de
caso, discussao de filmes e livros, dramatizagdes e dindamicas de grupo. Os temas abordados estardo
intrinsecamente relacionados com questdes de sustentabilidade, de tal modo que despertem a consciéncia critica
e reflexiva dos alunos acerca dos necessarios equilibrios econémico, social, politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, pilot, som, datashow, textos, livros e videos. Além do tradicional quadro branco, serdo usados
recursos audiovisuais como slides, documentarios e filmes disponibilizados em sala de aula e por meio da
plataforma Moodle.

\ AVALIACAO

Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatorio das seguintes avaliagées:Uma avaliagdo objetiva e
individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliagao, totalizando 4 pontos. Avaliagado presencial e
semipresencial consistindo de questdes estudadas até entéo totalizando 6 pontos. Segundo bimestre — A nota
compreendera o somatério das seguintes avaliacdes: Uma avaliacdo objetiva e individual, elaborada conforme o
Sistema Integrado de Avaliacéo, totalizando 4 pontos. Avaliacao presencial e semipresencial consistindo de
questdes estudadas até entao totalizando 6 pontos .

‘NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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