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CURSOS

Bacharelado em Administracao

OBJETIVOS

Capacitar, tecnicamente e cientificamente, a formacao de profissionais especializados na Administracéo, tendo
como eixos integradores a sustentabilidade, empreendedorismo, inovagao técnica e tecnoldgica na formagao
humana; Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de solugdes focado nas questdes
contemporaneas; Compreender a importancia da visdo e do raciocinio estratégico; Conhecer as modernas
ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na capacitagdo da gestdo administrativa e ambiental; Desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes voltados para o gerenciamento das tarefas;

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Viséo sistémica dos processos técnicos, tecnoldgicos, politicos e sociais da organizagao; Capacidade de pesquisa
e identificagdo das Normas, Leis e Regulamentos de Responsabilidade Social e Ambiental da Organizagao, para
elaboracao de Procedimentos e controles inerentes as atividades fins; Capacidade para o trabalho em equipe;
Criatividade para promover as inovagbes no ambiente de trabalho; Presteza humanizada, com flexibilidade para
trabalhar empreender influenciar o comportamento organizacional por meio da lideranca;

EMENTA

METODOLOGIA

Os procedimentos metodolégicos da aula serdo divididos em: Orientagao dos processos e das ferramentas
necessarias para a produg¢ao de um instrumento de diagndsticos sobre o tema (neg6cios/mercado) a ser
pesquisado pelo aluno, para que este diagnostico revele ao mesmo mais conhecimento das aulas, estratégias
empresariais e empreendedoras. Os temas abordados estaréo intrinsecamente relacionados com questdes de
sustentabilidade e de empresa sustentével, de tal modo que despertem a consciéncia critica e reflexiva dos alunos
acerca dos necessarios equilibrios econémicos, sociais, politicos e ambiental. O professor serd sempre o
mediador do conhecimento, e através da Plataforma Moodle oferecera ao aluno desafios para aprimoramento de
suas multiplas capacidades. Denominadas de Atividades no &mbito profissional, tais como: pesquisas de campo
em empresas do ramo de negdcios, visitas técnicas, atividades individuais e em grupos, agées em novas
tecnologias no mundo virtual e outras atividades de desenvolvimento de competéncias;

‘ RECURSOS INSTRUCIONAIS

Moodle

\ AVALIACAO

SIA (Sistema Integrado de Avaliagdo: resultard na nota (4 “quatro pontos”). Avaliagdo do Professor da Disciplina:
Resultara na nota (6 “seis pontos”). Critérios de avaliagao do Professor: 1 - Trabalho escrito: Os alunos seguiram
as orientacoes do Professor, realizando Pesquisas de Campo, Técnico Cientificas, para Elaboragao dos trabalhos
de acordo com os Conteudos Programaticos, trabalhados na sala de aula e, seguindo as Normas da ABNT. 2 -
Apresentacéo do trabalho Individual, em forma oral de até 15 minutos sobre o Contelido Pesquisado, com a
ilustracao final dos resultados de suas vivencias em um setor de RH de uma empresa = Nota final: SIA — 4 pontos
+ Avaliacao do Professor — 6 pontos = 10 pontos Nota Final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. Barueri, SP:
Manole, 2014. (C6digo:140 - 6 disponiveis.)

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: edigao compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2000. (C6digo:598 - 3
disponiveis.)

\NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2013. (C4digo:599 - 7 disponiveis.)

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Antbnio V. de; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002. (Cédigo:600 - 1 disponiveis.)

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestao de talentos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
(Cbdigo:474 - 0 disponiveis.)

KNAPIK, Janete. Gestéo de pessoas e talentos. Sao Paulo: Intersaberes, 2012 (C6digo:601 - 0 disponiveis.)
KOPS,Lucia Maria; SILVA, Selma Franga da Costa e; ROMERO, Sonia Maria Thater. Gestao de pessoas :
conceitos e estratégias. Sao Paulo: Intersaberes, 2013. (Cédigo:603 - 0 disponiveis.)

ROBBINS, Stephen P. A verdade sobre gerenciar pessoas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006.
(Cbdigo:602 - 3 disponiveis.)

ELABORAGCAO: Antdnio de Aimeida Alexandre

APROVAGAO: Coordenagio do Curso de Administracio

NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.




