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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

OBJETIVOS 

Capacitar, técnica e cientificamente, a formação de profissionais humanizados na Administração de pessoas, 

tendo como eixos integradores a sustentabilidade, empreendedorismo, inovação tecnológica e formação humana. 
Criar raciocínio estratégico. Pesquisar e conhecer as modernas ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na 
capacitação da gestão de pessoas administrativa e operacional;Incentivar o desenvolvimento, comunicação e 
capacitação constante das pessoas de forma individual e equipes nas organizações, para um bom desempenho 

da profissão.Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltados para o gerenciamento das 
tarefas;Desenvolver uma visão integrada das diferentes áreas das organizações com responsabilidade ética, 
socialmente humanizada. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Capacidade para tratar as informações disponíveis localizando-as, acessando-as e contextualizando-as, para usá- 
las da forma mais eficiente e eficaz possível. Deste modo, o egresso do Curso de Administração deve ser capaz 
de selecionar e classificar as informações recebidas, criticando os meios de informação para agir com mais 
autonomia e discernimento;Capacidade para reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar 
estrategicamente, introduzir modificações no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar 
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisão;Capacidade 
de refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produção, compreendendo sua posição e função na estrutura 
produtiva sob seu controle e gerenciamento; Capacidade de desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para 
operar com valores e formulações matemáticas presentes nas relações formais e causais entre fenômenos 

 
diferentes contextos organizacionais e sociais;Iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e 
administrativa, vontade de aprender, abertura ás mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas 
do seu exercício profissional; eCapacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações. 

EMENTA 

Objetivos da pesquisa. Técnicas de pesquisa, suas vantagens e desvantagens.Objetivos da utilização dos 
instrumentos de pesquisa; Tipos de questionário; Processo da elaboração do instrumento de pesquisa após 
identificação de seus indicadores, Técnicas de coleta e análise de dados. Avaliação do resultado da pesquisa. 

METODOLOGIA 

Avaliação dos conteúdos produzidos pelos alunos 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem. 

AVALIAÇÃO 

Trabalho escrito: Os alunos seguiram as orientações do Professor, realizando Pesquisas de Campo, Técnico 

Científicas, para Elaboração dos trabalhos de acordo com os Conteúdos Programáticos, trabalhados na sala de 
aula e, seguindo as Normas da ABNT. Apresentação do trabalho Individual, em forma oral de até 15 minutos 
sobre o Conteúdo Pesquisado, com a ilustração final dos resultados de suas vivencias em um setor de RH de uma 
empresa = Nota final de valor 10: 
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