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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

OBJETIVOS 

Capacitar, tecnicamente e cientificamente, a formação de profissionais especializados na Administração, tendo 
como eixos integradores a sustentabilidade, empreendedorismo, inovação técnica e tecnológica na formação 
humana; Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de soluções focado nas questões 
contemporâneas; Compreender a importância da visão e do raciocínio estratégico; Conhecer as modernas 
ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na capacitação da gestão administrativa e ambiental; Desenvolver 
conhecimentos, habilidades e atitudes voltados para o gerenciamento das tarefas; 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Visão sistêmica dos processos técnicos, tecnológicos, políticos e sociais da organização; Capacidade de pesquisa 
e identificação das Normas, Leis e Regulamentos de Responsabilidade Social e Ambiental da Organização, para 
elaboração de Procedimentos e controles inerentes ás atividades fins; Capacidade para o trabalho em equipe; 
Criatividade para promover as inovações no ambiente de trabalho; Presteza humanizada, com flexibilidade para 
trabalhar empreender influenciar o comportamento organizacional por meio da liderança; 

 

EMENTA 
 

METODOLOGIA 

Os procedimentos metodológicos da aula serão divididos em: Orientação dos processos e das ferramentas 
necessárias para a produção de um instrumento de diagnósticos sobre o tema (negócios/mercado) a ser 
pesquisado pelo aluno, para que este diagnóstico revele ao mesmo mais conhecimento das aulas, estratégias 
empresariais e empreendedoras. Os temas abordados estarão intrinsecamente relacionados com questões de 
sustentabilidade e de empresa sustentável, de tal modo que despertem a consciência crítica e reflexiva dos alunos 
acerca dos necessários equilíbrios econômicos, sociais, políticos e ambiental. O professor será sempre o 
mediador do conhecimento, e através da Plataforma Moodle oferecerá ao aluno desafios para aprimoramento de 
suas múltiplas capacidades. Denominadas de Atividades no âmbito profissional, tais como: pesquisas de campo 
em empresas do ramo de negócios, visitas técnicas, atividades individuais e em grupos, ações em novas 
tecnologias no mundo virtual e outras atividades de desenvolvimento de competências; 

 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 
 

Moodle 
 

AVALIAÇÃO 
 

SIA (Sistema Integrado de Avaliação: resultará na nota (4 “quatro pontos”). Avaliação do Professor da Disciplina: 
Resultará na nota (6 “seis pontos”). Critérios de avaliação do Professor: 1 - Trabalho escrito: Os alunos seguiram 
as orientações do Professor, realizando Pesquisas de Campo, Técnico Científicas, para Elaboração dos trabalhos 
de acordo com os Conteúdos Programáticos, trabalhados na sala de aula e, seguindo as Normas da ABNT. 2 - 
Apresentação do trabalho Individual, em forma oral de até 15 minutos sobre o Conteúdo Pesquisado, com a 
ilustração final dos resultados de suas vivencias em um setor de RH de uma empresa = Nota final: SIA – 4 pontos 
+ Avaliação do Professor – 6 pontos = 10 pontos Nota Final. 
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