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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

OBJETIVOS 

Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de soluções às questões contemporâneas; 

Compreender a importância da visão e do raciocínio estratégico; Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e 
suas aplicabilidades. Criar condições para implementação dos novos princípios de gestão de pessoas. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Capacidade para tratar as informações disponíveis localizando-as, acessando-as e contextualizando-as, para usá- 

las da forma mais eficiente e eficaz possível. Deste modo, o egresso do Curso de Administração deve ser capaz 
de selecionar e classificar as informações recebidas, criticando os meios de informação para agir com mais 
autonomia e discernimento; Capacidade para reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar 
estrategicamente, introduzir modificações no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar 
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisão; Capacidade 
de refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produção, compreendendo sua posição e função na estrutura 

produtiva sob seu controle e gerenciamento; 

EMENTA 

Estruturas organizacionais. Os objetivos e estratégias organizacionais. Elementos da estrutura da organização. A 
forma jurídica da organização. Modelos de estrutura para a inovação organizacional. Modelos de reorganização. 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas dialogadas, debates e trabalhos em sala de aula, utilização de meios didático-pedagógicos e 
áudios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Como a utilização de Ambiente Virtual de 
Aprendizado com vídeos, estudos de caso, fóruns de discussões e conteúdos para elevar a capacidade auto 
critica na disciplina Os temas abordados estarão intrinsecamente relacionados com questões de sustentabilidade, 

de tal modo que despertem a consciência crítica e reflexiva dos alunos acerca dos necessários equilíbrios 
econômico, social, político e ambiental. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem. 

AVALIAÇÃO 

No 1º Bimestre o grau compreenderá o somatório das avaliações: Produções críticas dos alunos, assiduidade, 
interesse, participação individual, pesquisa individual e/ou em grupo e prova escrita, totalizando 6,0 pontos. Prova 
objetiva e individual, elaborada conforme o SIA, totalizando 4,0 pontos. No 2º Bimestre o grau será obtido através 
do somatório das avaliações: Produções críticas dos alunos, assiduidade, interesse, participação individual, 
pesquisa individual e/ou em grupo e prova escrita, totalizando 6,0pontos. Prova objetiva e individual, elaborada 
conforme o SIA, totalizando 4,0 pontos. 
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