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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

Bacharelado em Ciências Contábeis 

OBJETIVOS 

Compreender a importância dos fundamentos das Ciências Sociais, sobretudo quando aplicados à Administração 
e às Ciências Contábeis, enquanto recurso propedêutico indispensável à formação de profissionais conscientes, 
contextualizados e reflexivos. Dentre os objetivos principais se encontram os seguintes: Desenvolver a 
competências e habilidades relevantes ao mercado de trabalho, quer seja no setor público ou privado, baseadas 
em conhecimentos sociais, culturais, econômicos e políticos, para que possa exercer sua responsabilidade 
enquanto profissionais, conscientes de seus direitos e deveres. Reconhecer a complexidade irredutível do ser 
humano, como um ser integral que é, inclusive enquanto ser social, cultural e político. Refletir sobre a realidade 
política, social e cultural nas quais estão inseridos, favorecendo a ampliação da consciência crítica, tendo em vista 
uma atuação profissional mais eficaz, para que possam desenvolver habilidades e competências inerentes à 
formação de contadores, e de um administrador empreendedor e generalista com visão global das organizações, 
do mercado e com domínio dos instrumentos gerenciais. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Familiariza-los com as principais ideias relacionadas a aspectos políticos, econômicos, científicos, técnicos, 
sociais e financeiros que permitam ao profissional analisar o cenário atual da empresa, para que possa oferecer 
soluções exequíveis, bem como capacita-lo a planejar, comandar e controlar o funcionamento dos 
empreendimentos econômico-sociais em sua área de atuação; Capacidade de refletir e atuar ética e 
reflexivamente sobre a esfera da produção, compreendendo sua posição e função na estrutura produtiva sob seu 
controle e gerenciamento, sempre a partir de uma perspectiva sócio-cultural contextualizada. Capacidade para 
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações a partir da compreensão do atual cenário político, 
econômico e cultural. Conscientiza-lo da necessidade do contínuo aperfeiçoamento profissional e do 
desenvolvimento da autoconfiança através de constante qualificação. 

EMENTA 

Propedêutica. Introdução as Ciências Sociais. Ciências flexíveis. Instrumentos de ação política, de reformas 
sociais e a atividade empresarial. Filosofia e a visão científica. Sociologia. Antropologia. Ciência Política. 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas, interativas e dialogadas, utilização de recursos audiovisuais, leituras programadas de excertos 
de obras primárias e secundárias, discussões, apresentações de questões provocativas e atuais através de 
situações problemáticas em sala de aula e através da Plataforma Moodle por meio dos fóruns de discussões. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Além do tradicional quadro branco, serão usados recursos audiovisuais como slides, documentários e filmes 
disponibilizados em sala de aula e por meio da plataforma Moodle. 

AVALIAÇÃO 

Primeiro bimestre - A nota compreenderá o somatório das seguintes avaliações:Uma avaliação objetiva e 
individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliação, totalizando 4 pontos. Avaliação presencial e 

 

compreenderá o somatório das seguintes avaliações:Uma avaliação objetiva e individual, elaborada conforme o 
Sistema Integrado de Avaliação, totalizando 4 pontos. Avaliação presencial e semipresencial consistindo de 
questões estudadas até então totalizando 6 pontos 
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