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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

OBJETIVOS 

Capacitar, técnica e cientificamente, a formação de profissionais humanizados na Administração de pessoas, 

tendo como eixos integradores a sustentabilidade, empreendedorismo, inovação tecnológica e formação humana. 
Criar raciocínio estratégico. Pesquisar e conhecer as modernas ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na 
capacitação da gestão de pessoas administrativa e operacional; Incentivar o desenvolvimento, comunicação e 
capacitação constante das pessoas de forma individual e equipes nas organizações, para um bom desempenho 

da profissão. Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltados para o gerenciamento das tarefas; 
Desenvolver uma visão integrada das diferentes áreas das organizações com responsabilidade ética, socialmente 
humanizada. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Comunicação efetiva na língua portuguesa, escrita e oral. Capacidade para o trabalho em equipe; Habilidade para 
interpretar a realidade da gestão de pessoas nas organizações com clareza, consistência e criatividade para 
promover as inovações no ambiente do trabalho; Habilidade para estabelecer relacionamentos de co- 
responsabilidade entre gestores e colaboradores; Discernimento para trabalhar com pessoas, compreender 
atitudes e motivações, influenciar o comportamento organizacional por meio da liderança;Saber manter 

interlocução diante de conflitos organizacionais, flexibilidade e discernimento nas negociações para lidar com 
sindicatos e grupos organizados nas empresas. 

EMENTA 

O escopo de trabalho do setor de Recursos Humanos/Gestão de Pessoas. O mercado de trabalho do setor de 

Recursos Humanos/Gestão de Pessoas. Formulação de projetos de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, 
aplicação das propostas de trabalho, verificação de empresas que implementam as Gestão de Pessoas e os 

Recursos Humanos. 

METODOLOGIA 

Avaliação dos conteúdos produzidos pelos alunos 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem. 

AVALIAÇÃO 

Trabalho escrito: Os alunos seguiram as orientações do Professor, realizando Pesquisas de Campo, Técnico 
Científicas, para Elaboração dos trabalhos de acordo com os Conteúdos Programáticos, trabalhados na sala de 
aula e, seguindo as Normas da ABNT. Apresentação do trabalho Individual, em forma oral de até 15 minutos 
sobre o Conteúdo Pesquisado, com a ilustração final dos resultados de suas vivencias em um setor de RH de uma 
empresa = Nota final de valor 10. 
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