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CURSOS

Bacharelado em Administracao

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Tecnologia em Marketing

OBJETIVOS

Compreender a importancia de alguns fundamentos da ética filosofica, na fundamentagao de uma ética
profissional coerente com as exigéncias publicas e privadas das atividades administrativa e contabil. Dentre os
objetivos principais se encontram os seguintes: Desenvolver consciéncia de sua responsabilidade enquanto
profissionais, para que atuem ética e reflexivamente no mercado de trabalho, quer seja no setor publico ou
privado, baseando-se na conduta profissional, direitos, deveres, zelo e capacidade que se esperam deste
profissional. Reconhecer a complexidade irredutivel do ser humano, como um ser integral que é. Refletir sobre a
realidade histérica e social na qual estao inseridos, favorecendo a ampliacao da postura ética, tendo em vista uma
atuacao profissional mais eficaz, para que possam desenvolver habilidades e competéncias inerentes a formacéao
de contador e de um administrador empreendedor e generalista com visao global das organizagbes, do mercado e
com dominio dos instrumentos gerenciais.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver nos alunos uma postura ética, critica e reflexiva, aprimorando a capacidade de planejamento,
organizacgao, diregao, observagao, problematizagao, andlise e controle do funcionamento dos empreendimentos
em sua area de atuacao, prestacdo de servicos de consultoria e/ou assessoramento organizacional e
administrativo as empresas publicas e privadas. Através de uma abordagem panoramica da historia das ideias
pretende-se desenvolver capacitacao interdisciplinar e transdisciplinar que permita ao aluno ver a realidade de
forma integral e nao fragmentaria, capacitando-o a exercer continuamente esforgos para antecipar as
transformacgoes tecnoldgicas, humanisticas, éticas e sociais, com visdo do todo administrativo integrado, sistémico
e estratégico, bem como permitindo a ele transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-
se profissional adaptavel, sempre a partir de uma postura condizente com a ética profissional. Familiariza-los com
as principais ideias relacionadas a aspectos politicos, econémicos, cientificos, técnicos, sociais e financeiros que
permitam ao profissional analisar o cenario atual da empresa, para que possa oferecer solugdes exequiveis, bem
como capacita-lo a planejar, comandar e controlar o funcionamento dos empreendimentos econémico-sociais em
sua area de atuagao; Dominio do raciocinio analitico, da légica argumentativa e da retérica com a finalidade de
comunicar-se de forma compativel com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicagoes interpessoais e intergrupais, levando-o a valorizagao das relagoes interpessoais, usando como
ferramenta basica de trabalho e conduta o dialogo; Desenvolver dominio dos cédigos de ética profissional de suas
respectivas areas; Conscientiza-lo da necessidade do continuo aperfeigoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianga através de constante qualificagao.

EMENTA

Os Principais tipos de ética: A Natureza da Conduta Etica. Retrospectiva Histérico-Filoséfica da Etica. Atuando
como profissionais em um contexto pés ou hipermoderno tipicamente brasileiro. Caracteristicas da ética p6s ou
hipermoderna. Os desafios e oportunidades de atuar profissionalmente num contexto pés ou hipermoderno como
o0 nosso. Eticas Teleoldgica e Deontoldgica: Génese e natureza intima do dever, Educacéo e o dever; a ética do
dever e seu impacto na sociedade, o conceito de Etica Profissional. A Etica no exercicio da administracdo e da
contabilidade. A Natureza dos Cédigos de Etica Profissional.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, interativas e dialogadas, utilizagdo de recursos audiovisuais, leituras programadas de excertos

NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.




&;jf PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Etica Profissional CODIGO DA DISCIPLINA: 21085
CARGA HORARIA: 28
AP:28 [SP:0 |[EC:0
REVISAO: 1 |INiCIO DE VIGENCIA: 28/02/2018 |FIM DA VIGENCIA: \EXPEDlng: 02/03/2018

de obras primarias e secundarias, discussoes, apresentacoes de questdes provocativas e atuais através de
situacoes problematicas em sala de aula e através de exercicios disponibilizados no ambiente virtual.

\ RECURSOS INSTRUCIONAIS

Além do tradicional quadro branco, serdo usados recursos audiovisuais como slides, documentarios e filmes
disponibilizados em sala de aula e por meio da plataforma Moodle.

‘ AVALIAGAO

Primeiro bimestre - A nota compreendera o somatério das seguintes avaliagoes:

Uma avaliacao objetiva e individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliagao, totalizando 4 pontos.
Avaliacao presencial e semipresencial consistindo de questdes estudadas até entdo totalizando 6 pontos.
Segundo bimestre — A nota compreendera o somatério das seguintes avaliacées: Uma avaliacao objetiva e
individual, elaborada conforme o Sistema Integrado de Avaliacao, totalizando 4 pontos. Avaliagédo presencial e
semipresencial consistindo de questdes estudadas até entio totalizando 6 pontos.

‘ BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, Paulo Roberto. Etica Profissional. Sao Paulo: Erica, 2014. (BV-MB) (C6digo:1091 - 0 disponiveis.)
GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional: sintetizado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO,
2017. (BV-MB) (C6digo:1092 - 0 disponiveis.)

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientizagdo a acdo. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
(Cédigo:120 - 8 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Lacia de A; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Moderna,
2009. (Cbdigo:640 - 2 disponiveis.)

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Editora Atica, 2002. (C6digo:19 - 1 disponiveis.)

GALLO, Silvio (Coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia. Campinas,
SP: Papirus, 2010. (Cédigo:31 - 4 disponiveis.)

INCONTRI, Dora; BIGHETO, Alessandro Cesar. Filosofia: construindo o pensar, volume Unico. Sao Paulo: Escala
Educacional, 2010. (Cédigo:639 - 1 disponiveis.)

REALE, Miguel. Introdugéao a filosofia. Sao Paulo: Saraiva, 2006. (C6digo:62 - 2 disponiveis.)
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