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CURSOS 

Bacharelado em Administração 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

OBJETIVOS 

Desenvolver habilidades e competências inerentes à formação de um gestor de empresas empreendedor e 

generalista para que possa ter visão global das organizações, do mercado, domínio dos instrumentos gerenciais, 
para uma interferência criativa e responsável na dinâmica organizacional, visando alcançar os resultados 

esperados e a sua capacidade competitiva; Desenvolver a para capacitar pessoas;Desenvolver o relacionamento 
interpessoal e intrapessoal. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Capacidade para transferir conhecimentos da vida e da experiência cotidianas para o ambiente de trabalho e do 
seu campo de atuação profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável; 
Capacidade para atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar na busca de soluções a problemas 

organizacionais; Capacidade de auto avaliação e avaliação das performances nas organizações; Capacidade de 
liderar e ser liderado; Capacidade de tomar decisões em função das características organizacionais e as 

competências pessoais. 

EMENTA 

Discutir os conceitos e metodologias das avaliações de desempenho e potencial e comparar as metodologias 

tradicionais e contemporâneas visando encontrar a melhor estratégia para a organização. O que são 
competências. Cultura Organizacional. Educação Organizacional, Treinamento e Desenvolvimento. Trabalho em 
equipe. O funcionamento dos Grupos. Desenvolvimento do Grupo. Transformação do grupo em equipe. 
Comportamento de Grupo. Formação e facilitação de Times de Trabalho Autodirigidos. Revisitando as teorias 
sobre liderança. Liderança e novos tempos: questões contemporâneas. Poder, conflito e negociação. Conceitos e 
principais teorias de motivação. Clima organizacional. Higiene, saúde, trabalho e Qualidade. O processo criativo. 

Técnicas de criatividade e inovação. 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas dialogadas, debates e trabalhos em sala de aula, utilização de meios didático-pedagógicos e 
áudios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Como a utilização de Ambiente Virtual de 

Aprendizado com vídeos, estudos de caso, fóruns de discussões e conteúdos para elevar a capacidade auto 
critica na disciplina. Os temas abordados estarão intrinsecamente relacionados com questões de sustentabilidade, 
de tal modo que despertem a consciência crítica e reflexiva dos alunos acerca dos necessários equilíbrios 
econômico, social, político e ambiental. 

RECURSOS INSTRUCIONAIS 

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem. 

AVALIAÇÃO 

Primeiro bimestre - A nota compreenderá o somatório das seguintes avaliações: Avalições do Professor: 6,0 

pontos, que será dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliação escrita, e Sistema integrado de 

 
do Professor: 6,0 pontos que será dividido em 3 pontos de debates e 3 pontos de avaliação escrita, e Sistema 
integrado de avaliação: 4,0 pontos. 
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