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CURSOS

Bacharelado em Administragao

OBJETIVOS

Estimular o desenvolvimento de habilidades para a busca de solugdes as questdes contemporaneas;
Compreender aimportancia da visdo e do raciocinio estratégico; Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e
suas aplicabilidades. Criar condigdes para implementagao dos novos principios de gestao de pessoas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade paratratar as informagdes disponiveis localizando-as, acessando-as e contextualizando-as, para usa-
las da forma mais eficiente e eficaz possivel. Deste modo, o egresso do Curso de Administragdo deve ser capaz
de selecionar e classificar as informagdes recebidas, criticando os meios de informacéo para agir com mais
autonomia e discernimento; Capacidade para reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar
estrategicamente, introduzir modificagées no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisdo; Capacidade
de refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgédo, compreendendo sua posi¢ao e fungao na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

EMENTA

Estruturas organizacionais. Os objetivos e estratégias organizacionais. Elementos da estrutura da organizagédo. A
forma juridica da organizagdo. Modelos de estrutura para a inovagao organizacional. Modelos de reorganizagao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, debates e trabalhos em sala de aula, utilizagdo de meios didatico-pedagdgicos e
audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Como a utilizacdo de Ambiente Virtual de
Aprendizado com videos, estudos de caso, foruns de discussdes e conteldos para elevar a capacidade auto
critica na disciplina Os temas abordados estardo intrinsecamente relacionados com questdes de sustentabilidade,
de tal modo que despertem a consciéncia critica e reflexiva dos alunos acerca dos necessarios equilibrios
econdmico, social, politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro Branco, Datashow, notebook e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

AVALIACAO

No 1¢ Bimestre o grau compreendera o somatério das avaliagdes: Produgdes criticas dos alunos, assiduidade,
interesse, participacao individual, pesquisa individual e/ou em grupo e prova escrita, totalizando 6,0 pontos. Prova
objetiva e individual, elaborada conforme o SIA, totalizando 4,0 pontos. No 2° Bimestre o grau sera obtido através
do somatério das avaliagdes: Produgdes criticas dos alunos, assiduidade, interesse, participagao individual,
pesquisa individual e/ou em grupo e prova escrita, totalizando 6,0pontos. Prova objetiva e individual, elaborada
conforme o SIA, totalizando 4,0 pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. (C6digo:486 - 4
disponiveis.)

VALLE, Rogério; OLIVEIRA, Saulo Barbara de (Org.). Analise e modelagem de processos de negdcio: foco na
notacdo BPMN (Business Process Modeling Notation). 7. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2013. (C6digo:617 - 4
disponiveis.)

WERKEMA, Maria Cristina Catarino. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Belo
Horizonte, MG: Fundagéo Christiano Ottoni, 1995. (C6digo:139 - 1 disponiveis.)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANTES, J. Programa 8S: da alta administragéo a linha de produgéo: o que fazer para aumentar o lucro? Rio
de janeiro: Interciéncia, 2001. (Cédigo:137 - 3disponiveis.)

CAMPQOS, Vicente Falconi. Geréncia da qualidade total: estratégia para aumentar a competitividade da empresa
brasileira. Belo Horizonte: Fundagao Christiano Ottoni, 1990. (C6digo:621 - 1 disponiveis.)

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragédo: abordagens prescritivas e normativas da administragao.
Sao Paulo: Makron Books do Brasil, 1987. (C6digo:618 - 4 disponiveis.)

LLATAS, Maria Virginia (Org.) OSM: organizagao, sistemas e métodos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012. (Codigo:619 - 5disponiveis.)

PRATES, Alfredo Bianchi. Marketing operacional: estudo e andlise da estrutura organizacional da empresa. Sao
Paulo: DICOPEL, s.d. (Cédigo:620 - O disponiveis.)
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