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CURSOS

Bacharelado em Administragao
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Conhecer as modernas ferramentas gerenciais e suas aplicabilidades na capacitagio das pessoas; Conhecer a
Legislagao Trabalhista e Previdenciaria, seus alcances e enlaces; Propiciar o desenvolvimento de uma
responsabilidade ética e social.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidade para estabelecer relacionamentos de co-responsabilidade entre gestores e colaboradores; Habilidade
de negociagao para lidar com sindicatos e grupos organizados na empresa.

EMENTA

Direito Individual do Trabalho; Contrato Individual do Trabalho; Jornada de Trabalho; Férias Anuais; Insalubridade
e Periculosidade e hipéteses de ocorréncia; Décimo Terceiro Salario; Rescisdo do Contrato de Trabalho; Aviso
Prévio; Lei 12.506/2011; Formas de Solugao de Conflitos Trabalhistas; Direito Coletivo do Trabalho; Organizagao
da Justica do Trabalho e Organizagao Sindical; Legislagdo Previdenciaria; Aposentadoria especial.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas com exibi¢ao de slides para discusséo e proposi¢ao de atividades individuais e/ou
em grupos, exibicdo de videos para analise critica; construgéo de resenhas e conclusdes de cunho pessoal;
estudos dirigidos seguidos de exposigao e de debates entre grupos; construgao e sedimentagao dos conceitos
inerentes a disciplina; situagdes problemas e as questdes intrinsecamente relacionadas a sustentabilidade de tal
forma que despertem a consciéncia reflexiva dos alunos acerca dos necessarios equilibrios econémicos, social,
politico e ambiental.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, datashow e plataforma de educacao a distancia.

AVALIACAO

Trabalhos individuais e/ou em grupos para desenvolver o raciocinio légico, por meio de continuo processo
investigativo, presente na andlise reflexiva dos temas abordados, explorando as habilidades assimiladas para o
desenvolvimento do potencial e da conscientizagao grupal como ferramenta essencial de integragéo, durante o
processo do ensino-aprendizagem no decorrer dos bimestres.A valoragéo das atividades desenvolvidas sera 6,0
(seis) por bimestre e a da Prova Integrada sera 4,0 (quatro).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2013. (Cédigo:89 - 3 disponiveis.)
BRASIL.Consolidagéo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (C6digo:817 - 3 disponiveis.)
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho,
relagbes individuais e coletivas do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 1992. (C6digo:295 - 1 disponiveis.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016. (Cédigo:500 - 0 disponiveis.)
HINZ, Henrique Macedo. Direito coletivo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (C6digo:296 - 1 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do trabalho. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. (C4digo:297 - 1disponiveis.)

NEVES, Gustavo Bregalda. Manual de direito previdenciario: direito da seguridade social. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. (Codigo:298 - 1 disponiveis.)

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 1998. (C6digo:818 - 1 disponiveis.)

ELABORACAO: José da Consolagao Oliveira

APROVACAO: Coordenagao do Curso de Gestdo em RecursosHumanos
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