@j“ﬁﬁ'ﬁm PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Projeto de Iniciagdo a Pesquisa | CODIGO DA DISCIPLINA: 98021

CARGA HORARIA: 84

AP:28 |[sP: 28 |[EC: 28

REVISAO: 0 |INICIO DE VIGENCIA: 06/02/2017|FIM DA VIGENCIA: |EXPED|9A0: 02/03/2018

CURSOS

Bacharelado em Administragao

OBJETIVOS

Desenvolver habilidades e competéncias inerentes a formagao de um administrador empreendedor e generalista
para que possa ter visdo global das organizagdes, do mercado, dominio dos instrumentos gerenciais, para uma
interferéncia criativa e responsavel na dindmica organizacional, visando alcangar os resultados esperados e a sua
capacidade competitiva.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade de Planejamento, organizagéo, dire¢cao e controle do funcionamento dos empreendimentos em sua
area de atuagao; Capacidade de prestagao de servigos de consultoria e/ou assessoramento organizacional e
administrativo as empresas publicas e privadas do estado e do pais; Capacidade para atuar de forma
interdisciplinar e transdisciplinar; Capacidade para transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel; Capacidade de investigagdo de aspectos politicos, econémicos, sociais e
financeiros que cerceiem o cenario da empresa, oferecendo solugdes exequiveis (incluindo-se aqui o
desenvolvimento de planos organizacionais em seus desdobramentos). Neste sentido, destaca-se, por exemplo, a
preocupagao com a nova configuracaéo do “modo de producao” com a formag¢ao dos megablocos comerciais e
econdmicos.

EMENTA

Construgao do plano de negécio, analisando e descrevendo os setores administrativos; operacionais; marketing e
comercial; financeiro e contabil, como os aspectos de empresa sustentavel e sumario executivo de apresentagao.

METODOLOGIA

Avaliagao dos conteldos produzidos pelos alunos .

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro Branco; Datashow; Plataforma de educacgéo a distancia; Biblioteca fisica e virtual; Bases de pesquisa on
line.

AVALIACAO

Trabalho escrito: Os alunos seguiram as orientagdes do Professor, realizando Pesquisas de Campo, Técnico
Cientificas, para Elaboragao dos trabalhos de acordo com os Conteudos Programaticos, trabalhados na sala de
aula e, seguindo as Normas da ABNT. Apresentagao do trabalho Individual, em forma oral de até 15 minutos
sobre o Conteudo Pesquisado, com a ilustragao final dos resultados de suas vivencias em um setor de RH de uma
empresa = Nota final de valor 10: Metodologia: aulas expositivas, grupos de estudo, produgéo do projeto,
pesquisas de campo, exposigao e discussao das praticasorganizagdes.

Avaliagdo: grau atribuido bimestralmente sobre o conteddo desenvolvido no projeto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
(Codigo:610 - 8 disponiveis.)

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2015. (C6digo:418-7
disponiveis.)

SIQUEIRA, Wagner. As organizagdes sdo morais?: responsabilidade social, ética empresarial e empresa cidada.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2014. (C6digo:609 - 2 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AlIUB, George Wilson. Plano de negécios: servicos. Porto Alegre: SEBRAE/ RS, 1998. (C6digo:180 - 0 disponiveis.)

CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudancgas estdo mexendo com as empresas. Sao
Paulo: Manole, 2008. (Codigo:611 - Odisponiveis.)

KIRSCHNER, Ana Maria; GOMES, Eduardo R.; CAPPELLIN, Paola (Orgs.) Empresa, empresarios e globalizagao.
Rio de Janeiro: Relume Dumara: FAPERJ, 2002. (C6digo:85 - 1 disponiveis.)

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientizacdo a acéo. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
(Codigo:120 - 8 disponiveis.)

SERRA, Fernando A. Ribeiro; TORRES, Maria Candida S.; TORRES, Alexandre Pavan. Administracido
estratégica: conceitos, roteiro pratico e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. (C6digo:182 -
1 disponiveis.)

|NOMENCLATURA: AP: Atividades em Sala de Aula; SP: Atividades Semipresenciais; e EC: Atividades Extraclasse.




